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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 50/17
2017-09-06 Mal nr B 102/16
Stockholm
KLAGANDE

Antero Hast, 480629-9477, Morbyleden 22, 182 32 Danderyd
Ombud och tidigare bitrade enligt réttshjdlpslagen: advokaten Stefan

Flemstrom samt jur.kand. Kristina Persson, Advance Advokatbyré, Stora
Marknadsvégen 15, 183 34 Téby

MOTPART

Finska forsamlingen, 252003-8114, Box 2281, 103 17 Stockholm
Ombud: advokaten Ulrika Runeldv, Elmzell Advokatbyrd AB, Gamla
Brogatan 32, 111 20 Stockholm samt arbetsrittsjuristen Maria Ahlquist,
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Box 4312, 102 67 Stockholm

SAKEN
avskedande m.m.

OVERKLAGAD DOM
Attunda tingsritts dom den 30 september 2016 1 mal T 8581-15

Tingsréttens dom, se bilaga, uteslutes hér.

Bakgrund

Finska forsamlingen (forsamlingen) dr en tvdsprakig forsamling som tillhor
Svenska kyrkan och Stockholms stift.

Antero Hast arbetade under perioden mars 2014—augusti 2015 som kyrk-
vaktméstare i forsamlingen. Jukka Laari var dd kyrkoherde i forsamlingen.
Den 23 augusti 2015 skickade Jukka Laari ett sms till Antero Hast som 1
Oversittning angav bl.a. att ’vi inte kan fortsitta anstéllningsforhallandet”
och ”du dr fri frdn imorgon men fér givetvis 16n for de dagar som redan
overenskommits”.

Antero Hast véckte talan vid tingsrétten och gjorde géllande att han hade en
tillsvidareanstéllning, att han avskedats genom sms:et samt att det inte ens
funnits saklig grund for uppsdgning. Han yrkade ogiltigforklaring av avske-
dandet samt allmént skadestdnd och erséttning for 16n.
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Forsamlingen menade att Antero Hast haft upprepade tidsbegransade
anstéllningar, varav den sista upphorde den 31 augusti 2015 och att han
genom sms:et arbetsbefriats de sista arbetsdagarna. For det fall Antero Hast
haft en tillsvidareanstdllning menade forsamlingen att den haft saklig grund
for att sdga upp Antero Hast pd grund av arbetsbrist.

Tingsrétten fann att Antero Hast haft en tidsbegrinsad anstillning som 16pte
ut den 31 augusti 2015 och att han den 23 augusti 2015 avskedades fran
denna tidsbegrinsade anstéillning. Tingsritten forpliktade forsamlingen att
betala visst allmént skadestdnd till Antero Hast.

Yrkanden m.m.

Antero Hast har yrkat att Arbetsdomstolen fullt ut ska bifalla hans talan vid
tingsritten. Han har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska befria honom fran
skyldigheten att ersitta forsamlingen for dess rattegdngskostnader vid tings-
ritten samt forplikta forsamlingen att ersitta Antero Hast for hans rétte-
géngskostnader dar.

Forsamlingen har motsatt sig att tingsrattens dom &ndras.
Parterna har yrkat erséttning for riattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Parterna har aberopat samma omstiandigheter och utvecklat sin talan pa i
huvudsak samma sétt som vid tingsrétten.

Parterna har lagt fram samma bevisning i Arbetsdomstolen som vid tings-
ratten.

Domskal

Tvisten

Tvisten géller for det forsta om Antero Hast varit anstélld tills vidare eller
om han haft upprepade tidsbegransade anstdllningar, dir den sista upphdrde
den 31 augusti 2015. For det fall Arbetsdomstolen kommer fram till att
Antero Hast haft en tillsvidareanstillning ska domstolen préova om férsam-
lingen haft saklig grund for att sdga upp honom.

Upprepade tidsbegrinsade anstdllningar eller tillsvidareanstdllning?

Rittsliga utgdngspunkter

Enligt 4 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen géller ett anstillningsavtal
tills vidare om parterna inte avtalat om annat. For att ett avtal om tidsbe-
gransad anstdllning ska foreligga ska parterna ha avtalat att anstéllningen
giller for begrédnsad tid, dvs. de ska ha avtalat om en viss slutpunkt for
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anstéllningen (jfr 6 ¢ § anstdllningsskyddslagen). Denna slutpunkt kan
bestimmas pa olika sétt, t.ex. genom ett bestdmt slutdatum, genom att ange
anstéllningens langd eller genom att ange att anstéllningen ska upphora nér
visst arbete dr slutfort eller ndr ordinarie befattningsinnehavare dterintrader i
arbete.

Om arbetsgivaren anser att anstéllningen ska gélla for begrinsad tid
ankommer det pa denne att vid anstidllningsavtalets ingdende gora klart detta
for den anstéllde. For att klarldgga anstéllningsvillkoren och forhindra att
det uppstér oklarheter ska arbetsgivaren, enligt 6 ¢ §
anstillningsskyddslagen, senast en ménad efter det att arbetstagaren har bor-
jat arbeta ldmna skriftlig information till arbetstagaren om anstdllningen
giller tills vidare eller for begrénsad tid. I det senare fallet ska informat-
ionen bl.a. innehélla anstéllningens slutdag eller de forutsittningar som géll-
er for att anstéllningen ska upphora. Om arbetsgivaren inte ldmnar den fore-
skrivna informationen kan detta vara till nackdel for denne i
bevishinseende. Aven utan ett sidant klargérande fran arbetsgivarens sida
kan en tidsbegrdnsad anstdllning ha kommit till stind om omsténdigheterna
ar sddana att det maste ha stétt klart for arbetstagaren att det var fraga om
upprepade tidsbegriansade anstidllningar. Den som pastér att arbetstagaren ar
eller har varit tidsbegrénsat anstédlld har som utgangspunkt bevisbordan for
de omstandigheter som grundar att ett avtal om tidsbegrédnsningen kommit
till stdnd. Se till det foregaende AD 2016 nr 22 med hdnvisningar.

Antero Hasts anstéllning

Forsamlingen har inte uppréttat ndgot skriftligt anstillningsavtal eller
lamnat ndgon skriftlig information om anstéllningsvillkoren enligt 6 ¢ §
anstéllningsskyddslagen.

Parterna synes vara overens om att Antero Hast under 2014 hade upprepade
tidsbegransade anstéllningar, dvs. att forsamlingens foretrddare och Antero
Hast infor de arbetspass eller arbetsperioder som Antero Hast skulle arbeta
triffade en 6verenskommelse (ett avtal) om detta. Didremot har parterna
olika uppfattning om vilken anstéillningsform som géllde under 2015.

Arbetsdomstolen delar tingsrittens uppfattning att det inte kan klarléggas att
Jukka Laari vid nadgot méte infor arsskiftet 2014/2015 eller dédrefter lovat
Antero Hast en tillsvidareanstédllning. Diaremot visar utredningen att Antero
Hasts arbetsforhéllanden kom att patagligt fordndras fran arsskiftet
2014/2015 (jfr AD 2005 nr 117). Bade forsamlingen och Antero Hast har
uppgett att han under 2014 arbetade “extra”. Under perioden januari—augusti
2015 arbetade Antero Hast i1 praktiken heltid som vaktmaéstare, vilket var
avsevirt mycket mer &n han arbetade under 2014. Férsamlingen hade vid
denna tid en vaktmastare och en husmor, som bada var tillsvidareanstillda. I
husmors arbetsuppgifter ingick dven vaktmastarsysslor. Att Antero Hast
arbetade heltid under 2015 berodde bl.a. pa att forsamlingens andra vakt-
méstare var ledig 1 borjan av ret och att husmor blev ldngtidssjukskriven.
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Under 2015 uppréttade forsamlingen scheman for hur Antero Hast och
forsamlingens andra vaktmaéstare skulle arbeta. Schemaldggningen avsag
perioder om ett par veckor och ibland lédngre. Den sista schemaldggningen
avsdg sommaren och géllde t.o.m. 31 augusti 2015. Att Antero Hast sche-
malagts pd samma sétt som forsamlingens tillsvidareanstillda vaktmastare
talar for att Antero Hast under 2015 inte haft upprepade tidsbegrénsade
anstéllningar.

Forsamlingen har inte framfort nadgra uppgifter om under vilka olika peri-
oder under 2015 som Antero Hast skulle haft tidsbegrinsade anstéllningar.
Jukka Laari har beréttat att han i borjan sommaren talade om for Antero
Hast att det inte verkade bli mer arbete efter sommaren, men har inte nér-
mare kunnat berdtta om nér detta skulle ha skett. Enligt Antero Hast har
Jukka Laari inte fore sommaren gjort klart for honom att anstéllningen
skulle upphora den 31 augusti 2015.

Det dr mot Antero Hasts bestridande inte visat att forsamlingen och Antero
Hast kommit dverens om att anstidllningen skulle upphora den 31 augusti
2015. Av forhoret med Jukka Laari framgar att han var av uppfattningen att
Antero Hasts anstillning skulle upphdra den 31 augusti 2015, nér den sista
schemalagda perioden tog slut. Omsténdigheterna &r enligt
Arbetsdomstolens mening inte sddana att det maste ha statt klart for Antero
Hast att detta var forsamlingens uppfattning.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen att det inte &r visat att forsamlingen
och Antero Hast triffat avtal om att anstéllningen skulle upphéra den 31
augusti 2015.

Antero Hast har alltsa varit anstélld av forsamlingen och arbetat for denna
under en ldngre tid, utan att parterna traffat avtal om nér anstillningen skulle
upphora. Avtalet gillde dérfor enligt 4 § forsta stycket
anstillningsskyddslagen tills vidare. Denna beddmning @ndras inte av att
Jukka Laari enligt forsamlingens delegations- och beslutsordning inte var
behorig att besluta om tillsdttning av tillsvidareanstillning.

Har det funnits saklig grund for uppsdgning?

Arbetsdomstolen har séledes funnit att Antero Hast var tillsvidareanstélld.
Genom Jukka Laaris sms den 23 augusti 2015 har forsamlingen gett Antero
Hast besked om att hans anstéllning skulle upphora, att han skulle fa 16n for
de dagar han var schemalagd (dvs. t.o.m. 31 augusti) och att han inte
behovde arbeta under resterade anstéillningstid. Det intrdffade kan 1 réttsliga
termer nidrmast beskrivas som att forsamlingen sade upp Antero Hast med
atta dagars uppsédgningstid och arbetsbefriade honom under uppsidgningsti-
den.
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For att ta stéllning till Antero Hasts yrkanden om ogiltigforklaring, allmént
skadestand och ersittning for 16n ska Arbetsdomstolen prova om det funnits
saklig grund for uppsdgning.

Forsamlingen har gjort gédllande att det fanns saklig grund for uppségning
och anfort foljande. Forsamlingen har sedan ldnge haft en husmor anstélld.
Hon utforde dels sedvanliga husmorssysslor, dels sedvanligt vakt-
mistararbete. Nir husmor blev sjukskriven under véren 2015 fick Antero
Hast arbeta heltid. Husmorssysslorna fordelades mellan vaktméstarna och
vissa forsamlingsmedlemmar som arbetade frivilligt. Efter en tid gjorde
forsamlingen bedomningen att husmorsarbetet med denna organisation blev
eftersatt och beslutade att anstilla en vaktméastare/husmor, istdllet for att ha
tvd “rena” vaktmadstare. I mitten av augusti 2015 annonserade férsamlingen
dérfor efter en vikarierande husmor/vaktmastare. Antero Hast saknade till-
rackliga kvalifikationer for anstillningen. Vid samma tid hade forsamlingen
utlyst en anstillning som kommunikator. Antero Hast hade inte tillrdckliga
kvalifikationer for denna anstdllning heller.

Antero Hast har gjort géllande att det inte fanns saklig grund for uppsdgning
och anfort foljande. Antero Hast har sagts upp pa grund av att han patalat
vissa arbetsmiljoproblem. Det har inte funnits ndgon arbetsbrist. De arbets-
uppgifter som vikarierande husmor/vaktmastare skulle utfora har i allt
vésentligt utforts av Antero Hast. I vart fall har han hatft tillrdckliga
kvalifikationer for denna anstdllning och for anstéllningen som kommunika-
tor. Han skulle darfor ha erbjudits ndgon av dessa anstdllningar.

Arbetsbrist?

Forsamlingens uppgifter om skélen till att Antero Hast inte fick fortsdtta
arbeta vinner stdd av vad Jukka Laari beréttat och av utredningen i ovrigt.
Det &r hdrigenom visat att forsamlingen istéllet for att ha tva ’rena” vakt-
miéstaranstillningar ville ha en vaktméstare och en husmor/vaktméstare och
att syftet med fordndringen var att hoja eller aterstélla kvalitén i1 forsam-
lingens verksamhet avseende sadant som fortaring vid sammankomster,
vérd och tvitt av forsamlingens textilier m.m. Det finns enligt
Arbetsdomstolens mening inte skal att ifrdgasitta att husmor/vaktmastare
skulle utfora andra arbetsuppgifter an de Antero Hast utfort och att foridnd-
ringen var motiverad av verksamhetsskél. Arbetsdomstolen finner dérfor att
det foreldg faktisk arbetsbrist. Vid detta forhallande saknar det betydelse om
uppsédgningen av Antero Hast — som han gor géllande — skulle ha berott pa
att han pétalat vissa arbetsmiljoproblem (se t.ex. AD 2016 nr 21).

Tillrdckliga kvalifikationer?

En uppsédgning dr inte sakligt grundad om det &r skéligt att krdva att arbets-
givaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig (7 § andra stycket anstill-
ningsskyddslagen). For att det ska vara skiligt att krdva att en arbetsgivare
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erbjuder en arbetstagare annat ledigt arbete maste arbetstagaren ha tillrick-
liga kvalifikationer for arbetet. Med tillrackliga kvalifikationer avses att
arbetstagaren ska ha de allménna kvalifikationer som arbetsgivaren normalt
kréver av den som soker den aktuella befattningen (se t.ex. AD 2016 nr 15
med hidnvisningar).

Forsamlingen sokte i augusti 2015 en vikarierande husmor/vaktméstare och
en kommunikator. Frdgan dr om Antero Hast hade tillrickliga
kvalifikationer for de anstédllningarna.

Av annonsen avseende anstéllningen som husmor/vaktmdstare framgér bl.a.
att det i arbetsuppgifterna ingér att ansvara for fortéring i samband med
forsamlingens verksambheter, tvitt och matinkdp 1 forsamlingshuset samt
kontors- och kyrkvaktmadstares arbetsuppgifter. Det angavs vidare att
forsamlingen ”soker dig som helst har erfarenhet av liknande
arbetsuppgifter och som ar beredd att arbeta vissa helger. Som person ér du
noggrann och har forméga att arbeta sjélvstandigt och ta egna initiativ”.
Vikariatet avsdg 3—6 manader.

Forsamlingen har anfort huvudsakligen foljande. Enligt forsamlingens
befattningsbeskrivning for husmor kravs husmodersskola eller gedigen erfa-
renhet av arbete 1 kok samt erfarenhet av arbete 1 forsamling. For det aktu-
ella vikariatet valde forsamlingen att inte kriva husmodersskola, utan det
rdckte med erfarenhet av arbete 1 kok, skotsel och tillsyn av kok. Antero
Hast har ingen sddan erfarenhet. Under tiden forsamlingens ordinarie hus-
mor var sjukskriven hjélpte Antero Hast till i koket och husmorssysslorna
blev d& mycket eftersatta. Husmor méste vara bra pa att ta folk och det ér
inte Antero Hast.

Antero Hast har anfort huvudsakligen foljande. Anstéllningen avser i
huvudsak vaktmistaruppgifter. I vrigt handlar arbetet om att koka kaffe
och stélla fram bord och stolar vid olika tillstdllningar samt att baka
brod/bullar och handla kaffebrod och matbrod. Allt detta har han gjort under
sin anstéllning.

Arbetsdomstolen gor i denna del f6ljande bedomning.

Forsamlingen har inte ifrdgasatt att Antero Hast har tillrdckliga
kvalifikationer for den del av anstillningen som avser arbete som vakt-
méstare. Antero Hast saknar utbildning inom restaurang, storkok eller lik-
nande. Det har inte framkommit att han tidigare arbetat inom omrédet.
Jukka Laari har beréttat att husmorssysslorna blev mycket eftersatta under
den tidsperiod da Antero Hast hjdlpte till med dessa. Mot grund bakgrund
hérav finner Arbetsdomstolen visat att Antero Hast inte hade tillrdckliga
kvalifikationer for anstéllningen som husmor/vaktméstare. Eftersom det var
fraga om ett tidsméssigt relativt begransat vikariat i ordinarie husmors fran-
varo, r det inte skéligt att Antero Hast skulle ha beretts sdidan upplérnings-
tid som kravts for att han skulle klara av arbetsuppgifterna.
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I annonsen om anstédllningen som kommunikator angavs bl.a. foljande.
Kommunikatdren ska vara redaktor for forsamlingens medlemstidning,
ansvara for forsamlingens hemsida och leda arbetet med sociala medier.
Kommunikatdren ska dven skota det praktiska arbetet med annonsering,
affischer, trycksaker och skrivna texter for olika kanaler. Den sokande ska
ha utbildning inom kommunikation/information eller motsvarande samt ha
kunskap i InDesign, Photoshop och webpublicering.

Antero Hast har anfort att han har en utbildning fran Institutet for Hogre
kommunikations- och reklamutbildning fran 1989 och att han dven gatt
extrakurser inom detta &mne under senare ar. Han har vidare anfort att han
dagligen anvinder dator och har arbetat med InDesign, samt att han tidigare
arbetat med att gora hemsidor.

Forsamlingen har anfort att Antero Hast saknar tillrdckliga kvalifikationer
for anstillningen och framhallit att vdldigt mycket har hdnt inom dator- och
teknikvérlden sedan ar 1989, niar Antero Hast utbildade sig inom reklam och
kommunikation.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

I kommunikatdrens arbetsuppgifter ingér att ansvara for forsamlingens hem-
sida, arbeta med webpublicering och leda arbetet med sociala medier. Det
har inte framkommit att Antero Hast har ndgon utbildning eller praktisk
erfarenhet av sadant arbete. Arbetsdomstolen finner darfor att Antero Hast
inte ens efter en viss upplarningsperiod skulle ha tillrackliga kvalifikationer
for arbetet som kommunikator.

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen fram till att Antero Hast inte
haft tillrdckliga kvalifikationer for ndgon av de lediga anstéllningarna, och
det har darfor inte varit skéligt att krdva att forsamlingen skulle erbjuda
honom ndgon av dessa.

Sammanfattning och skadestand

Arbetsdomstolen har kommit fram till foljande. Antero Hast var tillsvidare-
anstilld och blev uppsagd till den 31 augusti 2015. Férsamlingen har av
verksamhetsskél genomfort en organisationsforandring som innebar att en
anstéllning som vaktmaéstare ersattes med en anstéllning som hus-
mor/vaktmistare. Antero Hast har inte haft tillrdckliga kvalifikationer for
denna anstéllning. Inte heller har han hatft tillrickliga kvalifikationer for den
lediga anstillningen som kommunikator. Forsamlingen har dérfor haft sak-
lig grund for uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

Med denna beddmning har Antero Hast ritt till ekonomiskt skadestdnd for

mistad uppségningslon. Antero Hast hade vid uppségningen fyllt 67 ar och
hade dirfor inte rétt till langre uppségningstid d4n en ménad
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(33 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen). Han har dérfor rétt till ekono-
miskt skadestdnd motsvarande skillnaden mellan 16nen under en manads
uppsdgningstid och den 16n som han uppburit f6r perioden 2331 augusti
2015. Parterna &r ense om att Antero Hasts 16n per manad var 34 262 kr. I
avsaknad av annat underlag for berdkningen finner Arbetsdomstolen att
Antero Hast ska tillerkdnnas ekonomiskt skadestand med 25 908 kr (34 262
kr x 12/365 x 23 dagar).

Forsamlingen — som haft saklig grund for uppsédgning — har avbrutit Antero
Hasts tillsvidareanstédllning utan att ge honom en s.k. fullf6ljdshinvisning
(8 § andra stycket och 19 § andra stycket anstdllningsskyddslagen) och utan
att iaktta lagstadgad uppsédgningstid. For detta ska forsamlingen betala all-
mint skadestand. Arbetsdomstolen bestimmer beloppet till 40 000 kr.

Rdttegangskostnader m.m.

Antero Hasts yrkanden i malet omfattar dels ogiltigforklaring av
avskedandet den 23 augusti 2015, dels allméint skadestand och erséttning for
16n motsvarande knappt 500 000 kr. I Arbetsdomstolen har han vunnit bifall
till viss del av sitt ekonomiska yrkande, ndmligen 65 908 kr. Antero Hast far
ddrmed anses ha vunnit s pass liten del att han ska forpliktas ersétta
forsamlingen for dess rittegangskostnader vid tingsrétten och i
Arbetsdomstolen. De yrkade beloppen ar skiliga.

Stefan Flemstrom var tidigare réttshjélpsbitrade for Antero Hast. Under
rittegangen 1 Arbetsdomstolen har domstolen avslagit ett yrkande fran
Antero Hast om utvidgning av hans rittshjélp och réttshjélpen upphdrde
darfor enligt 34 § réttshjilpslagen. Arbetsdomstolen har dven faststillt
erséttning till Stefan Flemstrom enligt réttshjidlpslagen med avseende rétte-
géngen 1 Arbetsdomstolen. Enligt 41 § réttshjélpslagen ska Arbetsdomstolen
i samband med att handléggningen av ett mal avslutas, i vilket en part har
rittshjélp, bestimma vilka belopp som motparten ska betala. Med hinsyn
till utgadngen 1 malet ska forsamlingen inte aldggas ett betala ndgon del av
rittshjélpskostnaderna i Arbetsdomstolen eller vid tingsritten (jfr 30 §
rittshjélpslagen).

Domslut

1. Arbetsdomstolen dndrar tingsrittens domslut punkt 1 och 2 pd sé sitt
— att Finska forsamlingen till Antero Hast ska betala 16n med
25 908 kr jimte ranta enligt 6 § réntelagen frén den 25 oktober 2015
till dess betalning sker,
— att Finska forsamlingen till Antero Hast ska betala allmént
skadestand med 40 000 kr jdmte rdnta enligt 6 § rintelagen frén den
19 oktober 2015 till dess betalning sker, samt

— att Antero Hasts yrkanden i §vrigt avslas.
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I 6vrigt stér tingsréittens domslut fast.

2. Antero Hast ska ersétta Finska forsamlingen for dess réittegangskostnader
1 Arbetsdomstolen med 113 462 kr, avseende ombudsarvode, jimte rinta pa
beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning
sker.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Dag Ekman, Kurt Eriksson, Charlott
Richardson, Johanna Torstensson, Malin Ackholt och Elisabeth Mohlkert.
Enhélligt.

Rittssekreterare: Lotta Bodelius
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