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3. AD 2021 nr 20

Fallet, som handlar om orsakssamband mellan avskedande och
ekonomisk skada, refereras ingdende pa vita blad

4. AD 2021 nr 21

Fallet, som handlar om avskedande vid olovlig franvaro, refereras
ingdende pé vita blad

5. AD 2021 nr22
Tredskodom
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Fallet, som handlar om kollektivavtalstolkning och
dataskyddslagstiftningen, refereras ingaende pa vita blad

7. AD 2021 nr 24

Fallet, som handlar om avskedande vid fortroendeférbrukande handling,
refereras ingdende pé vita blad












































































































Maj 2021 s. 35

Nir det giller de brister som funnits i bolaget avseende hanteringen av
maskiner respektive forséljningsrapporter har Arbetsdomstolen funnit att de
inte kan ldggas Sebastian Strand till last pa nagot sétt som har betydelse for
om det funnits laga skil for avskedande.

Déremot har Arbetsdomstolen funnit att det finns skal att kritisera Sebastian
Strand for att han i tva eller tre fall har 1atit fakturera kunder utan att 1 till-
racklig grad forvissa sig om att fakturan varit riktig och att han i ett fall inte
sett till att en kundorder ombokats till en lagerbestéllning.

De felaktigheter i Sebastian Strands agerande som Arbetsdomstolen funnit
bevisade innebir inte att han grovt har asidosatt sina aligganden mot bola-
get. Aebi Schmidt har sdledes inte haft laga skal for att avskeda honom
enligt 18 § anstéllningsskyddslagen. Bolaget har inte heller haft saklig grund
for att sdga upp honom av personliga skil enligt 7 § anstédllningsskyddsla-
gen. Sebastian Strand har darfor rétt till allmant skadestand (38 § anstill-
ningsskyddslagen). Arbetsdomstolen bestimmer det allmédnna skadestdndet
till 125 000 kr.

Rattegangskostnader

Sebastian Strand har 1 huvudsak vunnit mélet och bolaget ska ersidtta honom
for rittegangskostnader vid tingsrétten och i Arbetsdomstolen. Kostnaderna
vid tingsrétten har bolaget vitsordat. Den ersittning som har yrkats i
Arbetsdomstolen dr skalig.

Domslut

1. Med éndring av tingsréttens domslut punkten 1 forpliktas Aebi Schmidt
Sweden AB att betala Sebastian Strand allmént skadestdnd med 125 000 kr
med rédnta enligt 6 § réntelagen fran den 15 juli 2018 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen befriar Sebastian Strand fran skyldigheten att betala
Aebi Schmidt Sweden AB:s réttegdngskostnader vid tingsrétten (tingsréttens
domslut punkten 3) och forpliktar Aebi Schmidt Sweden AB att ersétta
Sebastian Strand for rattegdngskostnader dar med 567 190 kr, varav

435 980 kr avser ombudsarvode exklusive mervardesskatt, med rinta pa det
forstndmnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran den 5 mars 2020 till dess
betalning sker.
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3. Aebi Schmidt Sweden AB ska ersitta Sebastian Strand fOr réittegangs-
kostnader i Arbetsdomstolen med 241 381 kr, varav 167 800 kr avser
ombudsarvode exklusive mervirdesskatt, med rianta péa det forstndmnda
beloppet enligt 6 § rintelagen fran dagen for denna dom till dess betalning
sker.

Ledamdter: Jonas Malmberg, Carina Gunnarsson, Folke K Larsson, Charlott
Richardson (skiljaktig), Goran Soderlof (skiljaktig), Peter Winstén och Carl-
Gustaf Hjort.

Rattssekreterare: Jonas Eklund
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Domsbilaga
imal nr B 30/20

Ledamdterna Charlott Richardsons och Goran Soderlofs skiljaktiga
mening

Till skillnad frdn majoriteten, men i likhet med tingsritten, anser vi att
foljande ar visat i malet. Det har vid arsskiftet 2017/18 stillts ut ett flertal
fakturor och intéktsforts belopp pé atskilliga miljoner kronor trots att
leverans inte skett. Savél fakturering som intéktsredovisning har saledes
skett for tidigt. Det har varit Sebastian Strand som, med hjilp av Bente
Hjertstedt, har utfort den felaktiga faktureringen och darmed dven
intdktsredovisningen och hans syfte kan inte ha varit ndgot annat @n att hgja
sina forsiljningssiffror. Vidare har Sebastian Strand 14tit utfora felaktiga
orderldggningar och faktureringar samt registrerat forsiljningar som inte agt
rum till en sammantaget betydande summa. Detta har inneburit ekonomisk
skada for bolaget i form av att dess resultat har fatt justeras och moms har
erlagts pa ett felaktigt stt.

Vidare finner vi, 1 likhet med tingsritten, att Sebastian Strand har brustit 1
sin dokumentationsskyldighet avseende de maskiner som ingétt i varulagret,
och att han darigenom véllat bolaget ekonomisk skada genom att utlanade
nya maskiner blivit begagnade och dérfor fatt skrivas ned med betydande
belopp.

Vi vill dven framhélla foljande. Som forséljningschef ingick Sebastian
Strand i ledningsgruppen och ansvarade for bolagets
forséljningsverksamhet. Han hade en sérskild fortroendestillning 1 bolaget
och det kunde darfor stéllas stora krav pd han skulle agera lojalt med
bolaget. Med tanke pa hans flerariga anstillning 1 bolaget som séljare, och
sedan som forsdljningschef med ansvar for all forsdljning, forefaller det
osannolikt att han inte skulle ha ként till bolagets faktureringsrutiner och
ekonomisystem. Aven det sitt p vilket han utfort den felaktiga
faktureringen talar for att han vil kénde till hur bolagets affarssystem
fungerade.

Sebastian Strand har hdrigenom avsiktligt och grovt vardslost dsidosatt sina
aligganden som forsiljningschef och agerat pa ett sitt som ingen
arbetsgivare ska behova téla.

Vi instdimmer sdledes i tingsréttens bedomning att det funnits laga skél for
avskedande.

Overrdstad i dessa delar #r vi dvrigt ense med majoriteten.
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