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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 37/22

2022-07-06 Mal nr B 118/21
Stockholm

KLAGANDE och MOTPART

Mahmoud Ali, 19661215-4499, Malmgatan 68, 331 40 Varnamo

MOTPART och KLAGANDE

Tamer Farouk Abdou Basiouny, 19760217-1295, Sveavégen 1 B, 331 50

Véarnamo

Ombud: forbundsjuristen Mattias af Malmborg, LO-TCO Rittsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SAKEN
fordran m.m.

OVERKLAGAD DOM
JonkoOpings tingsritts dom den 25 november 2021 i mal nr T 4774-20

Tingsrittens dom, se bilaga (uteslutes hir).
Tamer Basiouny har med &ndring av tingsrittens dom yrkat fullt bifall till
sin vid tingsrétten forda talan.

Mahmoud Ali har yrkat att Tamer Basiounys vid tingsratten forda talan ska
avslds 1 sin helhet.

Parterna har bestritt varandras dndringsyrkande.

Tamer Basiouny har yrkat erséttning for sina rattegdngskostnader i
Arbetsdomstolen.

Parterna har dberopat samma omsténdigheter och till utveckling av sin talan
1 Arbetsdomstolen anfort 1 huvudsak detsamma som anges 1 tingsrittens
dom.

Domskail
Milet har avgjorts efter foredragning. Vid denna har ljud- och

bildupptagningarna av forhdren vid tingsrétten spelats upp. Parterna har
dven aberopat skriftlig bevisning som gatts igenom.
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Vad som forekommit 1 Arbetsdomstolen foranleder inte nagra andra
slutsatser an de som tingsritten dragit. Tingsréattens dom ska dérfor
faststéllas.

Vid denna utgdng ska parterna std sina egna rittegdngskostnader i
Arbetsdomstolen. Tamer Basiounys yrkande om erséttning for
rittegangskostnader ska darfor avslas.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststiller tingsréittens domslut.

2. Arbetsdomstolen avslar Tamer Basiounys yrkande om erséttning for
rittegédngskostnader.

Ledaméter: Soren Oman, Cecilia Tallkvist, Folke K Larsson, Gabriella
Forssell och Sofie Rehnstrom. Enhélligt.

Rittssekreterare: Disa Buskhe
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) ) ) Sid 1 (35)
JONKOPINGS TINGSRATT DOM Mil nr
Rotel 7 2021-11-25 T 4774-20
Meddelad i
Jnk6ping
PARTER
Kirande

TAMER Farouk Abdou Basiouny, 19760217-1295
Sveavigen 1 B Lgh 1103
331 50 Vérnamo

Ombud: Mattias af Malmborg
LO-TCO Riittsskydd AB

Box 1155

111 81 Stockholm

Svarande

MAHMOUD Ali Ali, 19661215-4499
Malmgatan 68

331 40 Varnamo

DOMSLUT

1. Mahmoud Ali ska utge lon till Tamer Basiouny med sammanlagt 28 957 kr, jimte
rinta enligt 6 § rintelagen pa
- 2594 kr frin den 27 november 2019,
- 23 350 kr frén den 27 december 2019,
- 3013 kr frAn den 27 januari 2020, allt till dess betalning sker.

2. Mahmoud Ali ska utge semesterersétining till Tamer Basiouny med 69 584 kr
jamte rinta enligt 6 § rintelagen pd beloppet frin den 29 februari 2020 till dess
betalning sker.

3. Mahmoud Ali ska utge skadestind till Tamer Basiouny 6r brott mot semesterlagen

med 40 000 kr, jaimte réinta enligt 6 § réntelagen pé beloppet frdn den 22 december
2020 till dess betalning sker.

4, Tamer Basiounys yrkanden i 6vrigt ogillas.

Dok.Id 605798

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2243 Hamngatan 15 036-15 67 00 méndag — fredag
550 02 Jonkdping E-post: jonkopings.tingsratt@dom.se 08:30-16:00

www.jonkopingstingsratt.domstol.se
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5. Tamer Basiouny ska ersitta Mahmonod Al fir rittegdngskostnader med 8 735 kr
jdmte rinta enligt 6 § ridntelagen pa beloppet fran den 25 november 2021 till dess

betaliing sker.

6. Tamer Basiouny ska sta sina egua rittegdngskostnader,
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BAKGRUND

Tamer Basiouny anstilldes som butiksbitride hos Mahmoud Ali i juli 2017. Mahmoud
Ali har drivit sin butik som enskild nfringsverksamhet. Anstéllningen var en
heltidstjinst med tillsvidareanstillning som pabdrjades den 17 juli 2017. Tamer

Basiouny slatade arbeta hos Mahmoud Ali den 4 november 2019.

Parterna dr dverens om ait det forelig ett skriftligt anstiliningsavtal mellan parterna
som omfattade en tillsvidareanstiillning med 40 timmars arbetsvecka, Lonen var frn
borjan 21 000 kr i ménaden och hojdes fran den 18 juli 2019 tifl 23 350 kr i manaden.
Kollektivavtal har inte gillt mellan parterna och Mahmoud Ali har infe heller { Gvrigt
varit bunden av kollektivavtal. Mahmoud Ali har uppburit olika typer av stéd fian

Arbetsformedlingen for Tamer Basiounys anstélining,

Parterna ingick en dverenskommelse i samband med att Tamer Basiounys anstélining

upphdrde. Parterna #ir oense om vad denna Gverenskommelse innebar.

YRKANDEN OCH INSTALLNING

Tamer Basiouny

Tamer Basiouny har yrkat att Mahmoud Ali ska forpliktas att till honom utge:

Krav pa lon

I. I6n for tiden den 17 — 31 juli 2017 med 6 622 kr, frfallodag den 27 juli 2017.

2, I6n for tiden augusti 2017 — juni 2018 med 13 685 kr per manad, forfallodag den
27:¢ i respektive manad,

3. Ion for tiden juli 2018 — juni 2019 med 8 422 kr per méanad, forfallodag den 27:¢ i

respektive manad,

AD 2022 nr 37




Juli 2022 5. 6

JONKOPINGS TINGSRATT DOM T 477311?23
Rotel 7 2021-11-25
4. 16n fortiden den 1 — 31 juli 2019 med 8 830 kr (4 618 kr + 4 212 k), fortallodag
den 27 juli 2019,
5. Ion o1 tiden augusti — oktober 2019 med 9 326 kr per manad, forfaltodag den 27:e 1
respektive méanad.6. [6n for tiden den 1 — 30 november 2019 med 3 838 kr, furfallodag

den 27 november 2019,
7. 160 for tiden den 1 — 31 december 2019 med 23 350 kr, frfallodag den 27 december

2019,
8. lon for tiden den 1 —4 januari 2020 med 3 013 kr, firfallodag den 27 januari 2020,

Skadestand for aterbetalning av lon

9. ekonomiskt skadestand 61 tiden augusti 2017 — augusti 2018 med 6 300 kv per
méanad, f6r tiden september 2018 — juli 2019 med 4 000 kr per ménad samt for tiden
augusti — september 2019 med 5 500 kr per ménad,

Semesterersdttning

10, semesterersittning med 110 254 kr, torfallodag den 4 februari 2020, samt

Allmdéint skadestind enligt semesterlagen

I 1. skadestind for brott mot semesterlagen med 50 000 kr.

Rénta

Tamer Basiouny har yrkat rinta enligt 6 § rintelagen, pa beloppen enligt punkterna 1—
8 och 10 frin och med respektive angiven forfallodag, enligt punkten 9 frén de dagar
da aktuella belopp har tagits ut fr&n Tamer Basiounys konto (se nedan under kéirandens

utveckling av talan i denna del), samt enligt punkten 11 fron och med dag for

delgivning av stdmningsansékan, allt till dess betalning sker.
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Tamer Basiouny har yrkat ersittning for rittegingskostnader.

Mahmoud Ali

Mahmoud Ali har bestridit Tamer Basiounys talan i dess helhet. Han har inte vitsordat

nagra belopp som skiliga i och fr sig, inte heller siittet att beriikna rinta.

Mahmoud Ali har yrkat ersitining for riittegingskostnader.

GRUNDER

Tamer Basiouny

Parternas overenskommelse

Parterna ingick en dverenskommelse med anledning av uppsiigningen av Tamer
Basiouny. Overenskommelsen reglerade enbart sjilva uppsigningen och parterna kom
dverens om att Tamer Basiouny skulle sfigas upp pa grund av arbetsbrist.
Overenskommelsen innebar inte att parternas samtliga mellanhavanden skulle vara

shitligt reglerade och den prekluderar dérfor inte de krav som nu framstalls.

Krav pé lon

Tamer Basiouny har arbetat heltid plus mertid for Mahmoud Ali. Fér mertiden har
Tamer Basiouny enligt allménna avtalsréttsliga och arbetsrittsliga principer samma ritt
till ersdttning som for 16n. En manads uppsigningstid var visserligen avtalad mellan -
parterna, men med hiinsyn till anstiliningens lingd giller tvA manaders uppsigningstid
enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS. Kravet pd 16n har berdknats inklusive
skatt.
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Skadestdnd for aterbetalning av idn

Tamer Basiouny har av Mahmoud Ali tvingats att varje manad betala tillbaka en del av
sin 6n kontant. Dessa pengar har Tamer Basiouny ritt att fi tillbaka. Kravet pa
dterbetalning av 16n har utgjort ett muntligt avtalsvillkor melian parterna och varit en
fBrutsdtining for att Tamer Basiouny har fatt behalla sin anstdlining. Villkoret har varit
oskilligt och ska ldmnas utan avseende enligt 36 § avtalsiagen. Tamer Basiouny har riitt
till skadestind for de belopp som vtan laglig grund har krdvts av honom inom ramen

for parternas avtal.
Semesterersdttning

Tamer Basiouny har inte titt samtliga semesterformaner utbetalat som han har tjinat in
under sin anstéllning och har ritt till enligt semesterlagen (1977:480). Han har under
hela sin anstiillningstid bara tagit ut fem dagars semester. For dessa dagar har han fatt
semesterldn men inget semestertilligg, vilket han har ritt till. Han har ven rétt till
innestdende semesterersittning (semesterlon plus semestertilligg) for de semesterdagar

han inte tagit ut,

Allmdnt skadestdnd enligt semesterlagen

Mahmoud Ali har intc betalat Tamer Basiounys innestiende semesterférmaner senast
en manad efter anstiliningens avslutande och ska for detta betala ett aliméint
skadestand enligt semesterlagen. Yrkade 50 000 kr 4r skiligt med tanke pi att den

innestdende semesterersittningen dr dver 100 000 kr.
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Mahmoud Ali

Parternas dverenskommelse

Parterna ingick en 6verenskommelse efter diskussioner med facket. Den innebar att
Tamer Basiouny skulle fa tva manadsidner. Enligt dverenskommelsen skulle parternas

mellanhavanden dérefter vara reglerade.

Krav pé lon

Tamer Basiouny har inte arbetat mer &n heltid. Snarare misskétte han sin anstéllning

och arbetade bara nir det passade honom. Han har inde riitt till ndgon ytterligare 16n.

Skadestdnd for dterbetalning av Ion

Det har inte funnits ndgot avial mellan parterna om aft Tamer Basiouny skulle betala
tillbaka del av sin I6n till Mahmoud Ali. De dverforingar som gjorts har andra
forklaringar. Tamer Basiouny har dérfSr inte rétt till ndgot skadestind. Det vitsordas
att de swishdverforingar som framgér av den skriftliga bevisningen har skett mellan

honom och Tamer Basiouny,

Semesterersdtining och allmdnt skadestdand enligt semesterlagen

Tamer Basiouny har tagit ut den semester han har haft riitt till och har dédrfor inte ritt
till nagon semesterersittning. Han har inte heller rétt till skadestind enligt
semesterlagen. Mahmoud Ali har som arbetsgivare riknat av semestertid med
anledning av att Tamer Basiouny varit olovligen franvarande frin arbetet. Det har han
riitt till som arbetsgivare. De 6-7 semesterdagar Tamer Basiouny hade kvar ndr han
slutade omfattades av parternas 6verenskommelse. Det vitsordas att nagot

semestertifligg inte har betalats ut.
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UTVECKLING AV TALAN
Tamer Basiouny

Tamer Basiounys anstillning m.m.

Det stimmer inte att den ursprungliga anledningen till att Mahmoud Ali sa upp Tamer
Basiouny var arbetsbrist. Detta framgér av att Mahmoud Ali s& sent som den 9 oktober
2019 anstkte hos Arbetsformedlingen om forlingt bidrag fir Nystartsjobb fir Tamer
Basiouny. Senare sléts dock en 6verenskommelse vid lokal fsrhandling mellan
Mahmoud Ali och Handels, dér parterna enades om aft uppsgningen skulle vara en
uppségning pé grund av arbetsbrist. Alla anklagelser om misskétsamhet, forskingring
och liknande tillbakavisas. Dessa dr efierhandskonstruktioner. Nagon polisanmiilan har
inte gjorts mot Tamer Basiouny och det har heller inte funnits anledning till det. Han

har heller inte mottagit ndgon kritil eller varning frdn Mahmoud AL

Tamer Basiouny fick aldrig ndgra l8nespecifikationer under sin anstillningstid hos
Mahmoud Ali. Ingivna lonespecifikationer i mélet stimmer inte $verens med
dverenskomna [Bnenivier di Tamer Basiouny fick en inefdrhtjning frin och med den
18 juli 2019, vilket framgar av anstéliningsavtal 2 (tingsréttens aktbilaga 4), samt mejl
den 28 juni 2019 fran Arbetsférmedlingen med rubriken Vi har fattat ett beslut pa
ansokt nystartsjobb” (tingsrittens aktbilaga 5).

Parternas dverenskommelse efter uppsdgningen

Parterna ingick en dverenskommelse i anledning av Tamer Basiounys uppsigning,
som enbart reglerade sjiilva uppsigningen. Overenskommelsen innebar att
uppsigningen skulle vara en uppsiigning pd grund av arbetsbrist. I protokollet fran
forhandlingen anges inte att samtliga mellanhavanden mellan parterna genom
Gverenskommelsen skulle vara slutligt reglerade genom utbetalningen av den avtalade

uppsigningslénen. Tvirtom framgér att innestiende 16n och semesterersitining skulle
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betalas ut, utan ndrmare angivande av respektive omfattning hidrav. Noteras kan dven
att Mahmoud Ali inte betalade ut den avtalade uppsiigningslénen. Forst efter
forhandlingen fick forbundet kinnedom om att Tamer Basiouny hade arbetat mertid

och blivit dterkrdvd p# delar av sin 16n av Mahmoud AlL

Krav pa lén

Tamer Basiouny har arbetat avsevirt mer 4n heltid 4 Mahmoud Ali utan att £ ndgon
ersittning for mertid. Tamer Basiouny har under perioden den 17 juli 2017 — 30 juni
2018 arbetat sju dagar i veckan, totalt 66 timmar, def vill siga 26 timmar mertid, varje
vecka. Fran och med den 1 juli 2018 siinkfes arbetstiden till 56 timmar, det vill siga 16
timmar mertid, per vecka. Fran och med uppsiigningen, den 4 november 2019, har han
inte arbetat nigon mertid. Tamer Basiouny har endast tillatits att ta lunchrast pé
fredagar, 30 minuter, i samband med fredagsbdn. Han satte under tiden for
fredagsbdnen upp en lapp pd arabiska “Lokalen #r stingd pd grund av bon”, Tamer
Basiouny gick till moskén 100 meter fidn butiken for fredagsbéin pa uppmaning av
Mahmoud Ali. Nagon 6verenskommelse om $vertidsersitining eller ob-eiséttning har
inte funnits meltan parterna men Tamer Basiouny har ritt till ersittning i vart fall som
©r vanlig 16n for arbetad mertid, med stdd av grundliggande arbetsriittsliga och

avtalsrittsliga principer.

Kravet pa 16n har beréiknats enligt foljande: En manad motsvarar i genomsnitt 4,35
veckor. Arbetstid heltid 4r siledes 174 timmar per manad (40 timmar x 4,35).
Ménadsiénen omréknad till timlon &r, for tiden frén och med den 17 juli 201717 juli
2019, 121 kr/timme (21 000 kr / 174 timmar). For tiden den 18 juli-4 december 2019
dr lonen 134 ke/timme (23 350 kr / 174 timmar). Beloppen i berdkningarna avrundas

till hela kronor.
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Perioden 17 juli 201730 juni 2018
Under perioden den 17 juli 201730 juni 2018 har Tamer Basiouny varje vecka arbetat

méndag ki. 16.30-21.00 och tisdag -- sondag kl. 09.00-20.00, med lunchrast endast p

fredagar, vilket totalt blir 66 timmar, det vill siiga 26 timmar mertid, per vecka.

For perioden den 17-31 juli 2017 (15 dagar) har Tamer Basiouny dédrmed ritt till 16n
for mertiden med 6 622 kr (4,35 x 26 timmar x 121 ke/ftimme x 15/31), med firfallodag
den 27 juli 2017,

For var och en av minaderna i perioden augusti 201 7—juni 2018 har Tamer Basiouny
rétt till i6n fr mertiden med 13 685 ki/mdnad (4,35 x 26 timmar x 121 kr/timme), med

orfallodag den 27:e i respektive ménad.

Perioden juli 2018-cktober 2019
Fran och med den 1 juli 2018 har Tamer Basiounys arbetstid sénkts till att varje vecka

omfatta arbete méndag kl. 16.30-19.00 och tisdag — I6rdag ki. 10.00--19.00, med

30 minuters lunchrast pd fredagar, totalt 56 timmar, det vill sdga 16 timmar mertid, per

vecka.

For var och en av mdnaderna i perioden juli 201 8-juni 2019 har Tamer Basiouny ritt
till I6n f5r mertid med 8 422 ky/ménad (4,35 x 16 timmar x 121 kr/timme), med

forfallodag den 27:e i respektive ménad.

Fran och med den 18 juli 2019 héjdes Tamer Basiounys 16n till 23 350 ke/méanad, eller
134 kr/timme,

For den 1-17 juli 2019 (17 dagar) har Tamer Basiouny didrmed rétt till Ion for mertiden
med 4 618 kr (4,35 x 16 timmar x 121 ke/timme x 17/31).

F&r den 18-31 juli 2019 (14 dagar) har Tamer Basiouny riitt till mertidserséttning med
4212 kr (4,35 x 16 timmar x 134 kr/timme x 14/31).
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Totalt blir mertidserséttningen fér juli 2019 8 830 kr (4 618 kr + 4 212 ki),
F6r var och en av ménaderna augusti - oktober 2019 har Tamer Basiouny riitt till lin
for mertiden med 9 326 kr (4,35 x 16 timmar x 134 kr/timme), med forfallodag den

27:e irespektive manad.

Perioden 1-30 november 2019

Fér perioden den 1-4 november 2019 (4 dagar) har Tamer Basiouny ritt till 16n
{or mertid med 1 244 kr (4,35 x 16 timmar x 134 kr/timme x 4/30).

Tamer Basiouny blev uppsagd den 4 november 2019 och arbetade direfter inte mertid.
Han var sjukskriven 14 dagar, fiin och med den 518 november. Under resterande
delen av uppsidgningstiden stod han tifl fsrfogande men blev inte anvisad nigot arbete

av Mahmoud Ali.

Tamer Basiouny har fatt 12 900 kr efter skatt i Ion for november 2019, motsvarande
16 753 kr fore skatt, vilket dr for litet. Han var sjukskriven 14 dagar, vilket ger en
sjuklon om 11 564 kr (23 350 kr / 21 arbetsdagar i november x 13 sjukdagar x 80 %).
Ovriga sju arbetsdagar har han arbetat respektive sttt till forfogande for arbete, vilket
ger en 16n om 7 783 kr (23 350 kr / 21 dagar x 7 dagar). Tamer Basiounys riitta [6n for
november ir saledes 19 347 kr (11 564 kr + 7 783 kr) och han har darfor rétt till
mellanskillnaden, 2 594 kr (19 347 kr — 16 753 kr).

Sammanlagt har Tamer Basiouny ritt till 3 838 kr (1 244 kr + 2 594 kr) fir november,
med forfallodag den 27 november 2019,

Perioden den 1-31 december 2019
Under tiden den 1-31 december 2019 har Tamer Basiouny sttt till forfogande for

arbete & Mahmoud Ali. Han har inte anvisats nagot arbete och dérfor inte utfort nagot,
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men har ritt till uppsigningslon, ordinarie manadslén, 23 350 kr, forfallodag den

27 december 2019,

Perioden 14 januari 2020

Aven under denna period har Tamer Basiouny statt till forfogande fir arbete och har
rétt till uppsigningslon med 3 013 kr (23 350 kr x 4 dagar / 31 dagar), forfallodag den
27 januari 2020,

Skadestind fir derbetalning av lon

Mahmoud Ali har genomgéende (under hela anstillningsfirhillandet) kr#ivt att Tamer
Basiouny skulle betala tillbaka en del av sin 160 till honom fr att 2 behalla sin
anstdlining. T angusti 2019 fick Tamer Basiouny 10oneforhtjning. Detta foljde av att
Mahmoud Ali tvingades héja Tamer Basiounys 16n enligt de reglerade ldgsta nivaerna
i kollektivavtal. Samtidigt som Tamer Basiounys 160 hojdes s& 6kades &ven hans krav
pa dterbetalning av 16n till Mahmoud Ali. Kravet pé dterbetainingen $kades fran

4 000 kr till 5 500 kr. Det finns saledes en korrelation mellan Skningen av
dterbetalning och den 16n som Tamer Basiouny erhoil frdn och med augusti 2019,
Kravet pa dterbetalning av [6n har varit ett uppenbart oskiiligt avtalsvillkor som ska
limnas utan avseende med stod av 36 § avtalslagen, med réttsfoljden att Tamer

Basiouny har ritt att i tillbaka dessa pengar.
De aterbetalningar som skett, och pa vilket sitt de skett, framgar nedan:

2017-09-01, avs. augusti 2017: 6 300 kr, kontant
2017-10-04, avs. september 2017; 6 300 kr, kontant
2017-11-01, avs. oktober 2017: 6 300 kr, kontant
2017-11-30, avs. november 2017: 6 300 kr, kontant
2018-01-03, avs. december 2017: 6 300 kr, kontant
2018-02-01, avs. januari 2018: 6 300 kr, kontant
2018-03-01, avs. februari 2018: 6 300 kr, kontant
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2018-04-03, avs.
2018-05-02, avs.
2018-06-01, avs.
2018-07-02, avs.
2018-08-02, avs.
2018-09-03, avs.
2018-10-02, avs.
2018-11-01, avs,
2018-12-04, avs.
2019-01-02, avs.
2019-02-04, avs.
2019-03-01, avs.
2019-03-29, avs.
2019-05-02, avs.
2019-06-03, avs.
2019-07-05, avs.
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mars 2018: 6 300 kr, kontant
april 201 8: 6 300 kr kontant/via Swish 1)
maj 2018: 6 300 kr kontant/via Swish 1)
juni 2018: 6 300 kr kontant/via Swish 1)
juli 2018: 6 300 kr kontant/via Swish 1)
augusti 201 8: 6 300 kr kontant/via Swish 1)
september 2018: 4 000 kr, via Swish 2)
okiober 2018: 4 000 kr, via Swish 2)
november 2018: 4 000 kr, via Swish 3)
december 2018: 4 000 kr, kontant
Januari 2019: 4 000 kr, via Swish 4)
februari 2019: 4 000 kr, via Swish 4)
mars 2019: 4 000 kr, konfant
april 2019: 4 000 kr, kontant
maj 2019: 4 000 kr, kontant
Juni 2019: 4 000 kr, via Swish 4)

2019-08-05, avs. juli 2019: 4 000 kr, via Swish 4)
2019-09-02, avs. augusti 2019: 5 500 kr, kontant
2019-10-02, avs. september 2019: 5 500 kr, kontant

1y Mahmoud Ali har dessa manader betalat ut 10 000 kr i stéllet for 16 300 kr { lon till
Tamer Bastouny och pa detta sitt varje ménad innehallit 16n med 6 300 kr. For
april—juni samt augusti har [dnen betalats ut kontant och for juli via Swish.

2y Tamer Basiouny har, enligl instruktion fran Mahmoud Ali, betalat 4 000 kr

avseende september och oktober 2018 till en bekant till Mahmoud Ali (Mohammed

Alanbari) via Swish.

3)

Tamer Basiouny har betalat 3 000 kr via Swish till Mahmoud Ali, Att summan &4r

3 000 kr beror pa alt Tamer Basiouny hade lagt ut 1 000 kr & Mahmoud Ali den

méanaden. Aterbetalning fran l6nen 4r saledes 4 000 kr dven denna méanad.
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4y Tamer Basiouny har betalat 4 000 kr via Swish till Mahmoud Ali

De kontantuttag som gjorts har vissa ménader avvikit ndgot frn den summa som
skulle hetalas tillbaka. Detta har berott pd aft Tamer Basiouny redan haft en viss

summa kontanter tillgdnglig,

Semesterformdner och skadestand

Tamer Basiouny har inte fatt samtliga semesterfirmaner utbetalat som han har tjinat in
under sin anstilining och har ritt till enligt semesteriagen. Han har under hela sin
anstillningstid bara tagit ut fem dagars semester. For dessa dagar har han fatt
semesterlon men inget semestertillige, vilket han har ritt till. Han har dven rétt till
innestaende semesterersittning (semesterlon plus semestertilligg) for de semesterdagar

han inte tagit ut.

Den begirda semesterersittningen har berdknats enligt féfjande.

Anstillningstid: 2017-07-17-2020-01-04 = 901 dagar.

Intjinade semesterdagar: 901 dagar / 365 dagar x 25 semesterdagar = 57 dagar.
Semesterlon per dag: 23 350 kr/ménad / 21 dagar =1 112 kr. (Vid semesterberiikning
antas en ménad ha 21 arbetsdagar, jfi prop. 2009/16:4, s. 49).

Semestertilldgg: 23 350 kr x 0,43 % = 100 kr,

Virde per semesterdag: 1 112 kr+ 100 kr =1 212 kr.

Summa semesterersittning: 57 dagar x 1 212 kr = 69 084 kr, med {orfallodag den

4 februari 2020.

Tamer Bastouny har dven tagit ut foimn semesterdagar fiir vilka det inte har betalats ut

nigot semestertilligg: 5 x 100 kr = 500 kr.
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Hirutéver har Tamer Basiouny dven riitt till semesterersdttning pd [bn f6r mertid. Den
sammanlagda yrkade summan i l6n f6r mertid dr 338 915 kr, vilket ger en
semesterersittning om 40 670 kr (338 915 kr x 12 %), Ritten till semestererséittning
for 16n for mertid bor Hmpligen beriiknas enligt 16 b § semesterlagen, eftersom

mertiden svarligen liter sig Gversiittas till arbetade dagar.
Sammanlagt blir séledes yrkandet om semesterersétining 110 254 kr.

Skadestandet utgér frin beridkning av semesterersittning avseende utbetald 16n. Yrkat

belopp &r skiligt och i enlighet med praxis.
Mahmoud Ali

Tamer Basiounys anstdillning m.m.

Mahmoud Ali hat utsatts f6r bedefigeri. Tamer Basiouny misskdtte sin anstillning, bade
sina anstiillningstider och bemdtandet mot kunder, Eftersom hans anstéllning delvis
betalades av Arbetsférmedlingen anség han att han kunde komma och ga som han ville.
Mahmoud Ali inviinde inte med hénsyn till Tamer Basiounys personliga omsténdigheter.
Mahmoud Ali misstiinker att pengar och varor forsvann frén butiken under anstéllnings-
tiden. Mahmoud Ali polisanmilde inte Tamer Bastounys stdlder for att undvika

uppsténdelse med polis och grannar.

Denna process syftar till att pressa Mahmoud Ali pa pengar. Om Tamer Basiouny hade
behandlats pa det siitt som pistas dr det orimligt att han skulle arbeta kvar si lénge som
han gjorde. Mahmoud Ali ansckte om att forlinga Tamer Basiounys ekonomiska stéd frdn
Arbetsformediingen for att fackforbundet informerat om att Mahmoud Ali skulle g med
pa kompromissen och att arbetsformedlingen skulle tdcka stérre delen av utgiften. Tamer
Basiouny fick 16n och lénespecifikation varje manad dér det framgick hur mycket han
arbetat och franvarat. Tamer Basiouny och fackfrbundet tog inte upp l6ne-

specifikationerna forriin Tamer Basiounys st6lder uppdagats och han sagts upp.

AD 2022 nr 37




Juli 2022 s. 18

Sid 16
JONKOPINGS TINGSRATT DOM T 4774-20
Rotel 7 2021-11-25
Kassarapporterna styrker under vilka tider butiken varit 6ppen och pastiendet om att

Tamer Basiouny stddat utanfor arbetstid stimmer inte,

Anledningen till att anstiliningen upphérde var att butiken gick daligt och Mahmoud Afi
har sedermera lagt ned verksamheten. Han sokte inte fornyat stid frdn Arbetsformedlingen
for att Tamer Basiouny skulle fortsitta att arbeta. Det var facket som tyckte att han skulle

gira det.

Parternas dverenskommelse effer uppsdgningen

Overenskommelsen innebar att Tamer Basiouny skulle fi tvd ménadsléner vid
upphorandet av anstillningen, Overenskommelsen var omfattande. Mahmoud Ali gick
med pa verenskommelsen eftersom han inte ville betala ut 16 ménadsléner, vilket pastods
att han skulle behdva gora. Efter att parterna undertecknat dverenskommelsen sa Tamer
Basiouny till Arbetsformedlingen att Mahmoud Ali mottagit erséttning for Tamer
Basiounys 18n, men att Mahmoud Ali krdvt tilibaka beloppet fran Tamer Basiouny. Detta
stimmer inte. Redan ndgra dagar efter att parterna ingitt dverenskommelsen fick
Mahmoud Ali krav skickade till sig om att han ska betala 600 000 kr avseende arbetad

dvertid,

Det vitsordas att de tvA manadsidnerna Tamer Basiouny skulle fA inte har betalats ut. Det

var for att Arbetsfdrmedlingen strop stodet och han hade dé inte rid att betala ut 16n.

Krav pa lon

Tamer Basiouny har inte arbetat pastddd mertid. Han har tvirtom arbetat fiirre timmar
in avtalat. Detta framgéar av de kassakvitton som skickats in till tingsritien som
bevisning i malet. Av dem framgéar ndr affiren har haft 8ppet och stéingt under i malet
aktuella datum, Tamer Basiouny kan dérfor inte arbetat péstadd tid nér affiiren varit
stiangd. Det stdmmer inte att Tamer Basiouny har arbetat 14 timmar per dag. Vissa
dagar 6ppnade inte Tamer Basiouny butiken forréin vid k1. 11.00 p& morgonen, Tamer

Basiouny har &ven stidngt butiken f6r bon och d& héingt upp en skylt pd dérren “stidngt
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pa grund av bén”. Tamer Basiouny och fackfirbundet har haft tillgéng till
lonespecifikationerna varje ménad. Det var mer 4n tvé &r sedan Tamer Basiouny

arbetade hos Malmoud Ali varfor de borde tagit upp det som pasts tidigare.

Nir Tamer Basiouny uppmérksammades pé att Mahmoud Ali genom loggningen i
dagrapporten kunde se nér kassan §ppnades brjade Tamer Basiouny komma in
tidigare till butiken for att 8ppna kassan men inte dorren. Tamer Basiouny kom sedan
ner vid kI. 11.00 och dppnade. Det finns vittnen som sett detta, Tamer Basiouny har
haft for avsikt att ta butiken ifrin Mahmoud Ali, vilket tvingat Mahmoud Ali att stidnga
butiken.

Skadestand for dterbetalning av lén

Det stammer inte aft han har kriivt Tamer Basiouny att dterbetala en del av [6nen.
Vad diremot géller de belopp som Tamer Basiouny har fort dver till Mahmoud Ali
framfors foljande. Nér Tamer Basiouny pabérjade sin anstiillning hos Mahmoud Ali
hade Tamer Basiouny blivit domd till béter om 5 000 kr, Tamer Basiouny bad
Mahmoud Ali om hjilp med att betala btesbeloppet for att inte riskera att hamna hos
Kronofogden, Mahmoud Ali betalade en del av Tamer Basiounys rikningar fran sitt
eget bankkonto. Mahmoud Ali forde dven Gver 10 000 kr till Tamer Basiouny for att
hjélpa honom och s att han kunde kopa det han behdvde och f2 tag pa en bostad. En
av anledningarna till Swishdverforingarna dr alltsd att Tamer Basiouny skulle betala

sina skulder tili Mahmoud Al

En annan anledning till dverforingarna som framgér av kontoutdragen var fir att
Mahmoud Alis vinner, tillika kunder, har skapat en forening bestdende av tio personer
som varje minad betalar 3 000 kr. Varje méanad far en medlem ut dessa 30 000 kr.
Anledningen till att foreningen startades var for att ingen skulle behdva lana pengar
frin banken och didrmed slippa betala rédnta, Tamer Basiouny fick vid flera tillfillen

skita dessa inbetalningar dd Mahmoud Ali var borta fidn butiken i anledning av
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sjukhusvistelse. Inbetalningarna till foreningen gjordes i samband med

l6neutbetalningarna.

Tamer Basiouny har dven kopt saker fiin butiken som han betalade forst i samband
med I6n 1 slutet av varje minad. Mahmoud Ali bad dédrfor Tamer Basiouny att swisha

honom och dessa pengar slogs sedan in i kassan dagen dérpé.

Tamer Basiouny brukade dven skicka pengar till sin mamma i Egypten. Mahmoud Ali
vet ocksa att Tamer Basiouny brukade ge sin forre detta fru pengar. Tamer Basiouny
brukade #iven ge sin andra maka pengar varje ménad, som betalning {ir ait de bodde i
hennes bostad. Detta kan vara anledningarna till att Tamer Basiouny har tagit ut

kontanter vid de péstadda tilifallena.

Semesterfirminer och skadestand

Tamer Basiouny har tagit ut sina semesterdagar, och varit ledig diruttver. De 6-7 dagar
han hade kvar vid anstillningens slut skulle ingd i Sverenskommelsen med facket. Ndgon
rétt till semestererséttning eller skadestind finns dérftr inte. Avdrag pa Tamer Basiounys
semester har gjorts med stdd av svensk lag pd grund av att Tamer Basiouny varit
frAnvarande och sen, Hur dessa avdrag har skett framgér av [6nespecifikationerna. Det 8¢
revisorn som har gjort I6nespecifikationerna baserat pd uppgifter som Mahmoud Ali

|#mnat till honom angéende ndir Tamer Basiouny var ledig eller frinvarande,
UTREDNINGEN

Tamer Basiouny har beropat partsforhér under sanningsfirsikran med sig sjdlv. Han
har vidare aberopat vittnesfrhtr med Louay Alsheika, Mohamed Loye Hassan och

Oscar Englund.

Tamer Basiouny har som skrifilig bevisning aberopat:
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- Anstillningsavtal géllande fran och med den 17 juli 2017 (tingsrittens aktbilaga 3)
samt frdn och med den 18 juli 2019 (tingsrittens aktbilaga 4)
- Beshi fran Arbetsfirmedlingen om bidrag for Instegsjobb respektive Nystartsjobb
(tingsrittens aktbilaga 5)
- Kontoutdrag utvisande inbetalningar och uttag fir respektive manadsskifte under
hela anstiliningsperioden (tingsréttens aktbilaga 7)
- Protokoll fidn lokal forhandling den 29 november 2019 (tingsrittens aktbilaga 48)
- Sms-utskrift (tingsrittens aktbilaga 38)
- Daganteckning fran arbetsformedlingen (tingsriittens aktbilaga 39)

Mahmoud Ali har &beropat partsforhor under sanningsforsikran med sig sjilv. Han har
vidare dberopat vittnesforhdr med Mohammed Alanbari, Mecit Sincar, Mustafa

Majlouba och Abshiro Mohamed Ahmed.

Mahmoud Ali har som skriftlig bevisning &beropat:

- Kyvittokopior for att visa butikens dppettider (tingsrittens aktbilaga 61-62)

- Lonespecifikationer (tingsrittens aktbilaga 79-82)

- Protokoll frin lokal férhandling den 29 november 2019 (tingsrittens aktbilaga 48)
- Fakiwra avseende juridisk radgivining (tingsrittens aktbilaga 74)

- Utdrag avseende byte av semesterdagar mot annan ledighet (tingsréttens aktbilaga

59)

De hérda har uppgett i huvudsak fohande:

Tamer Basiouny: Han kom till Sverige & 2015. Han bodde f6rst med sin svenska fru

men senare p en flyktingforlaggning. Han var i behov av arbete, Han kom i kontakt
mied Mahmoud Ali ndr han bodde pa fiyktingforliggningen. Denne behdvde anstiilia
nagon som hade stéd fran Arbetsfirmedlingen. Mahmoud Ali sa att han inte kunde

betala mer dn 4 000 kr frdn egen ficka. Efter diskussioner kom de fram till att Tamer

Basiouny skulle fa 10 000 kr i manaden netto. Innebdrden av detta var att han frén sin
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nettolon skulle betala tillbaka si mycket till Mahmoud Ali att han fick behalla
10 000 kr. - Han borjade arbeta hos Mahmoud Ali i Varnamo. De var da Sverens om
att han skulle arbeta nio timmar om dagen och vara ledig en dag i veckan. Han skulle
alltsd arbeta dven pd Isrdagar. Han skulle arbeta fran ki, 09.00 till ki. 17.00 och
Malunoud Ali skulle sta i butiken kl. 17.00 — 21.00. — Eftersom Tamer Basiouny
saknade bostad bodde han i butiken. Mahmoud Ali sa att eftersom han #nda var kvar i
butiken kunde han halla 6ppet till ki. 20.00. Han tvingades dérfor att arbeta elva
timmar om dagen. Aven pa sondagar. Pa mandagar arbetade han dock bara pa kvéllen
eftersom han gick i skolan. Han gick med pé detta eftersom han inte hade nigra
alternativ. Han kidnde inte heller till regelverket. Han bodde ungeféir eit ar i forrédet vid
butiken. Han flyttade sedan upp till Louay Alsheika som bodde i samma hus. Han hade
tirt kiinna Louay Alsheika och denne tyckte synd om honom. De blev vinner. Han
flyttade dit i augusti elfer september 2018, Han var skriven i Huskvarna nir han
borjade arbeta hos Mahmoud Ali. T mitten av 2018 skrev han sig pa Fiskgjusegatan i
Raslitt. — En vanlig arbetsdag 6ppnade han butiken vid 09.00, men kunderna kom inte
forriin senare. Han 6 ppnade kassan forst ndr den forsta kunden kom. Han var véldigt
sillan sen, han bodde ju iett rum i direkt anslutning till butiken. Mahmoud Ali
brukade komma niir det passade honom. Det behévdes inte tvd personer i butiken.
Affiirerna gick bra i borjan men det blev siéimre nir det dppnade fler arabiska butiker i
Virnamo. Det fortsatte sd under en Iing period. Mahmoud Ali sa att han skulle hoja
[onen, men det blev inte av. Istiillet kom de dverens om att ppna butiken en timme
senare och stiinga den en timme tidigare. DA arbetade han alitsi nio timmar per dag,
dven p& lordagar, Han slapp dock arbeta pa sondagar. — Aterbetalningen gick till sa att
han skulle ta ut 6 300 kr kontant nédr han fitt sin 16n och lamna till Mahmoud Ali. Med
hans nettolén pa 16 300 kr blev det 10 000 kr han fick behdlla. Han lyckades efter ett
tag forhandla ned aterbetalningen till 4 000 kr. Det skedde omkring juli eller augusti
2018. Han hade linge pratat med Mahmoud Ali om att f& behalla mer av l6nen. De
forhandlade fram det vid ett mdte dir Lounay Alsheika var med. Motet var 1 butiken.
Louay Alsheika var viin med Mahmoud Ali s& denne litade p& honom. De visste alla
att det var olagligt med sadana avtal om dterbetalning. - Under lang fid skedde

aterbetalningen kontant, men efter ett tag fick han direktiv om att swisha till Mohamed
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Alanbari som #r Mahmoud Alis vin. Mahmoud Ali var ridd for att fa swishat direkt
till sig. Nigot senare birjade Mahmoud Ali dock [ita p& honom och it honom swisha
direkt till sig. Han gjorde tva Gverforingar till Mohamed Alanbari och tre eller fyra till
Mahmoud Ali. Under den perioden var Mahmoud Ali i behov av pengar pa kontot for
att betala fakturor. Tamer Basiouny giorde som han blev tillsagd. Mot slutet av
anstillningen blev Mahmoud Ali tvingad av arbetsformedlingen att hdja hans 16n. Dé
hijdes dterbetalningen till 5 550 kr, si den [6n han skulle & behalla blev ungefir
samina. Det har inte funnits anledning fir honom att ta ut kontanter forutom att betala
Mahmoud Ali. Han har skickat pengar till sin mamma via Western union, men inte
med kontanfer. Han har fort ver pengar till sin fru ndgra ginger. — Han tog ut
sammanlagt fem semesterdagar under hela tiden. Han var inte ens ledig pa réda dagar.
Det var tva dagar i november 2017 och tre dagar i juni 2019. Han fick brika sig till
dessa dagar. - Anstillningen fortsatte pa dessa villkor tills han fick avslag pé sin
asylanstkan och tinkte stka arbetstillstand istidllet. Han fick veta att han inte kunde fa
arbetstillstdnd pa ett arbete som fick stdd av Arbetsftirmedlingen. Nir han diskuterade
med Mahmoud Ali om att gbra om anstéillningen tifl en vanlig sddan utan stod, fick
han héra att han isé fall skulle behéva betala 12 000 kr i minaden till Mahmoud Ali.
Den 2 november 2019 bad han for forsta gingen om att i Ionespecifikationer, det hade
han aldrig fatt frut. Han viigrade betala 5 550 kr och sjukanmaélde sig. Han bérjade bli
mer formell, och det var detta som ledde till att han fick sparken. Nér han kom en
méandag efter skolan kastade Mahmoud Ali ot honom ur butiken. — Han tog kontakt
med facket och det blev fSrhandling. Vid den var Oscar Englund med och en till
kvinna fran facket. Vid motet borjade Mahmoud Ali beljuga honom, han beskylides
fir att vara en dalig arbetare och att ha daligt kundbemdtande, Vid det tillfiillet kom
Mahmoud Ali dock inte pé idén att beskylla honom for st6ld. Efter forhandlingar kom
man fram till att han skulle sigas upp och fi tva ménadsloner. Dessa Iéner har han
aldrig fatt. Vad han vet finns butiken kvar men den #r inte lingre registrerad pé

Mahmoud Al

Vid kompletterande forhsr har Tamer Basiouny uppgett i huvudsak foljande. Det har

pastétts att han blivit utskingd av Mohammed Alanbari fr att han talade illa om
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Mahmoud Ali. Det de pratade om var dock att Mohammed Alanbari inte ansdg att

svenska arbetsriittsiiga regler gillde for dem. Vad géller att han ska [amnat butiken

eller att folk statt utanfor och vintat, s& har han sténgt butiken for toalettbesék, men

inte annars, Han har ocksé sttt utanfsr butiken och rékt. Vad giller uppgiften om att

det forekommit avvikande priser s4 beror det pé att Mahmoud Ali tar olika betalt

beroende p& om man kdper med kort eller kontant. Han minns inte hdndelsen som

Abshiro Mohamed Aluned beriittat om. Det hénde att folk kispte pa kredit men de fick

inte plocka pa sig varor sjilva. Om han behdvde g ndgot drende, t.ex. att han behdvde

hamta en kvittorulle, hiinde det ait han limnade ndgon han litade pa i butiken.

Mahmoud Ali har uppgett i huvudsak féljande. Han har en del privata problem som
gor det svart att skota ett vanligt arbete, ddrfor 6ppnade han butiken. Han anstéllde
Tamer Basiouny genom en bekant, da det framgick att Tamer Basiouny fick stod fidn
Arbetsformedlingen. Tamer Basiouny var inte intresserad av att arbeta mycket, och
inte heller av att borja tidigt pd morgonen. De kom Gverens om ett avtal pa 40 timmars
arbetsvecka. Arbetstiderna skulle vara fran kl. 10.00 - 18.00. Eftersom Tamer
Basiouny inte arbetade hela dagar p4 mandagarna pa grund av sin skolging arbetade
han pa lordagarna for att komma upp i tid. Ndr Tamer Basiouny kom var han i daligt
skick och hade ingenstans att bo. Han fick bo i ett rum i butiken dédr det fanns en séng.
Det fanns toalett och tillgang till dusch i kéllaren. Bostad ingick inte i avtalet,
Mahmoud Ali ville bara vara hjilpsam. Tamer Basiouny bad om hjilp att betala en
skuld pa 5 000 kr for att inte hamna hos Kronofogden, vilket Mahmoud Ali hjélpte
honom med. Detta ir en av forklaringarna till att Tamer Basiouny har fort ver pengar
till honom. — Efter ett tag flyttade Tamer Basiouny ihop med Louay Alsheika eftersom
han inte trivdes med {judet frén kylarna i butiken. Tamer Basiouny betalade halva
Louay Alsheikas hyra, trots att rummet i butiken var béttre. — Tamer Basiouny var inte
sarskilt intresserad av att arbeta, Han patalade ofta att det var Arbetsformedlingen som
betalade hans 16n. Mahmoud Ali var inte sd mycket i butiken pé grund av sina
personliga bekymmer. Efter ett tag mérkte han konstiga saker. Pengar férsvann frin
kassan, och Tamer Basiouny silde saker fir billigt. — Tamer Basiouny har inte arbetat

nigon mertid, han har arbetat mindre n 40 timmar i veckan. Han 6ppnade ofta butiken
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sent, - Det dr en komplett [6gn att det ska ha funnits ndgot avtal om aterbetaling av
16n. De swishoverforingar han fatt frin Tamer Basiouny berodde pé olika saker. Det
kunde vara belopp som Tamer Basiouny l&nat. Det kunde ocksé vara for varor som
Tamer Basiouny kdpt i butiken for att betala senare. Det hiinde att Mahmoud Ali bad
Tamer Basiouny att swisha ndr han hade behov av pengar. Det fanns ocksa en férening
for rantefritt sparande som Mahmoud Ali var med i. Ett antal personer betalar varje
ménad in en sunuma pa exempelvis 3 000 kr, och sedan far en av medlemmarna
summan varje minad. Pengarna samlades ihop i butiken. Tamer Basiouny var inte med
i foreningen men eftersom han var i affiren kunde medlemmar ge honom pengar. Det
hinde att han fick kontanter som han sedan swishade till Mahmoud Ali pd grund av
denna forening. Mahmoud All har inte hafl nagot att géra med Tamer Basiounys
overforingar till Mohammed Alanbari. Den swishbetalning pa 10 000 kr han sjilv gjort
till Tamer Basiouny den 2 augusti 2018 minns han inte vad den berodde pa, men det
var inte 16n. Han minns inte hur Ionen betalades ut i augusti 2018, Vissa ménader gav
han Tamer Basiouny lénen kontant eftersom han behévde ha kvar pengar pé kontot. —
Det finns ingen sanning i pastaendet att det funnits ett mote som Louay Alsheika varit
med pé dir man fSrhandlat om aterbetalning av 16n. Det stimmer inte att Louay
Alsheika dr hans vin, han vet att denne inte gdr att lita pd. Mohamed Alanbari var
tidigare vin dven med Tamer Basiouny, men sedan blev det ndgon konflikt dem
emellan. - Tamer Basiouny har tagit ut semester. Nér han slutade hade han sex eller sju
dagar kvar, men det ingick i Gverenskommelsen med facket att dessa skulle inga i
deras uppgdrelse. Vissa manader tog Tamer Basiouny ut en eller tva dagar. Andra
ganger har Mahmoud Ali riknat av semesterdagar pa grund av Tamer Basiounys
olovliga frAnvaro. Tamer Basiouny kunde ta ut semester nér han ville, dven pé
sommaren. Def finns ndgot i lagen som séger att man far byta semesterdagar mot
oloviig franvaro. Det framgér av 6nespecifikationerna hur han har gjort. Han vet inte
varfor kvarvarande semester anges i timmar. Eftersom Tamer Basiounys frénvaro
riknades i timmar s har revisorn som gjort Idnespecifikationerna riknat i timmar. Han
har hort talas om begreppet semestertilidgg. Butiken gick dock inte med sddan vinst att
han kunde betala ut det och Tamer Basiouny fortjinade inte heller semestertifligg.

Lanespecifikationer dr korrekt och visar vilken semester som tagits ut och vilken l6n
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som betalats ut, sdvitt han vet. Han vet inte varfor det star att [onen dr 21 000 kr i
ménaden, dven efter att ibnen hojdes. Kanske har revisorn skrivit fel. Han gav [bpande
Tamer Basiouny 16nespecifikationerna i handen i butiken. Adressen som star i
Ibnespecifikationerna &r den som stod pé anstillningsavtalet. - Anglende de
kvittokopior som &beropats (tingsrittens aktbilaga 61-62) har Mahmoud Ali uppgett
foljande. Kvittona visar nir kassan och butiken dppnas. Niir man kommer till butiken
Sppnar man kassan och lagger i viixel. Det #r det "NS_OPPNING” betyder. Man vagar
inte ha butiken Gppen utan att 6ppna kassan ettersom Skatteverkets kontrollanter kan
komma nér som helst. Lingst upp iaktbilaga 61 kan man alltsé se att butiken dppnades
12.47. Inbetalning 200 kr betyder att man lagt in viixel. Systemet gor inte skillnad pa
sommar- och vintertid, s& dir det star 09.50 lingst upp i mitten i aktbilaga 61 ska det
rdfteligen vara 10,50, Om det framgér att det har skett tvd Sppningar samma dag kan

det bero pa att man av ndgon anledning Sppnat kassan flera gnger.

Louay Alsheika har uppgett i huvudsak f5ljande. Han kom till Sverige & 2013. Han
var papperslos forst men fick sa sméningom uppehallstillstdnd. Han jobbade svart 1
borjan i en butik. Han jobbade for mat och husrum. Han kirde kiinna Tamer Basiouny
eftersom butiken lag i samma hus som Louay Alsheika bor i De hade samma
hyresviird. Han brukade vara mycket i butiken och pratade med Tamer Basiouny.
Ibland pratade de en ldngre stund. Tamer Basiouny brukade alltid vara i butiken. Det
var han som &ppnade och stidngde. De pratade om att han aldrig var ledig. Han sig att
Tamer Basiouny var i butiken nédr han passerade ut och in, han bodde ju alldeles
ovanfbr. — Tamer Basiouny arbetade i butiken och sov i ett litet rum. Han hade inte
tillgéing till dusch men fick lna en dusch som Louay Alsheika hade tillging till. Han
tyckte synd om Tamer Basiouny eftersom han kénde igen sig i hans situation. Man gér
med pé vad som helst eftersom man vill vara i Sverige. Efter et tag flyttade Tamer
Basiouny in hos honom, han visste att Tamer Basiouny aldrig skulle f vara ledig om
han bodde i affiren. De bodde tillsammans ungefiir ett r. Han fick veta mycket under
tiden de bodde tillsammans. — Han vet inte om Tamer Basiouny hade raster, men han
hade inte funchrast i alla fall. M&jligen rokpaus. Eftersom Tamer Basiouny inte hade

mjlighet att laga egen mat hiinde det att Louay Alsheika gick ner med mat till honom.
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— Han vet att det skedde en korrigering av Tamer Basiounys arbetstider. Han jobbade
ett &r med ett visst schema, han fror att det var 09,00 — 20.00. Sedan hade de etl méte
om dndring. Louay Alsheika var med pd det motet efliersom han kinde bada parter. P4
det motet diskuterades ocksé aterbetalmingen. — Aterbetalning av 16n #r ett vanligt
villkor for personer i Tamer Basiounys sits. Han kénde till att Mahmoud Ali betalade
ut Iénen till Tamer Basiouny som sedan skulle Aterbetala kontanter sd att nettolénen
blev 10 000 kr, Han minns inte exakt vilken summa det var 6 000 — 7 000 kr ungefir, —
Motet var ndgon gang under sommaren 2018, Det var Mahmoud Ali, Tamer Basiouny
och han sjilv. De var i butiken. De kom 6verens om att Tamer Basiouny skulle
Aterbetala 2 000 kr mindre #n tidigare. Det kan ha varit nigra hundralappar till som
aterbetalningen minskade med, han minns infe exakt. De #dndrade ocksé arbetstiderna
pd sé sétt att de skulle 6ppna en timme scnare och stinga en timme tidigare. De
dokumenterade inte Sverenskommelsen pé nagot sétt, den var ju olaglig. — Louay
Alsheika hade en vinskaplig relation med Mahmoud Ali. T bdrjan nidr de pratade sa
Mahmoud Ali att Tamer Basiouny var bra pa sitt jobb, han uttryckte inte missnéje.
Hade han sett Tamer Basiouny som en opélitlig person hade han knappast 1atit honom

bo i butiken. Dédremot var Mahmoud Ali missnéjd senare.

Mohamed Loye Hassan har uppgett i huvndsak fljande. Han kinner till den aktuella

butiken och gick ofta dit under 2016-2018 ungefir. I bérjan var bide Mahmoud Ali
och Tamer Basiouny i butiken. D¢ bemdtte kunderna vil bada tva, Han minns inte
vilket ar Tamer Basiouny bérjade, men runt 2017 var denne ofta i butiken. Nar han
triffade Tamer Basiouny didr brukade de prata. Han brukade ocksA triffa Tamer
Basiouny pa fredagshbdnen, Mohamed Loye Hassan var ofia i butiken, ibland flera
ganger per dag. Han tog taget hem senast ki 18.00, men det hinde att han bestkie
butiken runt den tiden. Han var dér ibland pa l6rdagar, och Tamer Basiouny var alltid i
butiken. Efter att Tamer Basiouny hade anstillts i butiken var Mahmoud Ali inte alltid
déir, han var borta ibland. Butiken dr fortfarande 6ppen men han vet inte om Mahmoud

Ali driver den.
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Oscar Englund har uppgett | huvadsak foljande. Han ér facklig ombudsman sedan

i1 ar tillbaka. Han blev kontaktad av Tamer Basiouny nér denne ansag att han blivit
avskedad, Tamer Basiouny hade inte fitt ndgra papper utan ett muntligt besked att han
inte var vilkommen ingre. Tamer Basiouny hade inte heller fatt [onespecifikationer.
Facket kontaktade arbetsgivaren och meddelade att de bestred avskedandet samt
begiirde Brhandling. De kom §verens om en uppgorelse med innebdrden att det skulle
vara en uppsigning pa grund av arbetsbrist. Tamer Basiouny skulle vara arbetsbefriad
med 16n 1 tvé manader, Oscar Englunds kollega som pratar arabiska var med, och hon
samtalade med Mahmoud Ali. Han vet ju inte vad de pratade om men de brukar inte
vara otrevliga mot arbetsgivare. — Det framkom vid forhandlingen att det egentligen
inte fanns ndgon arbetsbrist, men att Mahmoud Ali var missnéjd med Tamer
Basiounys insatser. Han angav dock inte konkreta skil. Protokollet fran forhandlingen
aterspeglar vad man kom Overens om, det sléts inga 6verenskommelser utdver det. —
Senare tog Tamer Basiouny kontakt med dem och berittade om hur mycket han hade
arbetat, Han hade inte heller di fatt ndgra Knespecifikationer sd Oscar Englund
riknade ut ett lonekrav som de skickade till arbetsgivaren. Det var det storsta lonckrav
han varit med om. Det blev frhandling dven om detta och da fick de {Br fSrsta géngen
se Ionespecifikationer. Underlaget i dem var daligt. Det stod inget om semesterdagat.
Tamer Basiouny blev uppgiven nir han sig dem. Den fOrsta forhandlingen var i
november 2019, l6nekravet skickades i januari 2020. Lonekravet bestreds s de
skickade det vidare till LO-TCO ritiskydd. — Butiken &r fortfarande 6ppen och heter

Middle East. Pizzerian som ligger i ndrheten & ungefir 35 meter bott.

Mohammed Alanbari har uppgett i huvudsak fsljande. Han driver den pizzeria som

finns i néirheten av buiiken, Han kom till sin pizzeria vid olika tider, men ofia ganska
sent, Ibland nér han kom var butiken stingd. Det hinde att belysningen var pa, men
folk stod utanfsr och vintade. Det kunde vara omkring kl. 10.00 —11.00, Det var
under den tid Tamer Basiouny arbetade i butiken. Det hiinde vid flera tillfiillen att
Mohammed Alanbari ringde till Mahmoud Ali och berittade om detta. — Det har héint
att Tamer Basiouny har swishat pengar till honom och bett honom att ge motsvarande

kontanter till Mahmoud Ali. Han minns inte exakt hur méanga génger det skedde men
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finns det tva swishoverforingar sa kan det stimma. Det var sé aft han sjilv behovde

pengar pa kontot och istillet kunde ge kontanter till Mahmoud Ali. Han minns inte

exakt vad som hinde men det var Tamer Basiouny som bad honom gora det. Han

minns inte att han har sett meddelandet ”Abo Ali mesh lik” pa swishen (Tolken har

Sversatt meddelandet till *Tifl Abo Ali, inte till dig”, tingsriittens anmdrkning). — Det

hinde vid nagot tillfille att Tamer Basiouny kom till hans pizzeria pa kvillen och

pratade om Mahmoud Ali. Han minns inte exakt vad som sades, men han accepterade

inte att Tamer Basiouny talade illa om Mahmoud Ali s4 han bad honom att ga dérifrén.

Mecit Sincar har uppgett i huvudsak fSljande. Han arbetar pd Mohammed Alanbaris
pizzeria. Han mirkte ibland att butiken dppnades sent. Det var under tiden Tamer
Basiouny arbetade dir. Det kunde vara mellan k1.10.00-11.00, butiken var ténd men
fast. Han tyckte att de borde siitta upp en lapp om &ppettider sa att folk inte behdvde
st& utanfbr och vanta. Han sa till Mahmoud Ali att det var synd att folk kom och

butiken var stangd.

Mustafa Majlouba har uppgett i huvudsak filjande. Han kom ofta till Mahmoud Alis

butik innan Tamer Basiouny brjade dér. Sedan mérkte han att det stod ménga killar
utanfor och rokte, och att det var mycket folk i butiken som inte handlade. Han och
hans fru kéinde sig mindre trygga i butiken. Bemétandet var det inget konstigt med,
varken fran Mahmoud Ali eller Tamer Basiouny. Han hade dock problem med att han
fick betala en annan summa for varor én vad som stod pé prislapparna. Av dessa skél

shatade han och hans fiu att handla i butiken.

Abshiro Mohamed Ahmed har uppgett i huvudsak f5ljande. Hon brukar handla i den

aktuella butiken och har gjort det dven under den tid Tamer Basiouny arbetade dér,
Ibland handlar hon pa kredit. En dag kom hon till butiken nir Tamer Basiouny var dar
men inte Mahmoud Ali. Det var pa normal arbetstid, p4 eftermiddagen. Nir hon gick
in sig hon att Tamer Basiouny gick frbi henne och ut ur affiren. Han limnade alltsa
butiken. Inne i affiren stod tva killar och stoppade ner varor i pasar. Hon stod linge

och tittade pa dem, hon misstéinkte att de il pa att stjila. Efter en ling stund kom en
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av killarna och frigade vad hon ville k&pa. Hon beréttade for en véninna om vad hon
sett. Ett halvar senare kontaktade véninnan henne och bad att hon skulie berdtta vad

som hint. Agaren hade sagt att det saknades mycket varor i affdren.

DOMSKAL

Inledning

Tamer Basiouny och Mahmoud Ali har i flera avseenden lamnat helt olika uppgifter
om Tamer Basiounys anstiillning. Det gar inte att sdga att ndgon av dem som
utgdngspunkt dr mer trovirdig in den andre. Det avgdrande for tingsriittens provning
av mélet ir vem som har bevisbérdan for olika tvistiga omstédndigheter, och i vilken

mén parternas uppgifter vinner tilleickligt stéd av vrig bevisning,.

Medfor den overenskommelse som parterna trdffade i slutet av Tamer Basiounys

anstéllning att han inte har vétt att framstélla ytterligare krav pa ersdttning?

Mahmoud Ali har gjort géllande att den §verenskommelse som parterna triffade vid
fackliga forhandlingar innebir att parternas samtliga mellanhavanden dérigenom dr
reglerade. Av protokollet fran forhandlingen framgar dock bland annat att det parterna
har kommit 6verens om ir att Tamer Basiouny varslas om uppségning p4 grund av
arbetsbrist den 1 december 2019 med tva ménaders uppségningstid och sista
anstillningsdag den 31 januari 2020. Parterna dr vidare Sverens om att arbetsgivaren
uthetalar innestaende semesterersitining och andra innestdende 19nekostnader i
samband med slutldn. Det finns ingenting i protokollets ordalydelse som tyder pé att
parterna varit dverens om att Tamer Bastouny skulle vara forhindrad att framstélla
krav pa 16n eller semesterersittning, snarare tyder skrivningen om att arbetsgivaren ska
betala ut innestiende kostnader pd motsatsen. Detta stdds ocksé av vad Oscar Englund

beriittat.
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Tingsritten beddmer alltsd att det inte 4r visat att parterna triffat ndgon dverens-

kommelse som hindrar Tamer Basiouny att framstilla de krav som dr aktuella i mélet.

Har Tamer Basiouny rdtt till lon for pastddd arbetad mertid, eller annat ansprak pd

on?

De skriftliga anstillningsavtalen stadgar en arbetstid pa 40 timmar i veckan. Tamer
Basiouny har dock gjort giillande att parterna genom muntligt avtal varit 6verens om

att han skulle arbeta visentligt mer dn sé och att han dven har gjort det.

Det 4r som utgangspunkt den som péstar att det foreligger ett avtal med visst innehéll
som har bevisbdrdan for detta. Detta giiller i synnerhet da ndgon pastar att det
foreligger ett muntligt avtal som gar uttver ett skriftligt avial mellan parterna. I tvister
mellan arbetsgivare och arbetstagare tillimpas i vissa avseenden speciella bevisbbrde-
regler (se avsnittet nedan om semesterersittning), men det finns enligt tingsrétten inte
skil att gora det vad giller fordran pd 16n for arbetad mertid. Det &r alltsd Tamer
Basiouny som, for att fi framgéng med sin talan, ska bevisa att han arbetat s& mycket

somt han pastatt,

Tamer Basiounys uppgifter om sina arbetstider vinner visst stéd av vad Louay
Alsheika berittat. Denne har visserligen haft uppfattningen att Tamer Basiouny “alitid”
varit 1 butiken och alitsi arbetade viildigt mycket. Han har dock inte kunnat limna
nigra mer detaljerade uppgifter om Tamer Basiounys arbetstider. Han har ocksé

berdttat om hur arbetstiderna fdrhandlades ner vid det méte han deltog pa.

Mohamed Loye Hassan har inte limnat nigra uppgifier av avgérande betydelse i denna
del. Han har bekeiiftat att han tréiffade Tamer Basiouny i butiken pd 16rdagar.
Mahmoud Ali har dock frklarat detta med att Tamer Basiouny arbetade pa 1ordagar

eftersom han pa grund av sin skolgéng inte arbetade hela dagar pd méndagar.
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Mohamed Alanbari och Mecit Sincar har beriittat om att de noterat att butiken inte
Sppnats trots att det var relativt sent pa firmiddagen. Aven om dessa fakttagelser inte
kan tillméitas ndgon storre betydelse talar de i ndgon mén mot att Tamer Basiouny

arbetat s§ mycket som han péstér.

Tingsriitten anser att det finns visst stéd i utredningen for att Tamer Basiouny arbetat
mer dn de 40 timmar  veckan som framgér av anstédllningsavtalen. Han har dock inte
formatt bevisa att han arbetat sd mycket som han gjort géllande. DA det saknas
forutsittningar for att gora nigon skilighetsuppskatining av hur manga timmar mertid

Tamer Basiouny har arbetat kan hans yrkande om 16n for mertidsarbete inte bifallas.

Vad giiller de tre sista manaderna i Tamer Basiounys anstillning gor tingsrétten
foljande 6verviiganden. Avseende Ionerna for december 2019 och januari 2020 har
Mahmoud Ali vidgatt att dessa [éner inte har betalats ut till Tamer Basiouny. Han har

darfor ratt till [6n enligt sitt yrkande fr dessa manader.

Avseende november 2019 framgér av dberopade kontoutdrag att Tamer Basiouny den
27 november 2019 fick 12 900 kr utbetalat till sitt konto avseende 16n for november.
Mahmoud Ali har inte imnat ndgon fSrklaring till varfor denna ligre summa betalats
ut. Tamer Basiouny har gjort giillande att han var sjukskriven under 14 dagar och
under ytterligare sju dagar statt till arbetsgivarens térfogande. (Se berdkning pé s. 10
ovan) Dessa omstindigheter har inte blivit nirmare berdrda vid huvudforhandlingen,
Mahmoud Ali har dock inte framfbrt ndgon konkret invindning mot berikningen. Nér
ligre 16n én avtalat har betalats ut miste det ankomma pd arbetsgivaren att forklara vad
detta beror pa. Det finns dirfor skil att godta Tamer Basiounys pastiende séviit avser
den ordinarie 16nen. Han har ddrfor viitt till ytterligare 16n fr denna ménad med

2 594 kr. Inte heller denna manad har han dock visat att han har ritt till ersétining for

mertid.

Rinta ska utgd pa beloppen fran respektive forfallodag,

AD 2022 nr 37




Juli 2022 s. 33

Sid 31
JONKOPINGS TINGSRATT DOM T 4774-20
Rotel 7 2021-11-25

Har Tamer Basiouny visal atl det funnits eit oskrivet avialsvillkor om dterbetalning av

l6n, och har han rétt Gl ersdtining for detta?

Tamer Basiouny har gjort gitlande att det {unnits ett muntligt avtalsvillkor mellan
parterna med innebdrden att han varje manad skulle dterbetala en del av sin 16n till
Mahmoud Ali. Tamer Basiouny har bevisbordan for att det funnits ett sAdant
avtalsvillkor utdver parternas skriftliga anstaliningsavtal, och dven {Or att pengarna

faktiskt har kommit Mahmoud Ali till del.

Det har framkommit flera omstédndigheter som tyder pa att det funnits ett uppliigg
mellan parterna avscende aterbetalning av 16n, bl.a. vittnet Louay Alsheikas uppgifter
samt de kontantuttag och swishdverforingar som framgar av aberopade kontoutdrag.
Samtidigt finns ocksd visentliga oklarheter. De &terbetalningar som péstas har skett
har ghtt till pa olika sitt och avsett olika belopp. Detta medfor att det mdnster som
Tamer Basiouny menat stodjer hans talan framstar som mindre tydligt. Mohammed
Alanbari har visserligen bekr#ftat att han vid ett par tillfiillen fatt pengar swishade till
sig for att senare fiira dem vidare till Mahmoud Ali. Han har dock inte beriittat om att
dessa avsdg iterbetalning av 16n. Vissa swishdverforingar har ostridigt skett frdn
Tamer Basiouny till Mahmoud Ali. Mahmoud Alis forklaringar till dessa dr dock

enligt tingsritten inte s& osannolika att de helt kan ldmnas utan avseende.

Vad giller Tamer Basiounys kontantuttag si har det inte lagts fram ndgon bevisning
som visar att dessa kontanter faktiskt har kommit Mahmoud Al till del. Det gar darfor
inte att bortse frin mdjligheten att han anvént pengarna till annat. Vid en sammanvéigd
beddmning anser tingsritten inte att Tamer Basiouny har formatt styrka att han
iterbetalat de pengar han pastatt till Mahmoud Ali inom ramen for ett avtalsvillkor om

aterbetalning av I6n. Hans yrkande om erséttning for detta ska dérfor ogillas.
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Har Tamer Basiouny rdtt till semesterevsdttming?

Tamer Basiouny har gjort gillande att han endast tagit ut fem semesterdagar under hela
sin anstillningstid. Mahmoud Ali har i sin tur menat att Tamer Basiouny tagit ut alla
sina semesterdagar forutom sex eller sju stycken, som enligt honom skulle ingd i den
sverenskommelse som triffades vid den fackliga forhandlingen. Det &r ostridigt att
nagot semestertilligg inte har betalats ut. Som konstaterats ovan anser dock tingsritten
att det inte #r visat att denna Sverenskommelse innefattade att Tamer Basiouny sldppte

nagot krav pé semesterersitining.

Av Arbetsdomstolens praxis framgdr att det som utgdngspunkt &r arbetsgivaren som
har bevisbordan {Br ait semesteruttag har skett (se AD 2021 nr 32 och AD 1993 nr
116). Om arbetstagaren har varit ledig ankommer det pa arbetsgivaren att visa att
arbetstagaren forstatt att det varit friga om semesteruttag. 1 detta bor enligt tingsrétten
ligga att, om tvist i efterhand uppkommer om semester har tagits ut, det ocksé
ankommer pd arbetsgivaren att visa vilka dagar under anstéllningen semesteruttag har

gjorts.

Mahmoud Ali har gett in ett antal [6nespecifikationer som han menar visar att Tamer
Basiouny har tagit ut semester, och att semester har kvittats mot olovlig franvaro.
Mahmoud Alis invandningar i denna del framstér som svérbegripliga. Lonespecifika-
tionerna anger semester i timmar i st4llet for dagar, och Mahmoud Ali har inte kunnat
forklara pa vilken grund han ska ha riknat av semester mot olovlig frinvaro. Nagon
viitt for arbetsgivare att ensidigt gora den typen av avdrag pa semester finns for Svrigt
inte. Det finns dessutom omstindigheter kring lonespecifikationerna som medfor att
bevisvirdet kan ifrigasittas. Bland annat anges manadsionen 21 000 kr i

specifikationer for ménader efer att Tamer Basiounys 16n hojts.
Sammantaget anser tingsritten att Mahmoud Ali inte har visat att Tamer Basiouny har

tagit ut mer semester under sin anstdliningstid dn de fem dagar han pastatt, Tamer

Basiouny har diirfor en fordran pa semestererséttning. Tingsrétten beddmer att den
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berdkning Tamer Basiouny gjort 4r i enlighet med lag (se 16, 16 a och 29 §§ semester-

lagen).

Tamer Basiouny har dven ritt till semestertilligg for de fem dagar semester han tagit
ut. Mot bakgrund av att tingsriitten inte funnit det styrkt att Tamer Basiouny arbetat
den mertid han gjort gillande har han dock inte ritt till semesterersittning pa on for

mertid.

Det sagda innebér att Tamer Basiouny har rétt till semesterersittning med sammanlagt
69 584 kr. Semesterersittning ska enligt 30 § semesterlagen betalas ut till arbetstagaren
utan oskiligt dréjsmal och senast en ménad efter anstillningens upphorande. Tamer
Basiouny har gjort gillande att forfallodatum f&r semestererséttningen dr den

4 februari 2020, Enligt det dberopade frhandlingsprotokoliet ska dock Tamer
Basiounys sista anstéllningsdag vara den 31 januari 2020. Forfallodatum fSr semester-
erséttningen far dirmed anses vara den 29 februari 2020. Tamer Basiouny har ritt till

rinta pa beloppet fran detta datum.

Har Tamer Basiouny rdtt till skadestind enligt semesterlagen?

Enligt 32 § semesterlagen ska arbetsgivare som bryter mot samma lag till arbetstagaren
utge, forutom den semesterldn eller semesterersittning han kan ha réti till, ersittning
for uppkommen skada. Denna skada kan vara sivil ekonomisk som ideell. Vid
bedémande av om skada uppstatt ska ritten ta hansyn till arbetstagarens intresse av att
erhalia semesterledighet och till vriga omstdndigheter av annat dn rent ekonomisk
betydelse. Bland de omstandigheter som ska beaktas nér skadestindet bedoms #r savil
arbetsgivarens grad av forsummelse som arbetstagarens eget upptradande (se Gerhard

Wikrén, Semesterfagen med kommentarer, 7:e uppl., 2015, Juno, kommentaren till

32§).

Tamer Basiouny har begirt alimént skadestdnd fr brott mot semesterlagen med

50 000 kr. Tingsriittens beddmning tar sin grund i att Tamer Basiouny under en
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anstillningstid om dryat tva dr endast tagit ut fem semesterdagar och att Mahmoud Al

helt underfatit att betala ut innestiende semesterersittning efter anstéllningens

upphdrande. Detta far anses vara eft allvarligt brott mot semesterlagen, Tingstétten

anser trots detta att det begiirda skadestindet pd 50 000 kr framstar som nagot hogt.

Skaligt skadestand uppgar istillet till 40 000 kr. Mahmoud Ali ska forpliktas att utge

detta belopp till Tamer Basiouny, jimte yrkad réinta frén deigivning av

stdmningsansokan.
Rattegangskostnader

Med denna utging har Tamer Basiouny fatt framgéng med omkring en fjirdedel av sin
talan. Mahmoud Ali har didrmed vunnit malet till storsta del. Mot bakgrund av detta
ska Tamer Basiouny ersitta Mahmoud Ali for del av hans rittegangskostnader. Med
tanke p4 att Tamer Basiouny fatt framgang till viss del anser tingsrétten att han med
stod av 18 kap. 4 § rittegingsbalken ska ersitta Mahmoud Al fr hilften av dennes
skiliga rittegangskostnader. Det finns enligt tingsrétten inte skl att enligt 5 kap. 2 §
lagen (1974:371) om riittegéngen i arbetstvister forordna om att vardera part ska sta sin

egen rittegingskostnad.

Mahmoud Ali har begirt erséitining for vittneskostnader med sammanlagt 1 920 ke,

Denna kostnad har vitsordats av Tamer Basiouny och ska godtas.

Mahmoud Ali har vidare begéirt ersiittning for tidigare utgifter han haft for juridiskt
ombud med sammanlagt 17 462,50 kr. Av den faktura han gett in (tingsréttens
aktbilaga 74) framgér dock att endast 0,2 timmar av den tid hans ombud lagt ned kan
anses hanfora sig till det nu aktuella malet. Ovrig tid har ombudet dgnat & Mahmoud
Alis mellanhavanden med Arbetsformedlingen. Det framgér av specifikationen att
ombudets timarvode varit 2 200 kr. Skilig rattegéngskostnad i denna till uppglr dérfor

till 550 kr, varav 110 kr avser mervirdesskatt.
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Slutligen har Mahmoud Ali begiirt ersiittning for 75 timmars arbete 4 2 540 kr. Som det
far forstds avser detta hans eget arbete. Begiiran r identiskt med den ersiittning Tamer
Basiouny begért for sitt ombuds arbete (se tingsréttens aktbilaga 129). Vid
huvudforhandlingen har Mahmoud Ali inte pd nigot sétt specificerat den nedlagda
tiden eller timkostnaden. Han har endast framfirt att hans tid inte dr mindre vardefull
an motpartens, Det dr tydligt f5r tingsrétten att Mahmoud Ali endast kopierat sin
motparts ansprik pa rittegingskostnader i denna del. Det finns inte forutséttningar att
bedéma en sidan kostnad som skilig erséttning for Mahmoud Alis eget arbete med

malet, eftersom den motsvarar ett professionellt juridiskt ombuds arvode.

Det finns dock enligt 18 kap. 8 § rittegangsbalken en rétt till ersitining for eget arbete
i den mén det varit pakallat for att tillvarata partens rétt. Det dr uppenbart {6r
tingsritten att Mahmoud Ali lagt ned eft inte obetydligt arbete pa att fora sin talan i
denna tvist. [ brist p& underlag dr det dock svart att bilda sig en uppfatining om vad
detta arbete motsvarar i pengar. Samtidigt framstéar det som oskéligt att pi den grunden
inte tiflerkiinna Mahmoud Ali ndgon ersittning alls for eget arbete. Tingsrétten

uppskattar dérfor skilig ersiittning for hans nedlagda arbete tifl 15 000 kr.

Mahmoud Alis skiliga rittegAngskostnader uppgéar ddrfr sammanlagt titl 17 470 kr. 1
enlighet med tingsrittens beddmning avseende rittegingskostnadernas fordelning ska
Tamer Basiouny ersiitta honom for hilften av denna kostnad. Réinta pa

tittegdngskostnaderna ska utgé enligt lag.

HUR MAN OVERKLAGAR, sc bilaga (TR-04)
Domen kan 6verklagas. Overklagandet ska ha kommit in til] tingsrétten senast den
16 december 2021. Tingsriitten skickar det vidare till Arbetsdomstolen.

Pravningstilistand krdvs.

Amanda Rirby Emelie Olsson Anton Lindgren
Skiljaktig mening, se bilaga till anteckningar.
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Mal nr T 4774-20

Tingsfiskalen Anton Lindgren dr skiljaktig i friga om Tamer Basiounys

yrkande om ersittning for dterbetalning av 16n och anfor foljande.

Jag anser att Tamer Basiounys uppgifter om att det funnits ett avtaisvillkor
om dterbetalning av 16n mellan parterna, och att sadan aterbetalning ocksa

skett, vinner starkt stod av vad vittnet Louay Alsheika har uppgett. Han har
limnat detaljerade och konkreta uppgitter om métet dér aterbetalningen

diskuterades. Jag bedémer hans uppgifier som trovérdiga.

Vidare anser jag att de kontouppgifter med kontantuttag och
swishoverforingar som Tamer Basiouny gett in visar pd ett monster som ger
sttd f5r Tamer Basiounys uppgifter i denna del, trots att det finns vissa
oklarheter. Mahmoud Alis forklaringar till de swishdverforingar som

ostridigt har skett framstér inte som trovardiga.

Sammantaget anser jag, till skillnad firdn majoriteten, att den bevisning som
Tamer Basiouny &beropat #r tillricklig for att finna det styrkt att
aterbetalning har skett i enlighet med den specifikation som har getts in i

malet.

Avtalsvillkoret om dterbetalning av [6n dr enligt min mening ett sidant
oskiligt villkor som ska lamnas utan avseende enligt 36 § avtalslagen.
F&ljden av detta #r att Tamer Basiouny har rétt att i tilibaka de belopp han
aterbetalat till Mahmoud Ali. Han har dven riitt till yrkad rénta.

Overrostad i denna del 4r jag i dvrigt ense med majoriteten.

Sida 1 (1)

Dok.Id 608785

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2243 Hamngatan 15 036-15 6700 méandag — fiedag
550 02 Jonkdping E-post: jonkopings.tingsratticgdom.se 08:30-16:00

www,jonkopingstingsrait.domstol.se
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar
Dom i arbetsvist, tingsratt

Bitaga 1

TR-04 (AD)

Vill du att domen ska findras i nigon del kan
du dverklaga. Har fir du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Ditt éverklagande ska ha kommit in till dom-

stolen inom 3 veckor frin domens datum. Sista

datum f&r 6verklagande finns pa sista sidan i
domen,

Overklaga efter att motparten overklagat

Om ena parten har dverklagat i ritt tid, har den

andra parten ocksi ritt att Sverklaga dven om
tiden har gitt ut. Det kallas att anslutnings-
Overklaga.

En part kan anslutningsoverklaga inom en
extra vecka fran det att dverklagandetiden har
ghtt ut. Ett anslatningséverklagande maste
alltsd komma in inom 4 veckor ftin domens
datum.

Ett anslutningsoverklagande upphor att gilla
om det forsta dverklagandet dras tillbaka ellex
av ndgot annat skil inte gr vidare.

Sa har gor du
1. Skriv tingsrittens namn och maloummer.

2. Forklara varfor du tycker att domen ska
indras, Tala om vilken dndring du vill ha
och varfor du tycker att Arbetsdomstolen
ska ta upp ditt dverklagande (lis mer om
provningstillstind lingre ner).

3. 'T'ala om vilka bevis du vill hinvisa dll
Forklara vad du vill visa med vatje bevis.
Skicka med skriftlipa bevis somn inte redan
finns i mélet.

Vill du ha nya férhér med nigon som redan
férhorts eller en ny syn (till exempel besok
pé en plats), ska du beritta det och férklara
varfor.

4. Limna namn och personnummer eller
otganisationsnuminet.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan nd dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skriv under &verklagandet sjilv eller lat ditt
ombud gora det.

6. Skicka eller limna in dverklagandet tll
tingsritten. Du hittar adressen i domen.

Vad hander sedan?

Tingsritten kontrollerar att &verklagandet
kommit in i rite §d. Har det kommit in f6r
sent avvisar domstolen Gverklagandet. Det
innebir att domen giller.

Om éverklagandet kotmit in i tid, skickar
tingsratten Svetklagandet och alla handlingar {
malet vidare till Arbetsdomstolen.

Har du tidigare fatt brev geaom férenklad
delgivning, kan dven Arbetsdomstolen skicka
brev p# detta sitt.
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www, domstol.se

AD 2022 nr 37




Amvisningar fie Sverkbyande TR-04 - Dom i arbetstvist « Peoducerat av Domsiols erket, Avd, Fir demsmolsutveckling = 2088-11

Juli 2022 s. 40

Prévningstillstand i Arbetsdomstolen

Nir Sverklagandet kommer in till Arbets-
domstolen tar domstolen {Srst stillning till om
tmalet ska tas upp till ptovning.

Arbetsdomstolen ger prévningstillstand i fyra
olika fall.

¢ Domstolen beddmer att det finns anledning
att tvivla pf att dngsritten ddmt ritt,

e Domstolen anser att det inte gér att bedéma
om tingsritten har domt ritt utan att ta upp
mialet,

® Domstolen behdver ta upp milet for att pe
andra domstolar vigledning i ritts-
tillinpningen.

e Domstolen bedomer att det {inns synnerliga
skal att ta upp milet av nigon annan
anledsning.

Om du iute tir provaingstillstind giller den
ovetklagade domen. Darfor ar det vikdgt att i
overklagandet ta med alit du vill fora fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med tingsritten om du har frigor.
Adress och telefonnummer finns pé f6rsta
sidan i domen.

Mer information finns pd www.domstol.se,

SidaZav2
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