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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 12/24
2024-02-07 Mal nr A 138/22
Stockholm
KARANDE

Polisforbundet, Box 5583, 114 85 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Styrmir Olafsson, LO-TCO Rittsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

Staten genom Polismyndigheten, Box 122 56, 102 26 Stockholm
Ombud: arbetsréttsjuristerna Julia Damerau Malmstrom och Lisa
Lilliehook, Polismyndigheten, Box 122 56, 102 26 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av uppségning

Bakgrund (ostridiga omstindigheter)

Mellan parterna géller kollektivavtal. P.M. dr medlem i Polisforbundet
(nedan forbundet).

P.M. ir anstilld som polis. Ar 2009 drabbades han av en stroke, som kom
att forandra hans arbetsforméiga. Han var sjukskriven en langre tid innan han
2013 aterintrddde 1 sitt arbete hos Polismyndigheten. Han utforde dar olika
mer eller mindre anpassade arbetsuppgifter fram till 2019, varefter han
genomgick olika atgirder 1 form av bl.a. en arbetsformagebedomning och
arbetstrdning. Den 22 juni 2022 sades P.M. upp fran sin anstillning.

Parterna tvistar om uppségningen var sakligt grundad och om Polismyndig-
heten genom uppsigningen gjort sig skyldig till diskriminering pa grund av
funktionsnedséittning.

I beslut den 21 april 2023 avslog Arbetsdomstolen statens yrkande om att
domstolen, for tiden intill det slutliga avgorandet, skulle forordna att P.M:s
anstillning omedelbart skulle upphéra.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska

a) forklara att Polismyndighetens uppségning av P.M. ir ogiltig,

b) forplikta staten att till P.M. betala allmant skadestaind med 125 000 kr
for brott mot 7 § anstdllningsskyddslagen (i dess lydelse fore den 1
oktober 2022), och
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c) forplikta staten att till P.M. betala 100 000 kr i diskrimine-
ringsersattning.

Pé det allménna skadestdndet och diskrimineringsersittningen har yrkats
rinta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stimningsansdkan
(den 9 januari 2022 avseende det allmidnna skadestdndet och den 28 februari
2023 avseende diskrimineringserséttningen) till dess betalning sker.

Staten har bestritt kdromélet. Inget belopp har vitsordats, men staten har
vitsordat séttet att berdkna rénta.

Om Arbetsdomstolen kommer fram till att staten ska betala allméant skade-
stand eller diskrimineringserséttning, har staten yrkat att dessa ska jdmkas
till noll, eller till ett 14gre belopp dn yrkat som domstolen finner skaligt.

Forbundet har bestritt jamkning.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Domskiil
Tvisten

Polismyndigheten har sagt upp P.M. pa grund av att han, enligt
Polismyndigheten, till foljd av en stroke stadigvarande saknar férméga att
utfora arbete av betydelse for Polismyndigheten. Parterna tvistar om det har
funnits saklig grund for uppségningen samt om Polismyndigheten har utsatt
P.M. {6r direkt diskriminering eller diskriminering genom bristande
tillgdnglighet.

Rdttsliga utgangspunkter

Naér det géller fragan om en uppsigning strider mot anstillningsskyddslagen
framgar foljande av forarbetena och fast praxis (se t.ex. AD 2022 nr 34 med
hinvisningar).

Att en arbetstagares arbetsformaga till f61jd av sjukdom eller skada dr var-
aktigt nedsatt utgor som regel inte saklig grund for uppsidgning, savida inte
nedsdttningen varaktigt dr sd vésentlig att arbetstagaren inte lingre kan
utfora arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren. Vid provningen av upp-
sdgningar pé grund av sjukdom eller skada dr bestimmelserna om arbetsgi-
varens skyldigheter att medverka till arbetsanpassning av visentlig bety-
delse. Enligt 3 kap. 3 § andra stycket arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren
genom att anpassa arbetsforhéllandena eller vidta annan lamplig atgird ta
hénsyn till arbetstagarens sdrskilda forutsittningar for arbetet. Regler om
arbetsanpassning och rehabilitering finns dven 1 socialforsiakringsbalken.
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Omfattningen av arbetsgivarens skyldigheter dr beroende av omsténdighet-
erna i det enskilda fallet. En viss omorganisation av arbetsplatsen kan kré-
vas. Vid bedomningen kan en rad faktorer ha betydelse, bl.a. arbetsplatsens
storlek och arbetstagarens medverkan till att finna en 16sning. Det aligger
under alla forhallanden arbetsgivaren att géra en noggrann utredning av
mojligheterna till rehabiliterings- och anpassningsatgarder samt omplace-
ring. Om det dr oklart huruvida arbetsgivaren har fullgjort sina skyldigheter
1 detta avseende, gér detta ut Gver arbetsgivaren.

Nir det géller fradgan om en uppsdgning strider mot diskrimineringslagen,
giller — savitt nu dr av intresse — 1 huvudsak foljande (se AD 2022 nr 34
med hidnvisningar).

Enligt diskrimineringslagen &r det forbjudet att diskriminera en arbetstagare
som har en funktionsnedsittning genom bl.a. direkt diskriminering och bris-
tande tillgdnglighet.

Enligt 1 kap. 4 § diskrimineringslagen avses med direkt diskriminering att
ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jgmf6rbar situation, om miss-
gynnandet har samband med bl.a. funktionsnedséttning. Ett fall av missgyn-
nande i arbetslivet &r att bli uppsagd fran en anstédllning (AD 2012 nr 51).

For att diskriminering som har samband med funktionsnedsittning ska anses
foreligga, dr utgdngspunkten att det ska foreligga en jaimforbar situation. En
arbetstagare, som péd grund av funktionsnedséttning inte kan utfora de
vasentligaste arbetsuppgifterna, anses inte vara i en jimforbar situation.

Om funktionsnedsattningen medfor att en person inte &r i en jamforbar situ-
ation, kan det vara fraga om diskriminering genom bristande tillgédnglighet.
Négon koppling specifikt till antingen direkt eller indirekt diskriminering
bor, enligt forarbetena, inte goras. Detta innebér att den bristande tillgdng-
ligheten 1 sig kan komma att utgdra diskriminering i ett enskilt fall under
vissa forutsattningar. Det gors inte nagon koppling till diskrimineringsgrun-
den funktionsnedséttning pa sa sitt att det krdvs ett orsakssamband mellan
underldtenheten eller bristen & ena sidan och funktionsnedséttningen & andra
sidan. Det 4r tillrdckligt att konstatera att den bristande tillgdngligheten
medfOr att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
skéliga atgérder for tillgénglighet inte har vidtagits. Detta géller dock endast
om en person med en funktionsnedsdttning kan komma i en jamforbar situ-
ation med personer utan funktionsnedsittning genom skiliga atgédrder for
tillgénglighet (prop. 2013/14:198 s. 59).

Om en arbetsgivare sdger upp nagon darfor att han eller hon pa grund av
funktionsnedsédttning inte befinner sig i en jimforbar situation, utgor detta
diskriminering under forutséttning att arbetsgivaren hade kunnat eliminera
eller reducera verkningarna av funktionsnedséttningen sé att denna inte
langre skulle ha betydelse. Av detta foljer att om en arbetsgivare, som kénn-
er till eller borde kénna till att en arbetstagare har en funktionsnedséttning
som medfor att denne inte kan utfora arbetet, méste arbetsgivaren, for att
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inte riskera att gora sig skyldig till diskriminering, 6vervéga vilka &tgarder
for tillgdnglighet som behdvs for att eliminera eller reducera verkningarna
av funktionsnedséttningen.

Det strider ddremot i princip inte mot diskrimineringsforbudet att arbetsgi-
varen beaktar en funktionsnedséttning som medfor en vésentlig nedsittning
av arbetsformagan och som inte kan atgéirdas genom skéliga atgérder for
tillganglighet. Detsamma géller om det 6ver huvud taget inte skulle vara
mdjligt att eliminera eller i tillricklig mén reducera effekterna av funktions-
nedséttningen genom atgérder for tillgédnglighet.

Arbetsgivaren behover endast Gverviga och vidta sddana atgérder for till-
ginglighet som ar skéliga. Bedomningen av vad som ar skéligt att kridva
beror pa omstiandigheterna i1 det enskilda fallet. Det kan inte krévas sadana
atgarder som skulle f stora konsekvenser for verksamheten i1 vrigt

(prop. 2013/14:198 s. 67). Atgirder som kan komma i friga kan vara
anskaffande av arbetshjdlpmedel eller justeringar av arbetsplatsen. Det kan
ocksé handla om att t.ex. fordndra arbetsorganisationen, arbetstiderna eller
arbetsuppgifterna (AD 2020 nr 3).

Hdndelseforloppet och vad som utretts om detta

Arbetsdomstolen viljer att inleda sin beddmning med en redogorelse for vad
som har utretts om det bakomliggande hindelseforloppet och dvriga
sakomstindigheter av betydelse for tvisten. Det kan framhallas att parterna i
allt vésentligt 4r ense om vad som har férekommit i sak. Deras argumentat-
ion kretsar i huvudsak kring vilka slutsatser de vill att domstolen ska dra av
utredningen.

Handelseforloppet fram till arbetsformagebedémningen varen 2020

P.M. drabbades av en stroke 2009 och var dérefter helt sjukskriven fram till
dess att han 2013 atergick 1 annat arbete dn han tidigare haft. Det ar ostridigt
att han pa grund av verkningarna av stroken da bedomdes inte kunna kvarsta
1 sin tidigare funktion som polis 1 yttre tjanst. Han placerades 1 stéllet i en
utredningsgrupp i Norrkdping, dir han arbetade fram till 2019. Hans
arbetstidsmatt var under denna tid 75 procent, da han uppbar sjukersittning
med 25 procent.

Savitt avser vilka arbetsuppgifter som P.M. utforde vid utredningsgruppen,
har det framkommit att en huvudsaklig syssla var att skicka och ta emot
brev med listor pa gods fran pantbanker och guldsmeder — av ett par
forhorspersoner bendmnda som guldbrev” — och gora slagningar mot
register for att se om det gick att knyta uppgifterna till ndgon pagiende
brottsutredning. Han hjélpte ocksa till med att leta fram information vid s.k.
mobiltdmningar och att gd igenom filmer fréan t.ex. dvervakningskameror,
varvid han kunde bocka for relevanta delar av materialet sé att detta sedan
kunde gas igenom av utredaren.
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Parterna synes vara ense om att det arbete som P.M. utforde vid
utredningsgruppen inte motsvarande en ordinarie utredares, ndgot som for
ovrigt ocksd bekriftas av vittnet K.S:s redogorelse for vad som ingér 1 en
utredares arbete. Enligt henne bestar detta arbete av att genomfora
brottsutredningar utifran inkomna polisanmélningar och dérvid utféra
sadana sysslor som att samla in bevisning, halla forhor, skota kontakter med
t.ex. socialtjansten och malsdgande, foredra for dklagare och motta direktiv
fran dessa. Det star enligt Arbetsdomstolens mening klart att de uppgifter
som P.M. utforde vid utredningsgruppen i Norrkdping under aren 2013—
2019 som mest kan ha ingétt som enstaka moment i en brottsutredning.

Hosten 2019 tilltrddde K.S. som gruppchef vid lokalpolisomrade
Norrkdping. Enligt vad hon har uppgett i sitt vittnesmal — som kommer att
berdras ytterligare i det foljande — gav P.M. redan tidigt hosten 2019 uttryck
for att han hade for lite att gora. Detta foranledde henne att forst forsoka
hitta arbetsuppgifter som han kunde utfora och dérefter, sedan detta
misslyckats, 1dta genomfora en arbetsformagebeddmning i syfte att reda ut
vad P.M. hade forméga att utfora hos Polismyndigheten.

Arbetsforméagebedomningen varen 2020

Arbetsformégebedomningen utférdes av Avonova Foretagshilsa och redovi-
sades pa en blankett som ar underskriven av foretagslakaren C.W. den 25
mars 2020. Den fragestillning som behandlas uppges vara ”Arbetstagarens
funktionsférméga i ordinarie arbete?”. Bedomningen inleds med att
konstatera att utredningen avser en man (P.M.) som drabbats av en stroke
(hogersidig media-infarkt) drygt 10 &r tidigare och som dérefter har en del
nedséttningar i form av svaghet i hdger arm, hélta och vissa
balanssvarigheter i hoger ben. Vidare anges expressiv dysfasi (ldngre fram
definierat som svarigheter med att uttrycka sig i tal) och svarigheter med att
inhdmta information i form av skriven text och med att sjdlv skriva text. Det
anges vidare att ”’[d]et har varit svart att hitta anpassade arbetsuppgifter som
matchar P.M:s forméga 1 tillricklig omfattning pd ordinarie arbetsplats.
Dérfor utfors nu en arbetsformagebeddmning for att kartligga formagan
relaterat till ordinarie arbete for att m h a detta underlag kunna hitta ett mer
meningsfullt arbetsinnehdll 1 hogre omfattning.”

Direfter foljer bl.a. en uppriakning av P.M:s formagor i olika avseenden:

—  Sviérigheter kopplat till den expressiva dysfasin.

—  Spraklig forstaelse god, men patagligt svart att fa fram specifika ord (troghet i ordfl6-
det).

— Langsam processhastighet, svért att vixla mellan olika fokus. Har svarigheter att bear-
beta information samt att hantera mycket information samtidigt. Klarar inte av att ha
manga bollar i luften".

—  Arbetsminnet paverkat, svart med flerstegsmoment. Da det forekommer fler instrukt-
ioner och det krivs att man kommer ihag dessa under arbetets gang uppstér svarigheter.

—  Planeringsforméga genomsnittlig.

— Visuell/spatial forméga dvs. avseende rumsuppfattning genomsnittlig.

Utredningen fortsétter med dels en mera utforlig beskrivning av utredning-

ens bedomning och slutsatser, dels en tabell 6ver arbetskrav och funktions-

formaga. Av detta material ar fraimst foljande utdrag av intresse 1 malet:
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Sammanfattningen &r att P.M:s aktuella funktionsformaga matchar
arbetskraven i de anpassade uppgifterna, men problemet r att det ar all-
deles for lite att gora. Arbetssituationen upplevs dérfor inte som menings-
full. Utmaningarna for P.M. i arbetet &r formégan att uttrycka sig, att
skriva och att lasa ldngre texter. Skriva ldngre texter dr ej nagot krav i de
anpassade uppgifterna. Nar det géller lasning av de langre texterna finns
hjalpmedel som gor det mojligt att lyssna istéllet.

Bedomningen é&r att P.M. har formaga till ett fysiskt rorligt arbete, som
dock inte stiller krav pa dynamisk formaga i hoger arm/hand och dér
tempot vid forflyttningar kan anpassas till individens formaga. Vid trapp-
gang finns behov av ricke pé bada sidor, sa att P.M. kan ta stod med
vénster hand bade upp- och nedfor trappa. En rekommendation é&r att
skapa mojlighet till variation mellan sittande, stdende och gaende arbete
samt en variation mellan administrativt och rorligt arbete.

Sammanfattningsvis visar arbetsformagebeddmningen att P.M. har god
formaga till ett rorligt arbete, men inte som stiller for hdga krav pé hans
fysiska formaga dé savél tempo som kraft dr sénkt. I 6 &r den sprakliga
forstaelsen god for talat sprak men med begriansningar nir det kommer
flera instruktioner samtidigt da det kan vara svart att sortera intryck. I det
egna sprakliga uttrycket (egna talet) finns tydliga begransningar av ordri-
kedom och hastighet. Detta kompenseras till viss del utav andra faktorer
sasom kroppssprak for att kunna gora sig forstadd.

Vad det géller arbetsformégan i de ordinarie arbetsuppgifterna saknas
idag arbetsforméga. I de anpassade arbetsuppgifterna finns arbetsfor-
méga, men inte i tillricklig grad att det ticker en heltidstjénst. Darav
rekommenderas omplacering i arbetsuppgifter som matchar P.M:s for-
maga men dven finns i storre omfattning &n idag.

Rekommenderade arbetsuppgifter bor inte stélla krav pé spraklig forméga
att uttrycka sig i vare sig muntlig eller skriftlig form. Arbetsuppgifter
med tydlig struktur som inte krdver att man behover véxla fokus allt for
ofta. Vad det giller fysiska forhallanden dr en rekommendation att kunna
variera sitt arbete mellan stdende, gdende och sittande samt savil admi-
nistrativt som rorligt arbete.

I arbetsformagebedomningen finns dven tva ikryssade rutor, dér fragestall-
ningarna “’I nuldget (inom tvd manader)” respektive ’Senare (inom ett ar)”
bada dr markerade med ”Nej”. De andra alternativen var i bada fallen ”Ja”
och ”Ja, med anpassning”. Av en kompletterande arbetsformagebedomning
frdn 2022 kan utldsas att med dessa markeringar 1 2020 ars arbetsformage-
bedomning avsdgs att bedomningen var att P.M. saknade arbetsformaga i
nuvarande arbete samt att prognosen var stabil, dvs. att atergdng i ordinarie
arbete inte var mdjlig vare sig i nértid eller pa lang sikt (inom ett r).

Tillféalliga placeringar och arbetstrining 20202021

Utifrén det som framkom 1 arbetsformagebedomningen beslots att lata P.M.
prova pa andra arbetsuppgifter inom Polismyndigheten. Detta skedde genom
tva tillfalliga placeringar, forst vid intern service i Norrkdping under
perioden 5-22 maj 2020 och dérefter vid utrustningsforradet i Linkoping
under perioderna 9—18 juni och 17-19 augusti samma &r.
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Parterna dr ense om att dessa placeringar inte fungerade for P.M. Forbundet
har menat att detta enbart hade sin grund i nedséttningen av P.M:s fysiska
arbetsformaga, medan staten har gjort gillande att det &ven var de sprakliga
begransningarna som lade hinder i vigen.

Staten har till stdd for sina pastdenden 1 denna del dberopat tre skriftliga
sammanfattningar av hur arbetsprovningarna vid intern service och utrust-
ningsforradet avlopte, samt vittnesforhor med M.H. (tidigare J.) som ér
gruppchef for bada de aktuella arbetsplatserna och som varit med om att
uppritta och undertecknat sammanfattningarna. Utredningen 1 mélet i dessa
delar bekriftar enligt Arbetsdomstolens mening statens uppgifter om att
placeringarna inte fungerade. Sdvitt kan forstas har detta berott
huvudsakligen pa P.M:s fysiska begrinsningar, bl.a. i det att han inte kan
arbeta med bada hianderna vilket har inneburit att han inte kan lyfta annat 4n
lattare gods och forsédndelser och heller inte kan utan hjélp bara nagot forbi
en stingd dorr. Det betonas 1 sammanfattningarna att intern service och
utrustningsforradet inte dr Idmpliga arbetsplatser for P.M. ens i liten
omfattning, och att detta inte dr ndgot som kan fordndras medelst
anpassningar eller eventuella hjdlpmedel.

Efter de tillfdlliga placeringarna vid intern service och utrustningsforradet
gjorde Polismyndigheten, enligt uppgift i dialog med Forsdkringskassan,
beddmningen att mdjligheterna att hitta passande arbetsuppgifter for P.M.
inom Polismyndigheten var uttomda. Forsdkringskassan overtog darfor
drendet i1 syfte att klargora P.M:s arbetsforméga pa hela arbetsmarknaden.
Detta ledde till att P.M., genom Forsdkringskassans och
Arbetstormedlingens forsorg, under dterstoden av 2021 och in pa 2022
arbetstrdnade pa tva olika arbetsplatser, nimligen Factory Fitness AB och
ett mediaforetag bendmnt Skiggbyran.

Av utredningen i nu berdrda delar, fraimst ett av Arbetsformedlingen
upprittat ssmmanfattande dokument samt vittnesforhor med M.A. som var
handledare pé Skéggbyran, framgér bl.a. foljande.

Infor arbetet pa Factory Fitness AB planerades att P.M. skulle utfora enklare
receptionsarbete med forséljning av dryck m.m., samt stddning 1 lokalerna
efter traningspass. Receptionsarbetet med kundkontakter plockades bort,
eftersom det inte fungerade helt optimalt utifran P.M:s spraksvarigheter.
Arbete med renhdllning, fastighetsskotsel och allmént smaplock fungerade
bra, och med hédnsyn till P.M:s datavana lade man till uppgiften att rensa och
sortera medlemmar i foretagets databas.

Vid Skiggbyran tilldelades P.M. enligt uppgift diverse arbetsuppgifter inom
media, innefattande bl.a. att skriva och gora en arbetspresentation av sig
sjalv. Dér skapade och redigerade han videofilmer med ett datorprogram,
vilket enligt M. A. var svéart i borjan dé det var ett nytt program, men efter
hand blev det battre. Enligt vad som antecknats i Arbetsférmedlingens
sammanfattande dokument gjorde P.M. dven research och tog fram
pausOvningar, men det anges inte ndrmare vad denna research har avsett
eller vad pausdvningarna har bestétt i. Det har 4ven antecknats att
instruktioner har getts bade muntligen och skriftligen, att P.M. anvint
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talsyntesen for att tillgodogora sig lingre texter och att det under arbetet pa
Skdggbyréan har skett en klar forbéttring av P.M:s tal. M. A. har fortydligat
att insatsen pa Skidggbyran utgjorde arbetstraning som Skédggbyran fick
betalt for att 1ata P.M. genomf0ra, att det inte uppstilldes nagra krav pa att
de som arbetstrinade dir skulle ”producera” och att det som P.M. pro-
ducerade inte nadde upp till de krav som stills pa redigering av film for
filmbranschen.

Enligt vad som anges i Arbetsformedlingens sammanfattande dokument
pagick arbetstrdningen vid Factory Fitness AB och Skidggbyran fran februari
2021 till den sista januari 2022, varefter P.M. atergick till
Polismyndigheten.

Kompletterande arbetsformégebeddmning, omplaceringsutredning och upp-

sdgning

Efter P.M:s dterkomst genomforde Polismyndigheten en andra, uppfoljande
arbetsformagebeddmning. I denna, som ir daterad den 24 mars 2022 och — 1
likhet med den forsta — undertecknad av foretagslikaren C.W., antecknades
sammanfattningsvis foljande.

D4 hans [P.M:s] habitualtillstand (normaltillstand) efter stroken varit
stabilt en lédngre tid och vi inte ser att det kommer att foréndras Gver tid ar
det att betrakta som bestdende. Vi pa Foretagshilsovarden ser darfor inte
att det finns behov av att upprepa den fullstdndiga utredning som
genomfordes 2020. Beddomningen som framkom vid denna AFB:n
kvarstar och av denna framgér att det saknas arbetsforméga i ordinarie
arbete. Information som sedan tillkommit 4r att det inte fungerat med de
bagge omplaceringsatgirder som utforts inom Polismyndigheten.

Polismyndigheten genomforde en omplaceringsutredning, som dven den har
getts in och aberopats i malet. I denna utredning, som ar daterad den

25 mars 2022 och undertecknad av HR-specialisten C.R., anges att
utredningen avser perioden 1-25 mars 2022 och att arbetsgivaren har
matchat P.M:s kvalifikationer och arbetsforméga mot samtliga lediga
anstéllningar (funktioner), forst regionalt och sedan nationellt, i ett tidsspann
pa tre manader fran det att utredningen initierades. Slutsatsen i
omplaceringsutredningen var att arbetsgivaren inte kunde finna nadgon ledig
funktion dar P.M. bedomdes uppfylla kvalifikationerna och som var lamplig
utifran hans arbetsformaga. De 6vervdaganden som angavs till stod for detta
kan sammanfattas som sé att P.M. beddmdes antingen sakna den formella
kompetensen och kvalifikationerna, eller sé stillde funktionerna alltfér hoga
fysiska krav eller krav pa spraklig forméga, hantering av informationsfloden
och flexibilitet, for att han skulle kunna klara av dem. Det konstaterades
foljaktligen att det saknades mojlighet att omplacera P.M. inom
Polismyndigheten.
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Den 22 juni 2022 sades P.M. upp frén sin anstillning vid Polismyndigheten.

Har det funnits saklig grund for uppscdgningen av P.M.?

Parternas stindpunkter

Forbundet har gjort gillande att uppsédgningen av P.M. inte varit sakligt
grundad. Till stod harfor har forbundet i forsta hand anfort att P.M:s
arbetsformaga inte har varit nedsatt i hans ordinarie arbetsuppgifter. I friga
om vilka som varit hans ordinarie arbetsuppgifter har férbundet gjort
géllande att dessa har utgjorts av de anpassade arbetsuppgifter som P.M.
utforde under aren 2013-2019. Forbundet har havdat att sdidana anpassade
arbetsuppgifter har kunnat erbjudas i tillracklig omfattning for att fylla
P.M:s arbete om 75 procent av en heltid.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att P.M:s arbetsformaga har
varit nedsatt, har forbundet 1 andra hand anfort att Polismyndigheten inte har
uppfyllt sin anpassnings-, rehabiliterings- och omplaceringsskyldighet enligt
7 § anstéllningsskyddslagen.

Staten har anfort att det har forelegat saklig grund for uppsidgning av P.M.,
dé han stadigvarande saknar arbetsforméga av betydelse for arbetsgivaren
och da Polismyndigheten har fullgjort sin anpassnings-, rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet.

Arbetsdomstolen inleder med att prova forbundets forstahandsgrund.

Var P.M:s arbetsforméga stadigvarande nedsatt i forhllande till de
anpassade arbetsuppgifter som han utférde vid utredningsgruppen i
Norrkoping under dren 2013-2019?

Parterna har i malet redovisat olika uppfattningar om hur vil P.M:s arbete
vid utredningsgruppen fungerade. Forbundet har framfort att arbetet
fungerade vl och att P.M. skotte sina sysslor dir utan anmérkning. Staten
har mot detta anfort att det visserligen dr riktigt att det inte framfordes
ndgon anmérkning mot P.M:s sitt att utfora sina sysslor vid
utredningsgruppen, men att detta berodde pé att det inte stédlldes négra krav
pa hans prestation. Enligt staten har problemet med P.M:s arbete vid
utredningsgruppen inte i huvudsak bestétt 1 svarigheter med de
arbetsuppgifter som han faktiskt kunde utfora, utan att dessa arbetsuppgifter
inte rackte till for att fylla mer 4n en obetydlig del av P.M:s arbetsdag, trots
att han vid den tiden arbetade 75 procent av en heltid. Detta var enligt staten
ocksa nagot som han framforde till den under hosten 2019 nytilltradda
chefen K.S., vilket foranledde henne att bl.a. ta initiativ till den tidigare
berorda arbetsformagebedomningen.

Forbundet har bestritt att P.M. var undersysselsatt och hdvdat att det &ven
vid tiden for uppsdgningen fanns arbetsuppgifter vid utredningsgruppen som
skulle kunna fylla hans arbetstid. Enligt forbundet var det K.S. som, utan
forklaring, tilldelade P.M. arbetsuppgifter i mindre méngd &n forut.
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P.M. har vid sitt forhor infér domstolen uppgett att han aldrig hade for lite
att gora vid utredningsgruppen i Norrkdping och att han inte heller har
framfort ndgra klagomél av sddan innebord. Han har dven berittat att han
under 2019 plotsligt inte langre fick nagra mobiltelefoner att arbeta med,
och att han da bara hade listorna fran guldhandlare och pantbanker.

P.M:s uppgifter om att det fanns tillrdckligt for honom att gora vinner visst
stdd av vittnesmélen frin J.K. och L.E., som 1 olika omfattning arbetade
tillsammans med P.M. under berdrd period. Dessa har visserligen uppgett att
P.M. kunde ge uttryck for att han hade for lite att géra, men de har dven
framfort uppfattningen att detta framst berodde pé att Polismyndigheten inte
visade nagon storre vilja att hitta arbetsuppgifter som fungerade och att det
blev upp till dem — dvs. J.K. och L.E. — att tillsammans med andra kolleger
ordna detta.

Den bitrddande lokalpolisomradeschefen 1 Norrképing, H.F., har 1 sitt
vittnesmal gett en annan bild av de berérda forhallandena. Hon har beréttat
foljande. Hon var &r 2016 gruppchef pa Gods och Span, diar P.M. arbetade
med guldbreven. Han hade inga andra arbetsuppgifter. Han hade inte sa
mycket att gora och gav uttryck for att han ville géra mer. Han fick da gé en
s.k. korridorstodsutbildning for att stotta med mobiltdomning och liknande
uppgifter. Den utbildningen gav tyvérr inte onskat resultat. I ett fall diar P.M.
rapporterat att det inte fanns nagot relevant material, visade det sig sedan att
det fanns det nér utredaren kontrollerade i efterhand. Detta var inte en
engangsforeteelse. Alla 1 gruppen 6mmade for honom och ville att det skulle
g4 bra, men efter en tid kunde hon konstatera att det inte fungerade.

Aven K.S. har hérts i denna del och sagt foljande. Hon tilltridde som ny
gruppchef vid lokalpolisomrade Norrkdping hosten 2019. P.M. gav redan
tidigt uttryck for att han hade for lite att gra, och han sade inget om att han
hade haft mer att gora tidigare. Han arbetade framst med att ta emot
guldbreven, en uppgift som inte typiskt sett utfors av utredare och som det
inte gér att fylla en befattning med. K.S. horde efter med kolleger och alla
ville hitta arbetsuppgifter som svarade mot P.M:s formaga, men ndgra
sddana fanns inte. Hon beslot dé att 1ta gora en arbetsformagebedomning
avseende P.M., i syfte att utreda hans arbetsforméiga och se om den kunde
matchas mot arbete inom myndigheten.

Arbetsdomstolen gor i denna del féljande 6verviganden.

Det kan till att borja med konstateras att forbundet inte har framfort nagra
inviandningar mot det sitt pa vilket P.M:s funktionsformaga, och de
nedséttningar av denna som har f6ljt av stroken, har skildrats i de 1 milet
ingivna arbetsformigebeddmningarna. Beddmningarna och slutsatserna i
arbetsformagebedomning har ocksé bekriftats av foretagslikaren C.W. vid
hennes vittnesmal. Arbetsdomstolen, som inte heller i 6vrigt har funnit
nagon anledning att ifragasitta arbetsformagebeddmningarnas innehall i
sak, lagger darfor dessa till grund for domstolens vidare dverviganden.
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Den forsta arbetsformagebeddmningen fran 2020 konstaterar att P.M.
saknar arbetsformaga i de ordinarie arbetsuppgifterna”. Uttrycket ”de
ordinarie arbetsuppgifterna” kan, enligt Arbetsdomstolens uppfattning, i
sammanhanget inte forstas pa annat sétt dn att det avser de ordinarie
arbetsuppgifterna som utredare vid utredningsgruppen i Norrkdping. Aven
foretagslakaren C.W:s uppgifter under forhoret med henne ger stod for
denna tolkning. Arbetsformagebeddmningens slutsats i detta avseende
vinner stdd av dvrig utredning i malet och delas dven av Arbetsdomstolen.
Det dr med andra ord klarlagt, och torde for 6vrigt ocksa vara ostridigt i
malet, att P.M. inte har formaga att fullgora ett arbete som ordinarie utredare
vid polisen.

I arbetsformigebeddmningen fran 2020 uttalas vidare att ”P.M:s aktuella
funktionsférmaga matchar arbetskraven i de anpassade uppgifterna, men
problemet dr att det &r alldeles for lite att gora. Arbetssituationen upplevs
darfor inte som meningsfull.” Med beaktande av detta samt av vad som
framkommit genom framst forhoren med H.F. och K.S., anser
Arbetsdomstolen att det dr klarlagt att de anpassade arbetsuppgifter som
P.M. utférde vid utredningsgruppen i Norrkdping, och som han alltsa enligt
arbetsformagebedomningen hade formaga att fullgora, inte kunde erbjudas i
tillracklig omfattning for att fylla hans arbetstid.

Ytterligare stod for statens uppgifter i detta sammanhang aterfinns dven i
intyget avseende P.M:s arbetstrining vid intern service i maj 2020, som
inleds med att bl.a. konstatera att *’[i]dag arbetar P.M. 6 timmar/dag men har
fd/inga arbetsuppgifter tilldelade.”

Det dr enligt Arbetsdomstolens mening ocksa svért att se varfor K.S. skulle
ha funnit sig foranledd att lata genomf6ra en arbetsformégebeddmning, om
P.M:s arbetsinsats och sysselsittningsgrad vid utredningsgruppen i
Norrkdping hade varit tillfredsstéllande pa det sitt som forbundet gjort
gillande 1 malet.

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen fram till att det genom utred-
ningen 1 dessa delar dr klarlagt att P.M. vid tiden f6r den forsta
arbetsformagebedomningen 2020 saknade arbetsforméga i de ordinarie
arbetsuppgifterna som utredare vid utredningsgruppen i Norrk&ping, att han
1 och for sig hade arbetsformiga motsvarande de anpassade arbetsuppgifter
som han utférde vid utredningsgruppen men att sddana uppgifter inte kunde
erbjudas i tillracklig omfattning for att fylla hans arbetstid, som var 75 pro-
cent av heltid.

Niésta fraga blir dd om det 4r visat i malet att P.M:s nedséttning av
arbetsformagan ocksa dr varaktig i den mening som krivs for att nedsétt-
ningen, om den ar tillrdckligt vésentlig, ska kunna utgora saklig grund for

uppsigning.
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I arbetsformagebeddmningen fran 2020 angavs sdsom ovan anforts att pro-
gnosen var stabil, dvs. att atergéng i ordinarie arbete inte var mojlig vare sig
i nértid eller pa lang sikt (inom ett ar). I den uppfoljande arbetsformégebe-
domningen fran 2022 angavs att P.M:s habitualtillstdnd (normaltillstdnd)
efter stroken da hade varit stabilt en ldngre tid och att det var att betrakta
som bestaende.

C.W. har vid sitt forhor bekréftat att man redan 2020 gjorde bedomningen
att tillstdndet var stadigvarande och att P.M:s nedsatta arbetsféormaga var
hans normaltillstdnd. Hon har vid forhoret tillagt att det nu har gatt manga ar
sedan P.M. drabbades av stroke, och att hon inte tror att hans arbetsformaga
kan forbéttras pa sikt — den &r stadigvarande nedsatt och skulle, om nagot,
kunna forsdmras ytterligare.

Med hénsyn till det anforda anser Arbetsdomstolen att det ar utrett i méalet
att P.M:s nedsittning av arbetsformégan &r varaktig och bestdende i den
mening som kravs for att nedséttningen ska kunna utgora saklig grund for

uppsigning.

Arbetsdomstolen dvergar med detta till att prova forbundets péastaende att
Polismyndigheten inte har uppfyllt sin anpassnings-, rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet.

Har Polismyndigheten uppfyllt sin anpassnings-, rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet?

Forbundet har till stéd for sin talan i denna del sammanfattningsvis anfort
foljande.

Om det skulle anses foreligga en sddan nedséttning av P.M:s arbetsformaga
att han ar 1 behov av rehabilitering, gors gillande att Polismyndigheten inte
har utrett vari nedsdttningen har bestétt. Polismyndigheten har heller inte
tagit tillvara det forhallandet att P.M. ostridigt har kvar normala kognitiva
formagor. Den stora bristen i de arbetsprovningar som har gjorts dr att man
har provat P.M:s arbetsformaga mot funktioner som har stéllt hoga krav pa
fysisk formaga i stéllet for att prova arbetsformagan i forhéllande till for
P.M. relevanta arbetsuppgifter, trots att sddana finns inom myndighetens
verksamhet. Utifran de beteckningar som polisen anvander vid tillsdttning
av tjinster, faller de arbetsuppgifter som P.M. utfort sedan 2013 nérmast in
under funktionsbeskrivningarna “forensiker IT” eller “handldggare multime-
dia”.

Polismyndigheten har under en léngre tid haft en inréttad funktion som syss-
lat med multimediateknik och klippning, till vilken det rekryteras l6pande.
Rollen innebér tillhandahallande av tekniskt stdd, inhdmtning av bild och
film och leverans av Ovrigt stod kopplat till bild och film. Denna funktion
och arbetsuppgifterna som ryms inom denna roll finns inte beskriven i reha-
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biliteringsutredningen, trots att rollen skulle passa vil in pa den arbetsfor-
maga som P.M. uppvisat sévil i sitt arbete vid Polismyndigheten som vid
arbetstrdningen genom Arbetsformedlingens forsorg. Han har dock inte
provats mot en befattning med sédant innehall.

P.M:s sprakliga svérigheter, framfor allt géllande formégan att uttrycka sig
genom tal, gar att kompensera med talsyntes vid ldsning av texter, med
andra kommunikationsformer sdsom kroppssprak samt med mindre
justeringar i rutiner.

De mindre justeringar av rutiner som skulle kunna genomf6ras ér att tilldel-
ning av arbetsuppgifter och aterrapportering till ansvarig chef eller utredare
struktureras pa ett sétt sd att det star klart att P.M. tagit till sig instruktioner.
Anpassningsbehovet dr i detta avseende knutet till den enskilda individens
vana att kommunicera med P.M. Den troghet i ordflodet som han lidit av
sedan han drabbades av stroken innebir, som framgatt av den medicinska
dokumentationen, vissa svarigheter att hitta ord och uttryckssitt. Genom
kontinuerlig kommunikation med honom gér det dock att hitta
kommunikationsnycklar genom vissa bestdmda fraser och uttryck for att
exempelvis bekrifta att han ritt har uppfattat sina arbetsuppgifter. Hans
mentala formégor dr inte nedsatta. Ett sitt att sékerstélla en tillrdcklig
kvalitet skulle alltsa vara att ansvarig chef skaffar sig en viss vana av att
kommunicera med P.M.

Polismyndigheten har dven brustit i sin omplaceringsskyldighet, i och med
att omplaceringsutredningen — nér den vl sattes igang — var inriktad pé fel
arbetsuppgifter. Polismyndigheten har vid sin inventering av tdnkbara arbe-
ten och arbetsuppgifter inte sett till de faktiska formagor som P.M. besitter
och inte heller satt honom i arbetssituationer som passade hans formégor.
Négot skil for Polismyndigheten att inte prova honom i arbete som
multimediahandldggare — en funktion som uppenbarligen har funnits vid
Polismyndigheten — har inte framkommit. Polismyndigheten har heller inte
pa ett tillriackligt tydligt satt utrett vilka funktioner som fanns inom polisen.

P.M. har tillrdackliga kvalifikationer for flertalet av de vakanser som beskrivs
i omplaceringsutredningen, med undantag for de vakanser for vilka han
saknar relevant utbildning.

Staten har genmélt foljande.

De anpassningar som Polismyndigheten ar skyldig att vidta 4r begrdnsade
pa sa sitt att det inte krdvs att P.M. permanent befrias frdn merparten av de
arbetsuppgifter som ingér i den ordinarie befattningen (funktionen).
Anpassningarna fér inte heller innebéra att kirnan i funktionen férsvinner.
De arbetsuppgifter som P.M. hade téckte inte en full funktion.

Av arbetsformagebedomningen framgér att P.M. har expressiv dysfasi,
langsam processhastighet, svarigheter att vixla fokus, svart att klara
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flerstegsmoment p.g.a. paverkat arbetsminne (dvs. det uppstar svérigheter
vid arbetsuppgifter som kriver att man behérskar flera instruktioner givna
vid ett tillfélle). Vid sddana forhallanden saknas mojlighet att anpassa en
utredares arbete utan att permanent befria denna frdn merparterna av uppgif-
terna, d samtliga moment kraver formaga att véaxla fokus, samt god for-
maga att uttrycka sig i tal och skrift.

Forbundet har lyft fram att P.M. kan utfora ett fital moment som att granska
kontrollistor och kontrollera vissa bilder. Den forstnimnda sysslan ar en
arbetsuppgift som inte langre utfors och den andra sysslan motsvarar inte
merparten av en utredares uppgifter.

P.M. kan inte, genom anvindandet av talsyntes och kroppssprak, forsittas i
en jamfOrbar situation med en utredare som inte har motsvarande
funktionshinder. Talsyntesen kan endast omvandla skriven text till tal for att
underlétta for P.M. att ta del av texter, men kan inte avhjélpa hans egna
talsvarigheter. Den kan alltsa inte hjdlpa honom att t.ex. formulera fragor
och foljdfragor vid forhor eller att redovisa brottsutredningar. Kroppssprak
kan inte ersétta talat sprak i exempelvis en forhorssituation.

Det har sammanfattningsvis saknats mojlighet att, genom att vidta skéliga
anpassningsatgirder, lata P.M. kvarsta i arbete. Nagra organisatoriska
forandringar som skulle avhjdlpa bristerna har inte heller varit mojliga.

Det sagda innebar att Polismyndigheten har uppfyllt sin rehabiliterings- och
anpassningsskyldighet.

Da det konstaterats att P.M. saknar arbetsforméga i ordinarie funktion som
utredare inleddes en omplaceringsutredning i syfte att omplacera honom till
en annan funktion inom Polismyndigheten utifran den klarlagda
arbetsformagan. Darvid framgick att det inte fanns ndgon ledig funktion
som P.M. uppfyllde kvalifikationskraven for eller var lamplig for utifran
hans arbetsformaga. Det fanns heller inte ndgon ledig funktion som
motsvarade hans sysselséttningsgrad.

Polismyndigheten har inte, vilket forbundet verkar gora gillande, varit skyl-
dig att forsoka plocka ithop och konstruera en helt ny befattning med just
sadana arbetsuppgifter som P.M. har kunnat utfora.

Forbundet har inte visat pd nagon specifik befattning som det menar att
P.M. borde ha erbjudits. Férbundet har ddremot, utifrdn i malet ingiven
personalnomenklatur, péstatt att han skulle fungera 1 funktioner som
“forensiker IT” och “handlaggare multimedia” med inslag av "handléggare
register”. Det bestrids att P.M. innehar tillrdckliga kvalifikationer for ndgon
av dessa funktioner, givet att samtliga kraver god formaga att vixla fokus
och att uttrycka sig 1 tal och skrift.
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Vid tidpunkten for uppsidgningen fanns det 6verhuvudtaget inte ndgon
vakant befattning som handldggare multimedia. For de vakanta befattningar
som forensiker IT som fanns framgar av kravprofilerna att de kravde bl.a.
att sokanden hade utbildning — 1 ett av fallen uttryckligen specificerad till
hogskoleexamen — med relevant inriktning, god formaga att uttrycka sig i tal
och skrift samt forméga att genomfora olika sorters yttre utredningsatgérder
sasom att delta vid husrannsakningar och vittna i rattegdng. P.M. uppfyller
inte kvalifikationskraven for dessa tjdnster. Dessutom avsdgs i bdda fallen
anstéllningar om 100 procent (dvs. heltid), varfor P.M. har saknat
tillrackliga kvalifikationer redan genom att han endast besitter 75 procents
arbetsformaga.

Sammanfattningsvis har Polismyndigheten inte heller brustit i sin omplace-
ringsskyldighet.

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande dverviaganden.

En beddmning av vilka mojligheter som har funnits att bereda P.M. fortsatt
sysselsittning genom anpassnings- och rehabiliteringsitgdrder méste,
liksom vad avser mojligheterna att erbjuda honom omplacering, ta sin
utgdngspunkt i vad som har utretts om hans nedsatta arbetsformaga. Den
skriftliga och muntliga utredningen i detta avseende har i stora delar redan
berdrts 1 den foregdende framstéllningen.

Den skriftliga utredningen bestér i dessa delar framst av de bada arbetsfor-
magebeddmningarna jamte sammanfattningarna avseende P.M:s
arbetsprovningar vid intern service och utrustningsforradet.
Arbetsdomstolen har, sdsom redan tidigare anforts, godtagit de bedomningar
och slutsatser som har kommit till uttryck i arbetsformégebedémningarna.
Det har inte heller framkommit ndgon anledning att ifrdgasétta innehéllet i
sammanfattningarna fran de bdda interna arbetsprévningarna, vilka dven de
stdds av den muntliga bevisningen i form av framst forhoret med M.H.
Forbundet har inte heller framfort ndgra egentliga invindningar mot
innehallet i sak i ndgot av de nu ndmnda dokumenten. Redogorelsen for vad
som ar utrett om P.M:s arbetsformaga tar darfor till stora delar sin
utgéngspunkt i vad som kan utldsas av dessa dokument.

P.M. har enligt samstimmiga uppgifter i malet en god spréaklig forstielse
satillvida att han inte verkar ha nagra problem med att uppfatta och forsté
vad andra sdger. Han kan alltsé klart uppfatta signaler fran omvérlden i form
av t.ex. sddant som muntlig information och instruktioner fran kolleger och
chefer. Daremot medfor hans expressiva dysfasi, dvs. svarigheter att
uttrycka sig i tal, uppenbara problem med att fran hans sida kommunicera
tillbaka till andra. Det finns en troghet 1 ordflodet med tydliga begransningar
1 fraga om ordrikedom och hastighet. For detta kompenserar han, enligt vad
som har upplysts och sdsom ocksa har kunnat iakttas under hans férhor infor
ritten, med kroppssprak i form av exempelvis gester samt genom
anvandandet av olika ord och nyckelfraser, av forbundet bendmnda
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kommunikationsnycklar. Det framtrider dock en klar bild av att svarighet-
erna att uttrycka sig i tal ar s& betydande att de, &ven med hjélp av den sor-
tens metoder, kan kompenseras for endast i begransad utstrackning. Detta
foljer inte minst av att sddana kommunikationsnycklar dr som mest verk-
ningsfulla i kontakter med personer som redan har lért sig att tolka dem
genom i vart fall ndgon tids samvaro och samspel med P.M.

Savitt avser 14s- och skrivformagan finns det en anteckning i den forsta
arbetsformagebeddmningen om att det dr en utmaning for P.M. att skriva
och att 14sa langre texter, men att lassvarigheterna kan kompenseras for
genom ett hjdlpmedel for talsyntes som omvandlar skriven text till tal. Det
har inte ndrmare framkommit hur detta hjalpmedel anvénds och vilka
eventuella begransningar det kan medfora vid anvdndning i det dagliga
arbetet, men en uppgift om att P.M. vid placeringen pa intern service inte
kunde ldsa pd kuvert och paket och fora in dessa i systemet, tyder pa vissa
begransningar ocksé i detta avseende.

Enligt vad som anges i den fOrsta arbetsformagebeddmningen har P.M. dven
svarigheter i form av langsam processhastighet vilket gor att han har svart
att véxla fokus, att bearbeta information och att hantera mycket information
samtidigt. Han klarar inte av att ha manga bollar i luften”. Vidare &r
arbetsminnet paverkat, vilket gor att han har svart med flerstegsmoment.

Av utredningen har vidare framgatt att P.M. har patagliga nedséttningar i sin
fysiska formaga, vilket bl.a. yttrar sig i svaghet i hoger arm, hélta och
balanssvarigheter i hdger ben. I den forsta arbetsformagebeddmningen gors
beddmningen att P.M. visserligen har forméga till ett fysiskt rorligt arbete,
men endast i den utstrickning detta inte stéller krav pa dynamisk formaga i
hoger arm och hand och om tempot vid forflyttningar kan anpassas. P.M.
har vid sitt forhor bekriftat att han inte kan anvinda badda hinderna. Denna
begransning far uppfattas vara vad som ligger till grund for att han, enligt
dokumenten fran arbetsprovningarna pé intern service och
utrustningsforrddet, dir inte kunde béra ndgot och samtidigt 6ppna dorrar,
och att han inte kunde lyfta storre eller tyngre kartonger som inte kan lyftas
med en hand. M.H. har berittat att P.M. visserligen kunde leverera en littare
forsdndelse, men bara om nagon satte den i handen pa honom och om den
inte behdvde béras forbi stingda dorrar. I dokumenten frén
arbetsprovningarna anges dven att han inte kan kliva upp och ner pa en
trappstege eftersom han inte kan halla i sig. Det 4r en uppgift som kan ses i
samband med en anteckning i den forsta arbetsformagebedomningen om att
det vid trappging finns behov av ricke pa bada sidor s att han kan ta stod
med vénster hand pa bade upp- och nervigen.

Naér det géller vilka slutsatser som kan dras av detta, kan till att bérja med
konstateras att P.M:s svarigheter synes ha inneburit att han i stort sett inte
har kunnat utfora nagra av de arbetsuppgifter, som han tilldelats, helt

sjdlvstiandigt. Antingen har det kravts att ndgon gétt bredvid och hjélpt till,
t.ex. med att lyfta ndgot eller med att 6ppna dorrar, eller sa har det rort sig
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om arbetsuppgifter som har utforts som ett led i en kedja och som har
behovt dverldmnas till, och typiskt sett d&ven kontrolleras av, en kollega.
Aven det forhallandet att P.M:s mojligheter att kommunicera med andra ér i
viss utstrackning avhingig av individen och dennes vana av samspel med
P.M. och forstéelse for de tidigare berdrda kommunikationsnycklarna, har
utgjort en begrénsning i detta sammanhang. Den uppgift som P.M. synes ha
varit mest sjalvgdende med, ndmligen kontrollerna av de s.k. guldbreven, ar
en uppgift som enligt staten i praktiken inte ldngre utfors vid
Polismyndigheten.

Forbundet har gjort gillande att P.M:s sprakliga svarigheter gar att
kompensera for genom talsyntes och kroppssprak samt genom att chefer och
kolleger skaffar sig storre vana av att kommunicera med honom. Att dessa
metoder inte ar tillrdckliga for andamaélet utvisas dock enligt
Arbetsdomstolens mening redan av det forhallandet att metoderna — enligt
vad som &r upplyst — har varit tillgdngliga och dven rent faktiskt varit i bruk
under den tid som omfattas av utredningen i malet. Savitt avser P.M:s
fysiska nedsattningar, har ndgra majliga och tillrickliga anpassningséatgirder
inte ens péstatts foreligga.

Forbundet har inte angett ndgon viss ledig befattning som foreldg vid tiden
for uppsdgningen och som forbundet anser att P.M. borde ha erbjudits.
Savitt avser de vakanta befattningarna som redovisas i den mycket
omfattande, rikstdckande lista som finns fogad till den i malet ingivna
omplaceringsutredningen, har forbundet gjort gillande att P.M. har
tillrackliga kvalifikationer for flertalet av dessa, med undantag f6r sidana
dér han saknar relevant utbildning. Férbundet har dock inte pekat ut nagra
sdrskilda vakanser, utan har endast pastatt att omplaceringsutredningen var
inriktad pa fel arbetsuppgifter och att Polismyndigheten inte har sett till de
faktiska forméagor som P.M. besitter och inte heller satt honom i
arbetssituationer som passade hans formégor. Forbundet har tillagt att det
inte har funnits nigot skél for Polismyndigheten att inte prova P.M. i arbete
som multimediahandlidggare — en funktion som forbundet pastar har funnits
vid Polismyndigheten, dock @ven hér utan att peka pa ndgon viss befattning
i den till omplaceringsutredningen fogade listan 6ver vakanser. Férbundet
har slutligen framfort att Polismyndigheten inte pa ett tillrdckligt tydligt sétt
har utrett vilka funktioner som fanns inom polisen.

Betriaffande pastdendet om att Polismyndigheten inte har sett till de for-
magor som P.M. besitter, uppfattar Arbetsdomstolen detta som anknutet till
vad forbundet anfort om P.M:s datavana och att hans arbetsuppgifter under
aren 2013-2019 niarmast hamnat under funktionsbeskrivningarna
“forensiker IT” och ’handléggare multimedia”. Savitt avser den sistnimnda
framgar emellertid av omplaceringsutredningen att det vid tidpunkten for
uppségningen inte fanns ndgon sddan vakans, och betridffande den
forstndmnda framgér av samma utredning att P.M. varken uppfyller
utbildningskraven eller 6vriga krav pa exempelvis god féormaga att uttrycka
sig 1 tal och skrift.
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Enligt Arbetsdomstolens mening framgar det dven i ovrigt, vid en jAmfo-
relse av vad som ovan har konstaterats om P.M:s arbetsforméga och de
arbetsbeskrivningar med angivna kvalifikationskrav som anges i
omplaceringsutredningen, tydligt att P.M. inte har haft formaga att, vare sig
helt eller pa deltid, fylla nagon av de vakanser som har redovisats i den
genomforda omplaceringsutredningen. Att denna har omfattat samtliga
lediga anstillningar inom Polismyndigheten vid tiden for uppségningen
framgér av utredningens innehdll och har inte heller ifrdgasatts av forbundet.
Négon skyldighet for Polismyndigheten att konstruera en sérskild befattning
at P.M., utifran olika enskilda arbetsuppgifter relaterade till bl.a.
datorhantering och multimedia som han enligt férbundet haft vana och
forméga att utfora, har — sdsom staten ocksd har anfort — inte forelegat. Det
kan ocksé noteras att den sortens forsok att finna sysselséttning at P.M.
synes ha varit vad som till viss del genomf6rdes under de ar di han
tjanstgjorde vid utredningsgruppen i Norrkoping, och som efter hand visade
sig inte mojliggora sysselséttning 1 tillricklig omfattning.

Sammanfattningsvis anser Arbetsdomstolen att det ar visat i malet att
Polismyndigheten har uppfyllt sin anpassnings-, rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet och att, trots detta, P.M. inte langre varaktigt kan
utfora arbete som kan ségas vara av nagon betydelse for Polismyndigheten.
Forbundets talan, till den del denna stods pé anstéllningsskyddslagen, kan
alltsd inte bifallas.

Talan grundad pad diskrimineringslagen

Av Arbetsdomstolens bedomning av kdromalet i de delar som grundats pa
anstédllningsskyddslagen foljer dven dels att P.M. till {6ljd av sin nedsatta
arbetsformaga inte har befunnit sig i en jimforbar situation med ndgon utan
en sadan funktionsnedséttning, dels att han inte genom skéliga dtgéarder for
tillgénglighet skulle ha kunnat komma i en sddan jamforbar situation.

Detta innebar att forbundets talan inte heller kan vinna bifall 1 den del som
grundas pd diskrimineringslagen.

Sammanfattande slutsatser

Arbetsdomstolen har kommit fram till att P.M:s arbetsforméga vid
uppsdgningstidpunkten var nedsatt i sa vésentlig mén att han inte langre
kunde utfora arbete av ndgon betydelse for Polismyndigheten. Det &r dven
utrett att denna nedséttning dr varaktig och kan forvéntas besta under dver-
skddlig tid framover.

Arbetsdomstolen har dven funnit att det dr visat att Polismyndigheten har
fullgjort sina &ligganden i fraga om att infor uppségningen utreda mojlighet-
erna till anpassning, rehabilitering och omplacering, och att ndgra mojlig-
heter att bereda P.M. fortsatt anstdllning dédrvid inte har framkommit.
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Detta innebér att uppségningen av P.M. har varit sakligt grundad och att
Polismyndigheten inte genom uppsdgningen har brutit mot dis-
krimineringslagen.

Forbundets talan ska darfor avslas.
Rdttegangskostnader

Vid denna utging ska forbundet ersétta staten for dess rattegangskostnader.
Det belopp som staten har yrkat ar skiligt.

Sekretess

Delar av huvudfoérhandlingen holls inom stingda dorrar. Det saknas skl att
forordna om fortsatt sekretess betrdffande de uppgifter som da forekom.
Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Polisforbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Polisforbundet att ersétta staten genom
Polismyndigheten for rittegangskostnader med 332 529 kr, varav

312 500 kr avser ombudsarvode, jamte rdnta enligt 6 § rdntelagen pa det
forstnimnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Lars Dirke, Peter Syrén, Berndt Molin, Johanna Torstensson
och Elisabeth Mohlkert. Enhélligt.

Raittssekreterare: Pontus Bromander
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ARBETSDOMSTOLEN Dom Dom nr 13/24
2024-02-14 Malnr B 116/22
Stockholm
KLAGANDE
AN.

Ombud: chefsjuristen Daniel Falk och forbundsjuristen Sofia Biack Carlén, Ledarna
— Sveriges chefsorganisation, Box 12069, 102 22 Stockholm

MOTPART

Gnistan HVB Aktiebolag, 556722-0032

Ombud: advokaterna Daniel Berger och Magnus Tonell, Next Advokater KB,
Box 7641, 103 94 Stockholm

SAKEN
skadesténd for brott mot foretagshemlighetslagen

OVERKLAGAD DOM
Gaévle tingsritt dom den 12 oktober 2022 1 mal nr T 1244-20

Tingsrittens dom, se bilaga.

Bakgrund

A.N. var under perioden 2007-2018 anstilld hos Gnistan HVB Aktiebolag (bola-
get). Anstillningen upphorde den 11 oktober 2018. Parterna har olika uppfattningar
om skélet till att A.N:s anstidllning upphdrde, men dr eniga om att de den 25 oktober
2018 ingick en dverenskommelse som innebar bl.a. att A.N:s anstillning skulle
anses ha upphort pa grund av arbetsbrist fran och med den 11 oktober 2018.

Bolaget vickte sedermera talan vid tingsrétten och gjorde géllande att A.N. under
sin anstéllning angripit bolagets foretagshemligheter. Bolaget yrkade att tingsrétten
skulle forplikta A.N. att betala allmént och ekonomiskt skadestand till bolaget, att
tingsrétten vid dventyr av vite dels skulle forbjuda A.N. att utnyttja eller roja bola-
gets foretagshemligheter, dels skulle forplikta henne att 6verldmna bolagets fore-
tagshemligheter och i omedelbart samband ddrmed genom radering forstora kvarva-
rande kopior.

Tingsrétten bifoll i huvudsak bolagets talan, och forpliktade A.N. att ersétta bolaget
for dess rattegangskostnad. Det yrkade vitesforbudet ldmnades emellertid utan bi-
fall.

I mélet dr 2018 ars foretagshemlighetslag tillamplig.
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Yrkanden och instillning

A.N. har yrkat att Arbetsdomstolen, med dndring av tingsréttens dom, ska avsla
bolagets talan och befria henne fran skyldigheten att betala bolagets rittegangskost-
nad vid tingsratten, samt forplikta bolaget att utge full ersittning for hennes rétte-
géngskostnad vid tingsrétten, jamte réinta.

Bolaget har bestritt &ndring av tingsréttens dom, och vidhéllit samtliga vid tingsrét-
ten framstdllda yrkanden, inklusive yrkandet om vitesforbud.

A.N. har yrkat att bolagets yrkande om vitesforbud ska avvisas.
Bolaget har bestritt avvisningsyrkandet.

Parterna har yrkat erséttning for sina réittegdngskostnader i Arbetsdomstolen.

Grunder och omstindigheter

Parterna har till stdd for sin talan &beropat samma grunder som vid tingsritten samt
utvecklat sin talan pa 1 huvudsak samma sétt som vid tingsrétten.

Savitt géller bolagets yrkande om vitesforbud har A.N. anfort foljande. Bolagets
yrkanden om vitesforbud respektive 6verlimnande och radering har inte framstallts
alternativt vid tingsritten. Tingsritten har avslagit bolagets yrkande om vitesforbud,
och bolaget har inte dverklagat tingsrittens dom. Andringen till alternativa yrkan-
den 1 Arbetsdomstolen utgdr dirmed en otillaten taledndring i strid mot 13 kap. 3 §
rattegdngsbalken.

Bolaget har anfort foljande. Yrkandet om vitesforbud har vid tingsrétten framstallts
alternativt till yrkandet om 6verldmnande och radering. Yrkandet om vitesforbud
ska dérmed tillatas i Arbetsdomstolen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Arbetsdomstolen har tagit del av ljud-
och bildupptagningarna av den muntliga bevisningen vid tingsritten. Parterna har
aberopat samma skriftliga bevisning som vid tingsrétten.

Domskal

Tvisten

Den huvudsakliga tvistefragan i mélet 4r om A.N. inom ramen f0r sin anstéllning
obehdrigen angripit foretagshemlig information tillhdrande bolaget. I denna del

rader oenighet bade om informationen i de dokument som &r aktuella i malet utgor
foretagshemligheter, och om A.N. i sé fall har vidtagit atgirder som utgdr angrepp
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pa dessa foretagshemligheter. Arbetsdomstolen véljer att forst prova fragan om in-
formationen 1 de dokument och filer som tvisten omfattar utgor foretagshemlig-
heter.

Utgor informationen i de dokument och filer som tvisten omfattar foretagshemlig-
heter?

Raéttsliga utgdngspunkter

Enligt 7 § foretagshemlighetslagen dr en arbetstagare, som uppsatligen eller av
oaktsamhet angriper en foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han eller hon fatt
del av i sin anstéllning under sddana forhallanden att han eller hon insdg eller borde
ha insett att den inte fick avslojas, skyldig att ersitta den skada som uppkommer ge-
nom forfarandet. Det dr fraga om ett angrepp pé en foretagshemlighet om nagon
utan innehavarens samtycke anskaffar, utnyttjar eller rojer foretagshemligheten.
Med att anskaffa avses bl.a. att bereda sig tillgéng till eller att tilligna sig foretags-
hemligheten. Skadestandsskyldigheten forutsétter att angreppet dr obehorigt. Se 3 §
och 4 § foretagshemlighetslagen.

Med foretagshemlighet avses enligt 2 § foretagshemlighetslagen information om
affars- eller driftférhallanden i bl.a. en ndringsidkares rorelse, som varken som hel-
het eller 1 den form dess bestandsdelar ordnats och satts samman ar allmént kind
hos eller littillgénglig for den som normalt har tillgang till information av det aktu-
ella slaget, som innehavaren har vidtagit rimliga atgarder for att hemlighélla, och
vars r0jande dr dgnat att medfora skada i konkurrenshinseende for innehavaren.

Av forarbetena till foretagshemlighetslagen framgar bl.a. foljande. Begreppet in-
formation har i detta sammanhang samma betydelse som i allmént sprakbruk och
fungerar som en neutral samlingsbeteckning for uppgifter, kunskaper och vetande
av vilket slag som helst. I begreppet ryms séledes alla typer av uppgifter oberoende
av om dessa dr enkla och okomplicerade eller unika, komplexa eller pa annat sitt
kvalificerade. Begreppet information har alltsd en vidstriackt innebdrd. Det kan rora
tekniska uppgifter, men ocksa rent kommersiella forhdllanden omfattas av begrep-
pet. Informationen ska, for att kunna utgdra en foretagshemlighet, rora affars- och
driftférhéllanden i en niringsidkares rorelse. En grans maste dras mellan sadan in-
formation om affars- och driftférhallanden som finns i niringsidkarens rorelse och
vad som kan klassas som personlig skicklighet, erfarenhet och kunskap hos nagon
som dr anstélld i ndringsverksamheten (se prop. 2017/18:200 s. 27 f. och s. 137
samt prop. 1987/88:155 s. 34 1.).

Kravet att ndringsidkaren haller informationen hemlig innebir, enligt forarbetena,
att nidringsidkaren ska ha ambitionen att behalla informationen inom den krets dir
den dr kind. Informationen fér inte vara tillgénglig for envar som kan ha ett intresse
av att ta del av den. Inom ett foretag kan information vara hemlig, om den inte fér
yppas till andra &n de anstdllda som behdver den for att fullgora sitt arbete. I ett
mindre foretag kan detta innebéra att alla inom foretaget kianner till hemligheten. I
ett storre foretag kan informationen vara kind inom en eller flera avdelningar, men
likvél vara hemlig. For att informationen ska anses hemlig far den inte spridas utan-
for en krets som atminstone i princip dr identifierbar och sluten (se

prop. 2017/18:200 s. 138 f. och prop. 1987/88:155 s. 35 f.).
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Det krédvs en viss aktivitet av ndringsidkaren for att hilla informationen hemlig,
men nagot formkrav har inte uppstéllts. Innehavarens ambition att halla informat-
ionen hemlig kan i vissa fall vara underforstddd och behdver da inte sérskilt patalas
(se t.ex. NJA 1998 s. 633).

Av ordalydelsen i 2 § foretagshemlighetslagen och artikel 2.1 a) i det bakomlig-
gande foretagshemlighetsdirektivet framgér att information kan skyddas om den é&r
hemlig inte bara i sin helhet, utan &dven i den form dess bestandsdelar ordnats och
satts samman. Formuleringen tydliggdr att information, vars olika delar inte &r
hemliga var for sig, kan vara sammansatt pa ett sddant sitt att helheten utgdr nagot
som &r vart att halla hemligt 1 kommersiella sammanhang. Som exempel har ndmnts
att listor pa kunder med kontaktuppgifter kan utgora foretagshemligheter, &ven om
namnen pa de olika kunderna var for sig inte utgor foretagshemligheter (se

prop. 2017/18:200 s. 30 och SOU 2017:45 s. 106).

Vad till sist géller kravet pa att ett rjande av informationen ska vara dgnat att med-
fora skada i konkurrenshinseende for innehavaren, innebar det att endast relevanta
foretagshemligheter atnjuter lagens skydd. Inte varje uppgift som en néringsidkare
kan vilja hélla hemlig kan ddrmed anses utgéra en foretagshemlighet. Forst om en
uppgift kan anses som sé visentlig for ndringsverksamheten att ett réjande skulle
fordndra konkurrensformagan i negativ riktning, dvs. medfora en skada, bor uppgif-
ten anses utgdra en foretagshemlighet (prop. 1987/88:155 s. 13). Det krivs inte att
skada verkligen uppkommit i det enskilda fallet, utan det racker att situationen &r
sadan att r6jandet typiskt sett dr av beskaffenhet att det medfor skada (prop.
2017/2018:200 s. 29 och prop. 1987/88:155 s. 36). I detta ligger emellertid att hem-
ligheten ska ha ett ekonomiskt védrde for ndringsidkaren (jfr NJA 1995 s. 347).

I forarbetena till 2018 érs foretagshemlighetslag, prop. 2017/18:200, s. 139, uttalas
vidare bl.a. foljande.

Till f6ljd av kravet att rdjandet av informationen &r d4gnat att medfora skada i kon-
kurrenshinseende for innehavaren faller en stor miangd information om affars- el-
ler driftforhallanden utanfor lagens tillimpningsomrade. I manga fall bor det
ganska enkelt kunna konstateras att informationen visserligen ror foretagets in-
terna forhéllanden men inte pa ett sddant sétt att det har potential att paverka in-
nehavarens konkurrensformaga om informationen blir allmént kénd. Det kan rora
sig om fOretagets avtal om t.ex. elforsorjning, anstdllningsavtal eller annan, ndrm-
ast administrativ information om foretagets organisation. Visserligen kan ett ro-
jande av dven information av det slaget ndgon gang paverka konkurrensférmagan
negativt. Som regel har dock sddan information, tagen for sig, varken ett kom-
mersiellt eller potentiellt kommersiellt viarde och saknar typiskt sett betydelse
som konkurrensmedel.

Informationen éar i detta fall inte foretagshemligheter

Bolaget har gjort gillande foljande. Under perioden 1-10 oktober 2018, raderade
AN.1 672 filer tillhdrande bolaget. Av dessa innehéller ca 400 filer foretagshem-
ligheter. Bolaget har sammanstéllt dessa i en lista, vari filernas namn framgar men
inte deras ndrmare innehéll. Filerna innehaller bl.a. lI6senordslistor fér boende och
personal, checklistor, lathundar, placeringsavtal for specifika klienter, regler och
rutindokument, planer for ny verksamhet m.m. Dessa filer har inte ndgon allmén

AD 2024 nr 13



Februari 2024 s. 25

pragel och &r inte heller av rent administrativ karaktar. Filerna dr sdrskilt framtagna
eftersom de ror bolagets kdnsliga verksambhet.

Av de ca 400 filerna i den sammanstillda listan har 19 handlingar &terskapats och

presenterats 1 sin helhet av bolaget. Bolaget har beskrivit dessa handlingar enligt

nedan.

1. Plan for ett nytt akut- och utredningshem med namnet Gnistan HVB akut- och

utredningshem.

Arbetsbeskrivningar for rollerna som forestandare och bitrddande forestandare

hos bolaget.

Arbetsbeskrivning for rollen som behandlingsassistent hos bolaget.

Bekriftelse avseende en anstillds nya 16n utan angivande av belopp.

Besked till en anstélld att dennes provanstéllning upphér.

Kontrakt for boende i en utslussningslédgenhet.

Minnesanteckningar fran ett ledningsméte.

Minnesanteckningar fran ett ytterligare mote.

Plan for ny inriktning vid Gnistan HVB.

0. Lista over observationer med kopplingar till det nya akut- och utredningshem-
met.

11. Uppgifter om personal och verksamhet.

12. Exempel pa journalanteckning vid in- och utskrivning.

13. Regler och rutiner.

14. Bedomning av risk for hedersrelaterat vald 1 ett sdrskilt fall.

15. Riskbedomning i ett sdrskilt fall.

16. Riskbedomning vid nedskdrningar av personal.

17. Rutiner vid drogtestning.

18. Anteckningar fran samtal med flickor boende pa Tallbacken.

19. Rutin for sdkerhet och sekretess.

o

S0 0N U AW

K.G., stéllforetradare for bolaget, har 1 forhor under sanningsférsédkran uppgett bl.a.
foljande. Alla de dokument som aterskapats dr interna for verksamheten och sadana
som hélls hemliga. Bolaget driver ett skyddat boende och det dr darfor viktigt att
uppgifter om de boende hélls hemliga.

R.H., bolagets sékerhetsansvarige, har 1 vittnesforhor uppgett bl.a. féljande. Om de
aktuella dokumenten kom till allmidnhetens kdnnedom, skulle det innebdra en kon-
kurrensnackdel for bolaget. Manga konkurrenter vill 2 del av de regler och rutiner
som bolaget arbetat fram under lang tid. Sdvitt giller klientinformation rader hog
sekretess, och socialtjansten skulle inte placera klienter pa bolagets boende, om den
fick veta att klientinformation rdjts.

A.N. har anfort bl.a. foljande. Ingen av de handlingar som bolaget hénvisar till ut-
gor foretagshemligheter. En lista med filnamn kan inte anses visa att dokumenten
utgor foretagshemligheter. Vad géller de aterskapade handlingarna ar det ingen av
dem som har ett kommersiellt virde. Att bolaget skulle orsakas badwill, om hemlig-
stimplad information rdjdes, dr inte detsamma som att bolaget skulle orsakas skada
i konkurrenshdnseende. De handlingar som innehéller prislistor och allméant héllna
planer pd ny verksamhet hade blivit offentliga vid avtal med kommuner.
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Arbetsdomstolen gor foljande dverviganden.

Tingsrétten har delat in de handlingar som bolaget pastatt utgor foretagshemligheter
i fyra kategorier: personalrelaterade handlingar, ramavtal och placeringsavtal med
kommuner, Gnistans interna utrednings-, rutin- och policydokument, och anteck-
ningar fran interna mdten, moten med kommuner samt samtal med boende. Om in-
nehallet 1 handlingarna utgor foretagshemligheter har direfter bedomts kategori for
kategori. Enligt Arbetsdomstolens mening kan en tillfredsstillande bedomning av
de aktuella handlingarna inte goéras med detta tillvigagéngssétt, oavsett om parterna
har godtagit det. I stéllet maste varje handling som dberopats bedomas individuellt.

Enligt Arbetsdomstolens mening dr det inte mojligt att utifrdn den lista dver ca

400 filer, som bolaget presenterat, sluta sig till om nigon av de aktuella filerna in-
nehaller foretagshemligheter. Endast namnen pé filerna ger inte tillrackligt stod for
en sadan slutsats. Inte heller ger K.G:s och R.H:s uppgifter om att filerna innehéller
foretagshemlig information tillrackligt stod for bolagets pastdende. Det som kvar-
stér for Arbetsdomstolen att bedoma ar dirmed innehéllet i de 19 filer som bolaget
lyckats aterskapa.

Arbetsdomstolen provar forst fragan om ett rojande av informationen i handling-
arna kan anses ha varit dgnat att medfora skada i1 konkurrenshdnseende for bolaget.
Rekvisitet innebdr att informationen ska ha ett ekonomiskt vérde for néringsidkaren
och rojandet ska vara dgnat att medfora skada i konkurrenshénseende for innehava-
ren, om informationen blir allmiint kiind. Aven ett rdjande av anstillningsavtal eller
information av mer administrativ karaktér, t.ex. om foretagets organisation, kan for-
visso vara av det slaget att det kan pdverka konkurrensférmagan negativt. Som red-
ogjorts for ovan har i regel sddan information, tagen for sig, varken ett kommersi-
ellt eller potentiellt kommersiellt viarde och saknar typiskt sett betydelse som kon-
kurrensmedel.

Med denna utgangspunkt faller, enligt Arbetsdomstolens mening, den stora majori-
teten av de dberopade handlingarna utanfor definitionen av vad som utgor foretags-
hemligheter. Tingsrdtten har, savitt avser de flesta av handlingarna, godtagit bola-
gets argument att det skulle medfora skada 1 konkurrenshénseende for bolaget, om
det blev kint bl.a. for bolagets olika avtalsparter att bolaget inte hade formaga att
hindra interna och/eller hemligstimplade dokument frén att offentliggoras. Enligt
Arbetsdomstolens mening kan emellertid inte detta argument godtas, om inte in-
formationen ocksa har ett ekonomiskt vérde 1 sig sjélv.

Endast innehéllet 1 handlingen “’Plan for ett nytt akut- och utredningshem med nam-
net Gnistan HVB akut- och utredningshem” och “’Plan for ny inriktning vid Gnistan
HVB” kan, enligt Arbetsdomstolens mening, ségas vara av sddan karaktir att deras
rojande typiskt sett skulle kunna innebéra skada i konkurrenshinseende for bolaget.
I det forra dokumentet forekommer uppgifter om viss prissittning avseende dygns-
placering och 6ppen-vard/utslussning. Bolaget har dock inte visat pa vilket sétt in-
nehallet 1 dessa handlingar kan anses vara s vésentliga for niaringsverksamheten,
att ett r6jande skulle fordndra konkurrensformagan 1 negativ riktning, dvs. medfora
en skada for bolaget.
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Sammantaget finner Arbetsdomstolen, till skillnad fran tingsritten, det inte styrkt
att nagon av de filer som tvisten omfattar innehéller information som utgor fore-
tagshemligheter. Tingsréttens dom ska ddrmed 4ndras i enlighet hirmed. Vid denna
utgang saknar Arbetsdomstolen anledning att préva A.N:s invindning om overens-
kommelsen den 25 oktober 2018 och hennes avvisningsyrkande avseende vitesfor-
bud.

Rdttegdngskostnader

Bolaget har forlorat malet 1 Arbetsdomstolen och ska ddrmed ersitta A.N. f6r hen-
nes rattegdngskostnader sdvil vid tingsratten som i Arbetsdomstolen.

A.N. har vid tingsrétten yrkat erséttning med 590 775 kr, varav 533 000 kr avser
ombudsarvode och 57 775 kr avser utlagg. I Arbetsdomstolen har A.N. yrkat ersitt-
ning med 282 000 kr avseende ombudsarvode.

Bolaget har overlatit till Arbetsdomstolen att avgora om A.N:s erséttnings-
yrkande 1 Arbetsdomstolen dr skéligt. Nér det géller A.N:s ersittningsyr-
kande vid tingsratten har bolaget, enligt tingsrittens protokoll, ifrdgasatt om
kostnaden for en IT-forensisk rapport varit skélig for att ta tillvara A.N:s
ratt.

Arbetsdomstolen anser att kostnaden for den IT-forensiska rapporten &r ersiattnings-
gill och finner yrkade belopp i bdda instanser skéliga.

Sekretess

Bolaget har presenterat delar av sin skriftliga bevisning inom stdngda dorrar. Med
anledning av Arbetsdomstolens bedomning av dberopade handlingar finns det inte
skil att forordna om fortsatt sekretess avseende dessa. Arbetsdomstolen finner inte
heller att det lagts fram ndgon uppgift i Ovrigt som bor omfattas av sekretess.

Domslut

1. Med éndring av tingsrattens dom under punkterna 1 och 2 avslar Arbetsdomsto-
len Gnistan HVB Aktiebolags talan.

2. Med édndring av tingsrittens dom under punkten 4 forordnar Arbetsdomstolen att
Gnistan HVB Aktiebolag ska ersitta A.N. for hennes rattegangskostnad vid tings-
ratten med 590 775 kr, varav 533 000 kr avser ombudsarvode, jimte rinta pa det
forstndmnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran den 12 oktober 2022 till dess betal-
ning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Gnistan HVB Aktiebolag att ersdtta A.N. for hennes
rittegangskostnad i Arbetsdomstolen med 282 000 kr avseende ombudsarvode,
jamte rénta enligt 6 § rintelagen frdn dagen f6r denna dom till dess betalning sker.
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4. Tingsrittens beslut om sekretess ska inte lingre gélla.

Ledaméter: Karin Renman, Hakan Lundquist, Kerstin G Andersson, David
Johnsson, Stefan Lagervall, Stina Josefsson och Kjell Svahn. Enhilligt.

Rattssekreterare: Alice Burén
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