OKIuell
aroetsratl

MANADSRAPPORT NOVEMBER 2024

novemberrapporten innehéller foéljande domar

AD 2024 nr 85,

AD 2024 nr 92,

AD 2024 nr 94,

AD 2024 nr 95,

AD 2024 nr 96,

som handlar om interimistiskt féorordnande om
otilliten stridsatgérd enligt EU-rétten, s 1

som handlar om rétt till ledighet for att bedriva
néringsverksamhet, s 9

som handlar om tolkning av kollektivavtal —
tillampligt kollektivavtal, s 17

som handlar om uppsédgning av arbetstagare som inte
langre dr godkidnd for sdkerhetsklassat arbete, s 35

som handlar om tidsbegransad anstédllning eller
tillsvidareanstéllning samt brott mot kollektiv-
avtal, s 61

De Bista Hélsningar

Tommy Iseskog






Domar fran Arbetsdomstolen november 2024

1. AD 2024 nr 85

Fallet, som handlar om interimistiskt férordnande om otillaten
stridsdtgérd enligt EU-rétten, refereras ingadende pé vita blad

2. AD 2024 nr 86
Tredskodom

3. AD 2024 nr 87
Forlikning

4. AD 2024 nr 88
Forlikning

5. AD 2024 nr 89
Medgiven talan

6. AD 2024 nr 90
Tredskodom

7. AD 2024 nr 91
Forlikning

8. AD 2024 nr 92

Fallet, som handlar om ritt till ledighet for att bedriva
nédringsverksamhet, refereras ingdende pé vita blad

9. AD 2024 nr 93
Tredskodom
10. AD 2024 nr 94

Fallet, som handlar om tolkning av kollektivavtal — tillampligt
kollektivavtal, refereras ingaende pa vita blad






11. AD 2024 nr 95

Fallet, som handlar om uppségning av arbetstagare som inte ldngre &r
godkénd for sidkerhetsklassat arbete, refereras ingdende pa vita blad

12. AD 2024 nr 96

Fallet, som handlar om tidsbegransad anstéllning eller
tillsvidareanstillning samt brott mot kollektivavtal, refereras ingdende
pa vita blad

13. AD 2024 nr 97

Tredskodom






November 2024 s. 1

ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 85/24
2024-10-31 Mal nr A 215/24
Stockholm
KARANDE

Oberon Shipping Inc., c/o Newport S.A., c/o WERKS Advokater, Ostra
Hamngatan 4143, 411 10 Goteborg

Ombud: advokaten Vendela Lindstrém och juristen Malin Hogberg,
WERKS Advokater AB, adress som ovan

SVARANDE

Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rittsskydd AB,
Box 5152, 121 18 Johanneshov

SAKEN
stridsdtgérder; nu frdga om interimistiskt beslut

Bakgrund, yrkande och instéllning

Oberon Shipping Inc. (bolaget) dr registrerat i Republiken Marshalldarna.
Bolaget ingick den 1 oktober 2024 kollektivavtal (ISU-avtalet) med International
Seafarers’ Union (ISU). ISU ér registrerat i Slovenien, dvs. inom EU.

Bolaget dger fartyget MV HAATO (fartyget), som é&r registrerat i Republiken
Marshall6arnas skeppsregister och for republikens flagg. Fartyget omfattas av
ISU-avtalet.

Ingen av de 22 arbetstagarna pa fartyget ar enligt bolaget medlem i ndgon svensk
arbetstagarorganisation eller i det internationella forbundet International
Transport Workers’ Federation (ITF). De &r ddremot alla enligt bolaget
medlemmar i ISU.

Svenska Transportarbetarforbundet (forbundet) 4r medlem 1 ITF.
Mellan parterna géller inte kollektivavtal.

Bolaget planerade att fartyget den 23 oktober 2024 skulle anlépa Halmstad hamn
med gods fran Asien. Den 18 oktober 2024 ldmnade fartyget Liverpool,
Forenade kungariket, for fairden mot Halmstad. Samma dag tog forbundet
kontakt med Halmstad hamn och informerade om att fartyget inte hade ett ITF-
avtal. Halmstad hamn meddelade dérefter bolaget att fartyget inte tilldts anlépa
hamnen. Fartyget ligger darfor 1 dagsléget ankrat 1 Kattegatt, strax utanfor
Halmstad.
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Bolaget har den 28 oktober 2024 véckt talan mot forbundet och har sa som det
slutligen bestdmt sin talan yrkat, &ven interimistiskt for tiden till dess tvisten
slutligen avgjorts, att Arbetsdomstolen ska forklara att den av forbundet vidtagna
stridsétgédrden (forbundets meddelande till Halmstad hamn) dr olovlig. Bolaget
har dven yrkat att forbundet ska betala skadestand till bolaget.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att domstolen inte &r behorig att ta upp mélet,
har bolaget begért att mélet hinvisas till Stockholms tingsrétt som ar behorig
tingsrétt.

Forbundet har bestritt yrkandet om interimistiskt forordnande. Férbundet har
dven yrkat att det pressmeddelande som bolaget har dberopat som bevisning ska
avvisas.

Arbetsdomstolen har den 30 oktober 2024 hallit ett sarskilt sammantrade med
parterna i frigan om interimistiskt beslut.

Till utveckling av sin talan i fragan om interimistiskt beslut har parterna anfort i
huvudsak f6ljande.

Bolaget
Sammanfattning av grunderna for yrkandet

Forbundet meddelade Halmstad hamn att fartyget inte hade ITF-avtal och att
forbundet och ITF avsag att sitta fartyget i blockad om det tilléts lagga till vid
hamnen. Férbundets meddelande till hamnen var en stridsdtgérd, som syftade till
att forma bolaget att teckna ett ITF-avtal. Den tvingade fartyget till stillestidnd,
eftersom forbundets meddelande ledde till att Halmstad hamn inte tilldt fartyget
att anlopa hamnen.

Forbundet har ingen medlem ombord pa fartyget och det finns inget intresse av att
upprétthilla minimilonenivéer eller liknande som legitimerar stridsatgarden.
Forbundets krav pa ITF-avtal gar utover vad som ar nddvéndigt, eftersom det
redan finns kollektivavtal for fartyget som garanterar att en internationell minimi-
niva for arbetsvillkoren uppfylls. Stridsatgérden star, da bolaget ar etablerat i
Grekland och da fartyget dr engagerat i handel inom EU och med tredjeland, i
strid med den fria rorligheten inom EU, dvs. EU-rétten. Stridsétgdrden —
forbundets meddelande till Halmstad hamn — dr ddrmed otilléten.

Ett interimistiskt beslut dr nodvandigt, eftersom bolaget har ett ansprak pa att
inte utsittas for olovliga stridsatgiarder och da ett bifallande beslut férhoppnings-
vis skulle medfora att Halmstad hamn tillater fartyget att lagga till vid kaj.

Ndrmare om stridsatgdrden
Forbundets agerande utgdr en stridsatgédrd i medbestimmandelagens mening.

Att ett fartyg sitts 1 blockad innebédr vanligtvis att samtliga arbetare som ar
anstéllda for att hantera fartyget stdngs av. Stuveriarbetare, beséttningen pa den
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bat som kor ut lotsen till fartyget, hamnarbetare m.fl. omfattas dirmed av
blockaden.

Att arbetarna i hamnen stdngs av innebér att fartyget riskerar att bli kvarliggande
vid kaj, utan mojlighet till lossning eller lastning och inte heller till vidare férd,
eftersom fartyget dr beroende av lots ut ur hamnen. Att ett fartyg blir fast vid
kajen medfor stora kostnader saval for intressenter kopplade till fartyget, exem-
pelvis rederi, befraktare och godsigare, som for hamnen. Det innebér ocksé en
risk for att hamnen tvingas neka andra inkommande fartyg pa grund av plats-
brist.

Forbundets goda kdinnedom om transport- och sjofartsnaringen innebar att det
kinde till att meddelandet till Halmstad hamn skulle féranleda hamnen att neka
fartyget att ldgga till vid kaj. Forbundets avsikt med meddelandet var att skapa
en blockad av fartyget redan innan det kom in till kajen i Halmstad hamn for att
forma bolaget att teckna ITF-avtal.

Forbundet meddelade bolaget den 24 oktober 2024 att det inte skulle acceptera
nagot annat kollektivavtal &n ITF:s kollektivavtal och att forbundet vidhaller att
det avser att sdtta fartyget i blockad for det fall det lagger till vid kaj i Halmstad
hamn.

Stridsatgdrden dr otillaten

Bolaget ar heldgt av en cypriotisk medborgare som har hemvist inom EU. All
administration kring bolaget sker i Aten, Grekland, och det 4r dven dér alla
styrelsemoten hélls. Bolaget har vidare en c/o-adress till ett bolag i Grekland
som &r angivet i [ISU-avtalet. Bolaget betalar dessutom skatt i Grekland. Bolaget
ar darfor etablerat 1 Grekland, dvs. inom EU. Eftersom fartygets gods lastats
utanfor EU och &r avsedd att lastas av inom EU, omfattas ddrmed bolaget och
fartyget av den rétt till fri rorlighet som foljer av artikel 1.1 1 Radets forordning
(EEG) nr 4055/86 av den 22 december 1986 om tillimpning av principen om
frihet att tillhandahalla tjdnster pa sjotransportomradet mellan medlemsstater
samt mellan medlemsstater och tredje land. I sammanhanget har det dven viss
betydelse att den arbetstagarorganisation som bolaget har tecknat kollektivavtal
med &r registrerad inom EU.

ISU-avtalet reglerar sedvanliga kollektivavtalsfragor, sasom I6ner och arbetstider.
Villkoren 1 ISU-avtalet motsvarar villkoren i FN:s fackorgan International Labour
Organisation (ILO):s resolution Joint Maritime Commission (JMC) och konven-
tionen Maritime Labour Convention (konventionen). Bade Republiken Marshall-
Oarna och Slovenien har, liksom Sverige, tilltritt konventionen. Fartyget &r
didrmed understillt konventionen. Vidare var forbundet, genom ITF, delaktigt i
forhandlingarna for och i konventionen och JMC samt, betraffande JIMC, fast-
stillandet av 2022 ars erséttningsnivaer (som inkluderar &ven kommande &r).

Arbetstagarna pa fartyget har villkor, t.ex. om 16n och arbetstider, som motsvarar
eller overstiger minimivillkoren i ISU-avtalet och konventionen. Fartyget
genomgick sa sent som den 22 april 2024 en MLC-inspektion som utmynnade i
att fartyget ansdgs uppfylla konventionens krav i alla delar.
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Eftersom ISU-avtalet inte understiger de internationella miniminivaerna for
sjomédn och annan fartygsbeséttning enligt konventionen, ar forbundets agerande
1 syfte att forma bolaget att teckna kollektivavtal med ITF inte legitimt. Det ar
dock riktigt att det ITF-avtal som forbundet vill att bolaget ska teckna innehaller
formanligare villkor for arbetstagarna dn ISU-avtalet, men ITF-avtalet ger inte
uttryck for internationellt godtagna miniminivéer for sjéfolk utan det gor
konventionen.

Stridsatgidrden paverkar dven ett bolag med filial i Aten som utfor vissa tjdnster
ombord pa fartyget.

Stridsatgirden strider mot denna bakgrund mot bolagets rétt till fri rorlighet
inom EU. Eftersom bolaget dgs av en fysisk person som dr EU-medborgare och
stadigvarande bosatt inom EU, strider dven stridsatgdrden mot hans rétt att
bedriva ndringsverksamhet inom EU.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Bolaget har inte visat sannolika skél for att det har ett ansprak mot forbundet. Ett
bifall till det interimistiska yrkandet skulle inte heller fylla ndgon funktion som
en sidkerhetsatgérd.

Forbundet meddelade inte Halmstad hamn att det avser att sétta fartyget i
blockad. Det upplyste bara hamnen om att ett fartyg utan ITF-avtal var pd vig
till hamnen. Meddelandet &r inte en stridsdtgérd och det har inte ldamnats i syfte
att sétta press péa bolaget.

Om Arbetsdomstolen skulle anse att forbundet har vidtagit en stridsdtgéird, ar
den tilliten.

Bolaget ér inte etablerat inom EU.
Ndrmare om den pdstadda stridsatgdrden

ITF:s arbete for att teckna av ITF godkdnda kollektivavtal med rederierna sker
genom [TF-inspektorer i varje land. I Sverige finns tre ITF-inspektorer och en
ITF-koordinator. F.B. dr anstélld hos forbundet som ITF-koordinator.

Nir ett fartyg utan ITF-avtal har lagt till i en svensk hamn uppsoker ndgon av
ITF-inspektorerna fartyget och klargor att den svenska avtalstecknande arbets-
tagarorganisationen vill teckna ett ITF-avtal med rederiet.

Den svenska avtalstecknande organisationen for arbete ombord pé fartyget ar
Seko. Det ér alltsd Seko som skulle vara part pa arbetstagarsidan i ett kollektiv-
avtal for fartyget. I manga fall tecknar rederierna ITF-avtal. Om ett rederi
klargdr att rederiet inte vill teckna ITF-avtal, har Seko mojlighet att vidta strids-
atgirder (primdratgird) samt hemstilla om sympatidtgarder fran andra arbets-
tagarorganisationer. Den vanliga sympatidtgirden &r att arbete med bl.a. lossning
och lastning av fartyget sitts i blockad av forbundet.
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Inom ramen for den s.k. FOC-kampanjen, som syftar till att alla fartyg ska
tackas av kollektivavtal med av ITF accepterade villkor, inférdes for ett par ar
sedan rutinen att informera respektive hamn nér ett fartyg utan ITF-avtal &r pa
vag att anlopa hamnen. Det stdr hamnarna fritt att vélja hur de ska gora utifrdn
den informationen. En hamn som far sddan information kan antingen 14ta
fartyget anlopa hamnen eller neka fartyget att géra detta. Bland hamnar som
mottagit sddan information forekommer bada varianterna.

Den 18 oktober 2024 fick F.B. kdnnedom om att fartyget, som saknar ITF-avtal,
inom kort skulle anlopa Halmstad hamn. I enlighet med géllande rutiner
kontaktade F.B. hamnen via telefon. Han talade med arbetschefen vid hamnen
och informerade om att ett fartyg utan ITF-avtal var pd vég till hamnen. F.B. sa
inte att forbundet skulle sdtta fartyget i blockad om det tilldts anlopa hamnen.
Efter samtalet med arbetschefen skickade F.B. ett mejl till honom med besked
om fartygets namn.

Det stod hamnen fritt att vilja att lata fartyget anlopa hamnen eller inte. For-
bundet har alltsa inte haft kinnedom om att F.B:s information skulle foranleda
att hamnen skulle neka fartyget att anlopa hamn.

F.B. har inte sagt till bolagets ombud att forbundet avser att sitta fartyget 1
blockad. Aven till ombuden limnade F.B. bara information om att fartyget inte
har ITF-avtal.

For att ett handlande ska anses vara en stridsatgérd ska det vara fraga om en
atgird av kollektiv natur i ett visst syfte.

Det finns inte ndgon intressetvist i botten. Forbundet &r inte den arbetstagar-
organisation som tecknar kollektivavtal for besdttningen pa fartyget. Nagot krav
pa ITF-avtal har inte framstillts och nagra forhandlingar om ITF-avtal har inte
dgt rum. Det ar vidare oklart hur bolaget skulle ha stillt sig till ett krav pa
kollektivavtal, om fartyget hade anlopt Halmstad hamn.

F.B. har endast ldimnat information till hamnen. Han har inte talat med bolaget.
Informationen till hamnen &r inte en atgird som kan sidgas utgora en patryckning
pa bolaget. Att det inte finns ndgon intressetvist i botten talar dessutom for att
handlandet inte haft till syfte att sétta press pa bolaget.

Stridsdtgdrden dr tilldaten

EU-rétten ar inte tillimplig, eftersom savél lastnings- som lossningshamn ska
ligga inom EES-omradet for att EU-rdtten ska vara tillimplig. Fartyget lastades i
Liverpool, dvs. utanfér EES-omradet. Bolaget ar inte etablerat inom EU.

Under alla omstidndigheter strider det inte mot EU-rétten (den fria rérligheten for
tjénster) att vidta stridsatgirder for att traffa ett [ITF-avtal. Anstéllningsvillkoren
i1 ISU-avtalet &r sémre dn i det avtal som skulle ha krévts om fartyget hade anlopt
hamn. ITF-avtalet innehaller sédana minimivillkor som tillimpas allmént inom
internationell sjofart. Det strider inte mot EU-rétten att vidta stridsdtgérder for
att traffa sadana kollektivavtal.
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Forbundets handlande har inte syftat till att trdnga undan ISU-avtalet, utan
endast till att ta tillvara medlemmarnas intresse att sikerstilla att skiliga 16ne-
villkor tillampas for beséttningsmén 1 internationell sjofart. Syftet har varit att
tillvarata medlemmarnas intressen och bli erkdnda som kollektivavtalspart.

Skal for beslutet

Forst vid sammantradet har det klarlagts att bolagets talan inte till nagon del
grundas pd medbestimmandelagen, utan enbart pa EU-rétten, men att bolaget i
och for sig anser att forbundet genom meddelandet till Halmstad hamn vidtagit
en sadan stridsatgdrd som avses i medbestimmandelagen. Enligt 2 kap. 1 §
fjarde stycket arbetstvistlagen dr Arbetsdomstolen alltid behorig att som forsta
domstol ta upp och avgdra en tvist om stridsatgérd som avses i 41, 41 b och

41 ¢ §§ medbestimmandelagen. Av forarbetena framgér att det uttryckligen
angetts 1 stycket att begreppet stridsatgiard har samma betydelse som i 41 §
medbestimmandelagen, dvs. avser lockout, strejk, blockad, bojkott eller annan
ddrmed jamforlig stridsatgird (prop. 1991/92:84 s. 25). Arbetsdomstolen, som
anser att bedomningen av om behdrighet finns enligt bestimmelsen bor utga fran
kdrandens framstdllning av saken, finner sig vara behdrig att ta upp arbetstvisten
(jfr NJA 2015 s. 899, bl.a. punkt 5).

Forbundet har yrkat att viss skriftlig bevisning som bolaget aberopat vid
sammantridet ska avvisas. Arbetsdomstolen finner inte anledning att fore beslut
i frdgan om interimistiskt forordnande ta stdllning till avvisningsyrkandet.

Det ar tvistigt mellan parterna om forbundet har vidtagit en stridsétgédrd. Sasom
bolaget lagt upp sin talan dr det emellertid ovidkommande om férbundet faktiskt
vidtagit en sddan stridsdtgdrd som avses 1 medbestimmandelagen. Det som i
stdllet har betydelse dr snarast om den dtgird som vidtagits — meddelandet till
Halmstad hamn — lett till att bolagets mojlighet att bedriva sjotransporter inom
EU forsvérats eller blivit mindre attraktiv. Arbetsdomstolen anser alltsa att det
for att ta stédllning till fragan om interimistiskt férordnande inte &r nddvéndigt att
ta stdllning till om forbundet faktiskt vidtagit en sddan stridsatgérd som avses i
medbestdammandelagen.

En fOrutséttning for att bolaget, som ar registrerat i Republiken Marshalldarna,
dvs. utanfor EU, enligt EU-rdtten ska ha ett ansprék pa att vara forskonat fran
atgirder som gor att dess mojlighet att bedriva sjotransporter bl.a. till och fran
Sverige forsvaras eller blir mindre attraktiv dr att bolagets sjotransport omfattas
av Radets forordning (EEG) nr 4055/86 av den 22 december 1986 om tillamp-
ning av principen om frihet att tillhandahélla tjanster pa sjotransportomradet
mellan medlemsstater samt mellan medlemsstater och tredje land (se ndirmare
AD 2015 nr 70). Enligt artikel 1.1 i den férordningen, som bolaget dberopat, ska
frihet att utfora sjotransporter mellan medlemsstater och mellan medlemsstater
och tredje land gélla for medborgare i medlemsstater med hemvist i en annan
medlemsstat &n den person for vilken sjotransporten utfors. EU-domstolen har
slagit fast att artikel 1 1 forordningen ska tolkas s&, att ett bolag som é&r etablerat i
en stat som &r part i EES-avtalet och édger ett fartyg som é&r flaggat i ett tredje-
land, med hjdlp av vilket sjotransporttjénster tillhandahélls fran eller till en EES-
stat, kan dberopa friheten att tillhandahalla tjdnster under forutséttning att
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bolaget kan kvalificeras som tillhandahallare av dessa tjinster pa grund av dess
anvandning av fartyget och att mottagarna av tjansterna &r etablerade i andra
EES-stater an den dér bolaget ar etablerat (dom av den 8 juli 2014, Fonnship och
Svenska Transportarbetareforbundet, C-83/13, EU:C:2014:2053).

For att den sjotransport som bolaget utfor med sitt fartyg, som dr flaggat i
Republiken Marshalldarna, ska omfattas av forordningen kréavs alltsé bl.a. att
bolaget dr etablerat i en medlemsstat. Bolaget har forst vid sammantradet gjort
gillande att bolaget &r etablerat 1 Aten, Grekland, vilket forbundet fornekat.
Bolaget har, forutom ombudens muntliga uppgifter vid sammantridet, inte lagt
fram nagon utredning om etableringen.

Arbetsdomstolen anser att det for att ett interimistiskt forordnande ska meddelas
bor ankomma pé bolaget att bl.a. ldgga fram sadan utredning att det finns
tillrackliga skl for att anta att bolagets sjotransport omfattas av forordningen (jfr
AD 2016 nr 70).

Arbetsdomstolens bedomning &r att vad som hittills kommit fram i malet inte
utgor tillrackliga skél for att anta att bolagets sjotransport omfattas av férord-
ningen. Redan dérfor kan bolagets yrkande om interimistiskt forordnande inte
bifallas.

Arbetsdomstolens stillningstagande

Arbetsdomstolen ldmnar bolagets yrkande om interimistiskt forordnande utan
bifall.

Ledaméter: Séren Oman, Carina Gunnarsson, Folke K Stenring, Gunnar
Ekbrant, Goran Soderlof, Malin Sjunnebo och Martina Perzanowska.
Enhilligt.

Rattssekreterare: Martina Diab
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 92/24
2024-11-20 Mal nr A 139/23

KARANDE

Svensk Pilotférening, Stationsgatan 3 B, 195 47 Mirsta

Ombud: forbundsjuristen Maria Fridolin, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Svenska Flygbranschen, Box 5384, 102 49 Stockholm

2. Scandinavian Airlines System Denmark - Norway - Sweden, 902001-7720,
195 87 Stockholm

Ombud for bdda: arbetsrittsjuristen Hanna Bjorklund, Transportforetagen TF
AB, Box 5384, 102 49 Stockholm

SAKEN
skadestand for brott mot lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva
néringsverksamhet

Bakgrund

Mellan Scandinavian Airlines System Denmark — Norway — Sweden (SAS)
och Svensk Pilotférening (foreningen) géller kollektivavtal (pilotavtalet). J.N.
ar medlem i foreningen och anstélld hos SAS, som dr medlem i Svenska
Flygbranschen.

J.N. ansokte om hel ledighet frén sin anstéllning hos SAS enligt lagen
(1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva ndringsverksamhet
(ledighetslagen). Han uppfyllde ledighetslagens kvalifikationskrav for att
beviljas ledighet f6r hela den sokta ledighetsperioden och den tilltdnkta
nédringsverksamheten skulle inte konkurrera med SAS verksamhet. Den sokta
ledigheten skulle inte heller innebéra visentlig oldgenhet for SAS verksamhet.

J.N. hade, fore den ursprungliga ledighetsansokan, genom ett
kollektivavtalsreglerat s.k. biddingforfarande bl.a. ansokt om en kaptensbefatt-
ning pd heltid hos ett annat bolag i SAS-koncernen, SAS Connect Crew
Services Sverige Filial (SAS Connect). Den 17 november 2022 tilldelades han
den sokta befattningen hos SAS Connect, men det var da osédkert nédr den
befattningen skulle tilltrddas och nagon uppgift om tjanstgéringsgrad fanns
inte. Dérefter justerade han sin ledighetsansdkan sa att ledigheten skulle
omfatta perioden 16 april-15 oktober 2023. Han kinde till att SAS ansag att en
ansokan enligt biddingforfarandet dr bindande, att han var skyldig att tilltrada
anstdllning hos SAS Connect och att han under anstillningen hos SAS Connect
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skulle kvarsté i1 anstdllningen hos SAS men vara helt ledig frdn den anstéll-
ningen. SAS kénde till att foreningen och J.N. hade en annan &sikt om
bundenheten vid en ansdkan enligt biddingforfarandet.

SAS meddelade J.N. den 14 april 2023 att anstédllningen hos SAS Connect
skulle tilltrddas den 15 maj 2023 och att han darfor beviljades hel ledighet f6r
att bedriva nédringsverksamhet under perioden 16 april-14 maj 2023. SAS
kinde da till att J.N. inte onskade tilltrada en anstdllning hos SAS Connect den
15 maj 2023.

Under perioden 16 april-14 maj 2023 var J.N. ledig for att bedriva
nédringsverksamhet. Den 15 maj 2023 tilltrddde J.N. anstdllningen hos SAS
Connect genom att borja tjanstgora for det bolaget, ndgot som han fortfarande
gor. J.N. utforde under hela den sokta ledighetsperioden inte ndgot arbete for
SAS och SAS fordrade inte heller att han skulle utféra nagot arbete under den
perioden.

Parterna tvistar om SAS, genom att meddela J.N. att han beviljades ledighet till
bara den 15 maj 2023, brot mot ledighetslagen och darfor ska betala honom
allmént skadestand. Foreningen grundar inte sin talan pa att SAS meddelade
sitt beslut om ledighet senare dn en ménad efter det att ledigheten anmaildes,
eftersom parterna vid tvisteforhandling kommit 6verens vad géller den
omstdndigheten att beslutet om ledighet meddelades for sent.

Yrkanden och instiillning

Foreningen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SAS att till J.N. betala
allmént skadestand for brott mot ledighetslagen med 100 000 kr, med rénta
enligt 6 § rintelagen fran dagen for delgivning av stimning (den 24 oktober
2023) till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet, men vitsordat séttet att berdkna rénta
som skiligt 1 och for sig. Arbetsgivarparterna har yrkat att ett allmént skade-
stand i vart fall ska jdmkas, i forsta hand till noll.

Foreningen har bestritt jamkning.

Foreningen och SAS har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foljande.

Foreningen
Sammanfattning av grunderna for talan

J.N. hade enligt ledighetslagen ritt att fa hel ledighet frdn anstéllningen hos
SAS under hela den sokta ledighetsperioden, men SAS beviljade den 14 april
2023 honom inte ledighet enligt ledighetslagen for hela perioden utan bara till

AD 2024 nr 92



November 2024 s. 11

och med den 14 maj 2023. Darigenom brot SAS mot ledighetslagen. SAS ska
dérfor betala J.N. allmént skadestdnd. Talan grundas inte pa att SAS meddelade
sitt beslut om ledighet senare d4n en méanad efter det att ledigheten anmaéldes.

J.N. uppfattade inte biddingforfarandet som att han, mot sin vilja, skulle
tvingas inga en anstdllning hos en annan arbetsgivare. Den 14 april 2023 kénde
SAS till att J.N. inte ville vara anstélld hos SAS Connect och att han i vart fall
inte onskade tilltrdda en anstéllning dér den 15 maj 2023. Den 14 april 2023
kénde inte J.N. till att han skulle kunna fa ledighet beviljad om han ansékte om
det hos SAS Connect.

Utveckling av talan

J.N:s ursprungliga ansdkan om ledighet gjordes den 27 augusti 2022. Ansdkan
omfattade perioderna 1 maj—18 juni 2023 och 14 augusti—30 september 2023.
Efter att J.N. insett att en arbetstagare bara har ritt till ledighet under en enda
period om hogst sex méinader hos en och samma arbetsgivare kompletterade
han sin ansékan den 24 november 2022 si att ansékan omfattande ledighet
under perioden 16 april-15 oktober 2023.

J.N. deltog den 8 september 2022 i1 biddingforfarandet och sokte da
kaptensbefattningar hos bdde SAS och SAS Connect. I den information som
fanns tillgénglig forekom ordet bindande. Av samma information framgick
dven att det var osdkert vilka befattningar som skulle komma att erbjudas 1
slutindan. Den 17 november 2022 meddelade SAS utfallet av biddingforfaran-
det. J.N. tilldelades en kaptensbefattning hos SAS Connect. Det var dock da
osdkert nar befattningen skulle tilltrddas och det saknades uppgift om bl.a.
tjanstgoringsgrad.

Nér SAS den 14 april 2023 meddelade J.N. att han fick ledigt till och med den
14 maj 2023 hade han bara sin anstéllning hos SAS. SAS hade inte ndgon
laglig grund for att neka J.N. ledighet for hela den sokta ledighetsperioden.
SAS var dérfor enligt ledighetslagen skyldig att meddela honom att han fick
hel ledighet f6r hela den sokta ledighetsperioden och inte bara till och med den
14 maj 2023.

J.N. kinde 1 och for sig till att SAS ansag att han var skyldig att tilltrdda en
anstédllning hos SAS Connect den 15 maj 2023, som skulle innebéra att det
bolaget dvertog arbetsgivaransvaret, och att det var anledningen till att SAS
meddelade honom att han fick ledigt bara till den dagen. SAS uppfattning 1
fragan saknar dock betydelse, eftersom SAS kénde till att J.N. motsatte sig
anstédllning hos SAS Connect och i vart fall inte 6nskade tilltrdda en anstéllning
dér den 15 maj 2023. SAS hade inte rétt att krdva att han skulle gora det och
ddrmed sdtta SAS Connect 1 sitt stille.

J.N. tilltrddde anstdllningen hos SAS Connect den 15 maj 2023 forst efter hot
om arbetsrittsliga atgarder. Den 9 maj 2023 uppgav SAS namligen for J.N. att
det skulle betraktas som arbetsvdgran om han inte tilltrddde anstdllningen hos
SAS Connect den 15 maj 2023, vilket skulle f4 konsekvenser f6r hans
anstdllning hos SAS. Det dr 1 och for sig riktigt att J.N., efter den 14 april 2023,
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fick besked om att han skulle fa ledighet om han ansokte om det hos SAS
Connect.

Den 4 maj 2023 erbjod J.N. SAS att forkorta den begirda ledigheten for att
bedriva ndringsverksamhet, sa att ledigheten skulle sluta den 30 september
2023 i stéllet for den 15 oktober 2023, varefter han skulle stélla sig till
forfogande for anstéllning och inskolning hos SAS Connect. For att fa
ledigheten beviljad krivde emellertid SAS att han skulle borja hos SAS
Connect den 15 maj 2023 och inkomma till SAS Connect med en ansdkan om
ledighet till den 1 oktober 2023. Ledigheten som han erbjdds, visade sig senare
vara i form av studieledighet. Som en forutsittning for att fa ledighet, om &n
nagot forkortad, uppstéllde SAS alltsé kravet att J.N. skulle borja en anstéllning
hos SAS Connect den 15 maj 2023. J.N. hade inget 6nskemél om att vara
studieledig, men han gjorde dnda den 15 maj 2023 hos SAS Connect en
ansokan om studieledighet pé deltid som efter viss oenighet slutligen
beviljades.

Det var samma avdelning i SAS-koncernen som hanterade tjdnstledighets-
ansOkningar for bade SAS och SAS Connect, och samma datasystem, SAS
Time, anvdndes for hanteringen av ansokningarna.

Anledningen till att J.N. var ledig fran sin anstdllning hos SAS och att SAS inte
pafordrade nigot arbete av honom under den sokta ledighetsperioden var att
han tvingades in 1 ett anstéllningsforhallande med SAS Connect, som dérefter
overtog arbetsgivaransvaret, och inte att han beviljades ledighet av SAS for den
sOkta perioden.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

SAS beviljade J.N. den sokta ledigheten. Att SAS i meddelandet till J.N. den
14 april 2023 angav den 14 maj 2023 som slutdatum for ledigheten berodde pa
att SAS ansag att han dnda skulle vara ledig fran anstillningen hos SAS pé
grund av att han den 15 maj 2023 skulle borja en anstédllning hos SAS Connect,
dvs. att hans tjanstgéring hos SAS skulle upphora. J.N. kinde till SAS
uppfattning och har inte lidit ndgon skada till f61jd av SAS meddelande. Andra
anledningar var administrativa och datortekniska skél och att det inte &r tillatet
att samtidigt vara registrerad som pilot hos tvé olika bolag med flygtillstdnd.

J.N. var helt ledig fran sin anstdllning hos SAS under hela den sokta
ledighetsperioden. SAS har inte nekat honom nagon ledighet for den perioden
och inte heller fordrat att han skulle utfora nagot arbete under den perioden.

SAS har dérfor inte brutit mot ledighetslagen.

Ett eventuellt allmént skadestand ska i vart fall jdmkas, i1 forsta hand till noll,
pa grund av att J.N. ansokt om en kaptensanstdllning hos SAS Connect, att han
kinde till anledningen till utformningen av meddelandet den 14 april 2023, att
han kunde ansoka om ledighet fran anstédllningen hos SAS Connect och da
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skulle fa ledighet frin den anstédllningen under den 6nskade perioden och att
han underlét att ans6ka om tjénstledighet fran SAS Connect.

Att J.N. fick besked om beviljad ledighet sent ska inte paverka skadestandets
storlek, eftersom parterna i forhandling redan 16st frdgan genom att J.N.
kompenserats for det.

Utveckling av talan

J.N:s ansOkan den 24 november 2022, efter att han deltagit 1
biddingforfarandet, om ledighet for perioden 16 april-15 oktober 2023 var en
ny ansdkan och inte en komplettering till den tidigare inldimnade ansdkan.

SAS ansag att J.N. var skyldig att den 15 maj 2023 tilltrdda en anstdllning pa
heltid hos SAS Connect som da skulle 6verta arbetsgivaransvaret. Meddelandet
den 14 april 2023 om att J.N. fick ledigt frdn anstidllningen hos SAS for att
bedriva niringsverksamhet till den 15 maj 2023 berodde pé att SAS séledes
ansdg att frdn och med det datumet skulle han &nda vara ledig fran den
anstédllningen och SAS inte lingre ha arbetsgivaransvaret. Det kdnde J.N. till.

Den 17 november 2022 tilldelades J.N. en kaptensbefattning hos SAS Connect.
Under varen 2023 bestdmdes det att han skulle tilltrdda sin kaptensbefattning
hos SAS Connect den 15 maj 2023. Nir detta blev ként for SAS beviljade SAS
J.N. den sokta ledigheten. Fore beviljandet hade en omfattande skriftviaxling
dgt rum mellan J.N. och SAS i frdgan om J.N. var skyldig att borja tjanstgora
hos SAS Connect.

SAS kinde séledes den 14 april 2023 i och for sig till att J.N. inte ansag sig
skyldig att tilltrdda en anstéllning hos SAS Connect och att han 1 vart fall inte
onskade tilltrada en sddan anstédllning den 15 maj 2023, men det gjorde han
anda och var darfor fran och med det datumet fortsatt ledig fran anstéllningen
hos SAS.

Enligt pilotavtalet giller for piloter som dr anstidllda hos SAS Connect att de
formellt ocksa har en anstéllning hos SAS. Det dr dock SAS Connect som har
arbetsgivaransvaret for dem. Sedan den 15 maj 2023 har J.N. en anstéllning
hos SAS Connect och tjanstgor dér. Det dr inte tillatet for en pilot att flyga for
tva flygbolag med varsitt flygtillstand. J.N. kunde dérfor inte vara registrerad
som pilot hos bade SAS och SAS Connect, utan han behvde administrativt
overforas fran SAS datasystem till SAS Connects datasystem. Det &r inte heller
mdjligt att ha en arbetstagare Oppen som anvéndare i bdda datasystemen
samtidigt. Darfor registrerades den 14 maj 2023 som slutdatum for ledigheten i
SAS datasystem. Det var alltsd administrativa anledningar och flygreglementen
som lag bakom utformningen av meddelandet, forutom att SAS ansédg att J.N.
fran och med den 15 maj 2023 4dnd4 skulle vara ledig och SAS inte ldngre ha
arbetsgivaransvaret.

SAS krévde inte att J.N. skulle ansdka om ledighet hos SAS Connect, men
hénvisade honom till SAS Connect om han 6nskade ledighet fran tjanstgoring
hos det bolaget efter den 14 maj 2023.
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Den 4 maj 2023 meddelade SAS Connect J.N. att han behévde inkomma med
en ansoOkan till SAS Connect for att fa sin ledighet for att bedriva
naringsverksamhet fran och med den 15 maj 2023 beviljad av det bolaget. Den
12 maj 2023 erbjod SAS Connect J.N. ledighet for studier fran och med den
15 maj 2023, om han ansokte om det. Den 15 maj 2023 ansokte J.N. hos SAS
Connect om ledighet pa deltid for studier. Han har inte hos SAS Connect
ansOkt om ledighet for att bedriva néringsverksambhet.

Utredningen

Milet har avgjorts efter huvudforhandling. Parterna har aberopat skriftlig
bevisning.

Domskil
Tvisten

J.N. ansokte om ledighet for att bedriva néringsverksamhet under sex manader,
men SAS meddelade honom att han fick ledighet for ungefér den forsta
manaden av den sokta ledighetsperioden, till dess J.N. enligt SAS skulle
tilltrdda en annan anstdllning och darfor anda skulle vara ledig frén
anstédllningen hos SAS. J.N. tilltrddde sedan den andra anstillningen vid den
tidpunkt SAS hade forutsatt och var ledig fran anstillningen hos SAS under
hela den sokta ledighetsperioden om sex manader. Parterna tvistar om SAS,
genom att meddela J.N. att han beviljades ledighet till bara den 15 maj 2023,
brot mot lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva
nédringsverksamhet (ledighetslagen) och dérfor ska betala allmént skadestand
till honom.

Rdttsliga utgangspunkter

Ledighetslagen ger en arbetstagare, som kvalificerat sig for det enligt 4 §, rétt
till hel ledighet fran sitt arbete under hogst sex ménader for att sjélv eller
genom juridisk person bedriva niringsverksamhet (3 §). Senast en ménad efter
att en arbetstagare anmalt till sin arbetsgivare att han eller hon vill utnyttja sin
ratt till ledighet, ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren sitt beslut om ledig-
heten (6 §). Skyldigheten for arbetsgivaren att meddela arbetstagaren om denne
kommer att {4 ledigt har inforts fOr att arbetstagaren ska kunna planera sin
verksamhet (prop. 1997/98:27 s. 16). En arbetsgivare som bryter mot ledighets-
lagen ska betala erséttning for den skada som uppkommer, inklusive ersittning
for den kriankning som lagbrottet innebér (10 §).

Har en arbetstagare faktiskt varit ledig frén sin anstéllning under hela den

period som anmadlan om ledighet avser, kan arbetsgivaren inte anses ha brutit
mot arbetstagarens ritt till ledighet enligt ledighetslagen.
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Arbetsdomstolens bedomning i detta fall

Det &r ostridigt att J.N. faktiskt fatt vara helt ledig fran anstéllningen hos SAS
under hela den sokta ledighetsperioden. SAS har dérfor inte brutit mot hans rétt
till ledighet enligt ledighetslagen. Foreningen har inte heller gjort géllande det.
Foreningen har gjort géllande att bolaget brot mot ledighetslagen, och darfor
ska betala J.N. skadestédnd, genom att fore ledigheten meddela J.N. sitt beslut
om ledigheten, som avsag ledighet enligt ledighetslagen under bara ungefér en
manad.

Det star klart att en arbetsgivare som inte alls meddelar arbetstagaren ett beslut
om ledigheten eller som meddelar arbetstagaren beslutet senare dn en ménad
efter det att ledigheten anmaéldes blir skadestandsskyldig enligt ledighetslagen,
dven om arbetsgivaren inte brutit mot arbetstagarens rétt till ledighet. Det kan
inte helt uteslutas att utformningen av ett réttidigt meddelande till arbetstagaren
om arbetsgivarens beslut om ledigheten ndgon géng i sig kan vara skadestands-
grundande enligt ledighetslagen. Fragan dr om utformningen av SAS med-
delande till J.N. kan anses skadestdndsgrundande.

Det ér ostridigt att J.N. kénde till att SAS utformning av meddelandet om
beslutet om beviljande av ledigheten berodde pé att han enligt SAS skulle
tilltrdda en annan anstillning och darfor vara ledig fran anstillningen hos SAS
resterande del av den sokta ledighetsperioden. Detta framgick redan av SAS
meddelande till J.N. om beslutet. Av meddelandet framgick saledes inte att
SAS beslutat att neka honom ndgon ledighet, vilket J.N. forstod, &ven om han
inte ville tilltrdda en annan anstéllning vid den tidpunkt SAS forutsatte. Att det
kunde ha varit svart for J.N. att planera niaringsverksamheten berodde inte pé
utformningen av SAS meddelande i sig, utan pa att han sokt och tilldelats den
andra anstéllningen. Mot den bakgrunden anser Arbetsdomstolen att
utformningen av meddelandet, med besked om slutdatum for ledigheten enligt
ledighetslagen, inte dr skadestdndsgrundande enligt ledighetslagen.
Foreningens talan ska darfor avslas.

Rdttegdngskostnader
Foreningen har forlorat och ska darfor ersétta SAS for réittegdngskostnader.

SAS har yrkat ersittning for rattegangskostnader med 228 500 kr, varav

191 000 kr avser ombudsarvode och 37 500 kr avser SAS kostnader for eget
arbete. Foreningen har 6verldmnat till Arbetsdomstolen att bedoma skéligheten
av yrkat belopp. Arbetsdomstolen anser att yrkat belopp ar skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avsldr Svensk Pilotférenings talan.

2. Svensk Pilotforening ska ersitta Scandinavian Airlines System Denmark —
Norway — Sweden for dess rittegdngskostnader med 228 500 kr, varav
191 000 kr avser ombudsarvode, med rianta enligt 6 § rantelagen pa det
forstndmnda beloppet frén dagen for denna dom till dess betalning sker.
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Ledaméter: Séren Oman, Per Sundberg, Kerstin G Andersson,
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Enhalligt.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 94/24
2024-11-27 Mal nr A 122/23
Stockholm
KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: forbundsjuristerna David Hellman och Carl Siljehamre, Unionen,
105 32 Stockholm

SVARANDE

1. Fremia, Box 16355, 103 26 Stockholm

2. Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet,
Box 2116, 220 02 Lund

Ombud: chefsjuristen Sven Rosqvist och processjuristen Veronica
Johansson, Fremia Service AB, Box 16355, 103 26 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Fremia och Unionen giller kollektivavtal for tjinstemén inom civil-
sambhillet, fortsdttningsvis bendmnt tjinstemannaavtalet.

Mellan Fremia och Sveriges Lirare giller kollektivavtalet cirkelledare och
ovriga ledare/ldrare, fortsdttningsvis bendmnt cirkelledaravtalet.

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet, fort-
sattningsvis bendmnt Folkuniversitetet i Lund, &r genom medlemskap i
Fremia bundet av sévél tjdnstemannaavtalet som cirkelledaravtalet.

Utover Folkuniversitetet i Lund finns motsvarande stiftelser vid
universiteten i Uppsala, Goteborg, Lund och Umea. De ér oberoende,
idéburna studieférbund, som bedriver folkbildning och vuxenutbildning pa
ett hundratal orter 1 Sverige och utomlands.

Folkuniversitetet i Lund har ca 300 anstillda. Verksamheten ér uppdelad i
tre verksamhetsgrenar: friskolor, uppdragsutbildning och folkbildning. Inom
uppdragsutbildningen bedrivs bl.a. svenska for invandrare, arbetsmarknads-
utbildning, yrkeshdgskolor och arbetsmarknadsuppdrag. Folkuniversitetet i
Lund far efter upphandling arbetsmarknadsuppdrag fran Arbetsfor-
medlingen. Uppdragen &r tidsbegransade. Uppdragen innebér att Arbetsfor-
medlingen anvisar en person som star langt fran arbetsmarknaden till Folk-
universitetet i Lund. Folkuniversitetet i Lunds uppdrag ar att hjélpa den
anvisade personen att fa sysselsdttning. For arbetsmarknadsuppdragen ér
arbetsvigledare och coacher anstillda.
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AM,AP,AAL,CSN,DA,EF,JA,LS.,LB,LA., MH., MHt,
R.A., S.H., T.O., AN., A.B. och M.R.J. ir medlemmar i Unionen. De ar
samtliga anstédllda hos Folkuniversitetet i Lund. A.P., M.H. och T.O. ar
arbetsvigledare. De 6vriga dr coacher. Dessa personer bendmns i det
foljande arbetstagarna. Folkuniversitetet i Lund har tillampat
cirkelledaravtalet pd arbetstagarna.

Tvist har uppkommit om Folkuniversitetet har gjort sig skyldigt till brott
mot tjdnstemannaavtalet, genom att inte tillimpa tjinstemannaavtalet pa
arbetstagarna.

Yrkanden m.m.

Unionen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Folkuniversitetet att
betala allmént skadestdnd for kollektivavtalsbrott med 100 000 kr till
Unionen och med 40 000 kr till var och en av A.M., A.P., AL AL., C.S.N,,
DA, EF. JA,LS,LB., LA, MH,MHt,RA. SH,T.O.,AN. AB.
och M.R.J., jimte rdnta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmningsansdkan (den 24 augusti 2023) till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet. Nagot belopp avseende allmént
skadestand har inte vitsordats. Séttet att berdkna rénta har vitsordats.

Parterna har yrkat ersittning for riattegdngskostnader.

Parternas rittsliga grunder
Unionen

Tjénstemannaavtalet dr tillimpligt for arbetstagarna. Det dr det enda
kollektivavtal som dr tillampligt for arbetstagarna. Enligt bilaga till tjénste-
mannaavtalet har Folkuniversitet i Lund skyldighet att gora avséttning for
deltidspension med 1,2 procent av den pensionsgrundande 16nen. Genom att
inte tilldmpa bestammelsen pé arbetstagarna har Folkuniversitetet i Lund
gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott. Kollektivavtalsbrotten har pagatt
fran den 1 mars 2022. For D.A. har kollektivavtalsbrottet pagétt fran den

1 september 2022, f6r M.R.J. frdn den 1 november 2022 och for L.A. frdn
den 1 januari 2023. Avseende samtliga arbetstagare har den felaktiga
tillimpningen pagatt till den 1 mars 2023. Folkuniversitetet i Lund ska
darfor betala allmént skadesténd till Unionen och till arbetstagarna.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att dven cirkelledaravtalet kan tillampas
pa arbetstagarna har Folkuniversitetet 1 Lund &dnda varit skyldigt att tillimpa
tjdnstemannaavtalet eftersom det &r det forst tecknade kollektivavtalet.

Arbetsgivarparterna

Folkuniversitetet i Lund har inte brutit mot tjanstemannaavtalet. Det &r
cirkelledaravtalet som &r ensamt tillampligt for de aktuella arbetstagarna.
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Om Arbetsdomstolen skulle finna att bade cirkelledaravtalet och tjdnste-
mannaavtalet dr tilldmpligt, dr cirkelledaravtalet det forst tecknade kollek-
tivavtalet.

Kollektivavtalens lydelse
Tjdnstemannaavtalet

§ 1 Avtalets omfattning

Omfattning

Avtalet giller tjinstemén anstéllda vid arbetsgivare som primért verkar
inom den ideella sektorn och som dr medlemmar i Fremia.

[...]

1.3 Undantag

Avtalet géller inte

— tjanstemén i verksamhetsledande befattning

— tjinstemén vars anstdllning r att betrakta som bisyssla, utom vad géller
sjuklon under arbetsgivarperioden enligt § 11 i detta avtal.

Cirkelledaravtalet 2020-09-01-2023-08-31

Allménna anstéllningsvillkor

Inledning — om verksamheten

[...]

UPPDRAGSVERKSAMHET, GYMNASIEFRISKOLOR,
YRKESHOGSKOLA M.M.

2006 ars folkbildningsproposition pekar pa att folkbildningen ocksa
verkar inom flera félt for vuxnas ldrande. Studieférbunden arbetar i
varierande omfattning med uppdragsutbildningar, som &r begrénsade i
tiden. Det kan t.ex. gélla svenskundervisning for invandrare pa uppdrag
av kommun, verksamhet for arbetsldsa i samverkan med
Arbetsformedlingen m.m. Sammantaget utgor denna endast liten del av
verksamheten. Variationen mellan avdelningarna &r stor. Ett litet antal
studieférbundsavdelningar dr ocksd huvudmén for gymnasiefriskolor
eller yrkeshdgskolekurser. Kompletterande utbildningar r en annan
”skolform” som ett fatal studieforbundsavdelningar &r verksamma inom.
Nya skolformer kan tillkomma allteftersom utbildningslandskapet
fordndras 1 forsta hand till foljd av politiska beslut.

Villkoren for den statsanslagsberéttigade folkbildningsverksamheten

vilka dr gemensamma for samtliga studieférbund, den tidsméssiga for-
laggningen av verksamheten till ndgra fa timmar per vardagskvéll och
den &mnesmassiga bredden utgor den grund som detta avtal bygger pa.

AVTALETS INDELNING/TILLAMPNING AV AVTALET
Avtalet omfattar gemensamma bestdmmelser som i tillimpliga delar
géller for samtliga cirkelledare och ldrare anstéllda i en studieforbunds-
avdelning.

Villkor kring arbetstider samt anstéllningsbesked regleras i olika
sarbestimmelser:

AD 2024 nr %4



November 2024 s. 20

Sarbestimmelse 1 tillimpas for cirkelledare i folkbildningsverksamhet.
Sarbestammelse 2 tillimpas for larare 1 uppdragsverksamhet.
Sarbestammelse 3 tillimpas for ldrare 1 gymnasiefriskola.
Sarbestimmelse 4 tillimpas for larare inom dvriga utbildningar/omraden.

§ 1 Avtalets omfattning
Denna paragraf géller ocksa objektsanstillda och timanstéllda.

Mom 1 Avtalets giltighetsomrade
Avtalet giller for cirkelledare/ldrare anstéllda av
studieforbundsavdelning.

[..]

Siarbestimmelse 2; Ledare/ldrare inom uppdragsutbildning
DEFINITIONER
Denna siarbestammelse giller

Ledare/ldrare i sddan verksamhet som ar bestilld av stat, kommun, region
eller privat foretag/organisation (ej statsanslagsberéttigad folkbildnings-
verksamhet).

Unionens utveckling av talan
Tjdnstemannaavtalet dr ensamt tillimpligt

Under 2022 hade Folkuniversitetet 1 Lund 24 arbetsvigledare och

42 coacher anstéllda. De arbetade samtliga inom ett arbetsmarknadsupp-
drag. Det fanns, savitt ként, inga larare anstdllda inom arbetsmarknadsupp-
dragen. Inom 6vriga verksamhetsomraden fanns larare anstdllda. Nagon
gransdragningsdverenskommelse inom TCO avseende arbete pé studiefor-
bund finns inte.

Tjdnstemannaavtalet

Tjanstemannaavtalet giller alla tjdinstemén anstédllda hos arbetsgivare som
primirt verkar inom den ideella sektorn och som dr medlemmar i Fremia.
Folkuniversitetet 1 Lund verkar inom den ideella sektorn och &r medlem i
Fremia. De arbetsuppgifter som arbetsvégledare och coacher utfor utgor inte
till ndgon del arbetararbete. Inte heller &r nagot av tjanstemannaavtalets
undantag tillampligt i denna tvist. Tjdnstemannaavtalet ska darfor tillimpas
for arbetstagarna.

Cirkelledaravtalet

Cirkelledaravtalet géller endast for cirkelledare/larare anstéllda av en studie-
forbundsavdelning. Vilka arbetsuppgifter som faktiskt utfors saknar bety-
delse for fragan om cirkelledaravtalets tillimplighet. Det &r tillrackligt att en
anstillning inte betecknas som cirkelledare eller larare for att cirkelledar-
avtalet inte ska vara tillaimpligt. Eftersom arbetsvigledare och coacher inte
ar cirkelledare/lérare &r cirkelledaravtalet enligt ordalydelsen inte tillimpligt

AD 2024 nr %4



November 2024 s. 21

pa de arbetstagare som tvisten ror. De arbetsuppgifter som en arbetsvag-
ledare eller coach utfér motsvarar inte de arbetsuppgifter som en cirkel-
ledare eller en ldrare vanligtvis utfor.

Cirkelledares, lirares, arbetsvigledares och coachers arbetsuppgifter

En cirkelledare ér ledare for en studiecirkel. Formerna for en studiecirkel &r
reglerade. Det krévs att en studieplan uppréttas. En studiecirkel ska vara
minst nio studietimmar, fordelade pa minst tre sammankomster och varje
sammankomst ska pagé minst 45 minuter. Den ska ha en dokumenterad plan
for genomforandet med relevant studiematerial. En studiecirkel ska ha tre
till tjugo deltagare. Deltagarna i en studiecirkel sdker kunskap i ett aktuellt
dmne tillsammans med andra deltagare i gruppen och utvecklar fardigheter
utifran sina behov och intressen.

En larare dgnar sig i huvudsak at undervisning och pedagogiska uppgifter 1
ett klassrum. En ldrares arbetsuppgifter styrs av en ldroplan.
Arbetsuppgifterna innefattar planerings- och uppfoljningsarbete,
elevkontakter och kompetensutveckling. Undervisningsgrupperna omfattar
normalt 20-30 elever.

Av befattningsbeskrivningar for arbetsvégledare och coacher framgér bl.a.
att de ska kartldgga och gora en plan for hur en anvisad person ska komma i
arbete, ha kontakt med arbetsgivare, dokumentera sitt arbete med den
anvisade personen och arrangera eller hélla i gruppaktiviteter med tema
arbetsmarknad. Folkuniversitetet i Lund anstéller arbetsvéigledare och
coacher utifrdn de kompetenskrav som Arbetsformedlingen uppstéller.

Cirkelledaravtalets historik

Cirkelledaravtalet tillkom 1975. Av det ursprungliga cirkelledaravtalet
framgick att avtalet omfattade av avdelning anstéllda ledare for allménna
studiecirklar och universitetscirklar. En cirkelledare skulle leda en studie-
cirkel i verensstimmelse med géllande statsbidragsvillkor och de mal och
riktlinjer som utfdrdades av respektive studieféorbund. Arbetet skulle
bedrivas i enlighet med faststédllda studieplaner. Deltagarna i studiecirkeln
skulle beredas tillfélle att diskutera och paverka studiernas innehall och
inriktning, cirkelns arbetsformer, studietakt och val av studiemedel. Endast
cirkelledare omfattades av det ursprungliga cirkelledaravtalet. For larare
som arbetade med svenskundervisning for invandrare hos ett studieforbund
fanns ett separat avtal. Ovriga anstillningar reglerades av det da gillande
tjanstemannaavtalet.

Cirkelledaravtalet utvidgades 1994 och omfattade dérefter &ven uppdrags-
utbildning i1 form av arbetsmarknadsutbildning. Utover cirkelledare kunde
dérefter ldrare anstéllas pa avtalsomradet, vilket avspeglades i att avtalet
uppgavs omfatta cirkelledare/larare. P4 6vriga anstéllningar var det da
gillande tjanstemannaavtalet tillimpligt. Nagon sirreglering i tjinstemanna-
avtalet pa grund av cirkelledaravtalets utvidgade tillaimpningsomrade
kravdes inte.
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Vid utvidgningen 1994 fanns inga arbetsvégledare eller coacher i uppdrags-
verksamheten. Det fanns dérfor inte ndgon avsikt att arbetsvégledare och
coacher skulle omfattas av cirkelledaravtalet. Anstidllningar som arbetsvag-
ledare och coach rymdes inte heller inom avgriansningen till cirkel-
ledare/larare som var och ér cirkelledaravtalets tillimpningsomrade.

Unionen har inte accepterat att cirkelledaravtalet tillampas

Det finns inte ndgon av Unionen accepterad praxis av betydelse for
provningen i malet. Folkuniversitetet i Goteborg tillimpade 2015 cirkel-
ledaravtalet for sina arbetsvégledare och coacher. Med anledning hédrav
forekom kontakter mellan den lokala Unionen-klubben och Folkuniversitet i
Goteborg. Unionens regionala ombudsman, A.B.N., deltog vid ett méte med
Folkuniversitetet i Goteborgs HR-chef An.B. A.B.N. stéttade endast den
lokala Unionen-klubben vid métet. Hon hade inget forhandlingsmandat.
A.B.N. hade kontakt med Unionen centralt. Hon fick besked att Unionen
behdvde medlemmarnas stod for att kunna driva en forhandling om
tillampligt kollektivavtal. Eftersom Unionens medlemmar inte gav det
erforderliga stodet blev det inga forhandlingar utan endast lokala kontakter.
Lararforbundet meddelade a sin sida, genom ombudsmannen U.P., att
cirkelledaravtalet inte var tillimpligt for arbetsvagledare och coacher och att
de sannolikt skulle nekas intrdde i Lararforbundet, vilket 4ven
Folkuniversitetet 1 Goteborg kidnde till. Ndgon principiell fraga mellan
Unionen och Lirarforbundet uppstod darmed inte.

A.B.N. uppgav aldrig att tjainstemannaavtalet inte skulle vara tillampligt for
arbetsvégledare och coacher och det gjorde inte heller ndgon central
foretradare for Unionen. A.B.N. accepterade inte en avtalstolkning som
innebar att tjinstemannaavtalet inte skulle vara tillimpligt. Hon agerade inte
heller pé ett sitt som gav Folkuniversitetet i Goteborg uppfattningen att hon
som regional ombudsman godkéande att Folkuniversitetet i Goteborg
tillaimpade cirkelledaravtalet pa sina arbetsvégledare och coacher.

Folkuniversitetet i Goteborg var inte central avtalspart och A.B.N:s
kontakter kan inte tillskrivas Unionen som avtalspart i tjinstemannaavtalet.
Det ér bara Unionen centralt som kan forfoga dver innehallet 1 ett
branschavtal. Eftersom det forekommer flera kollektivavtalsparter kan inte
en part ensidigt styra avtalspraxis pa ett sitt som paverkar avtalets innehall
dven for andra parter. Unionen har aldrig accepterat en avtalstolkning som
innebdr att tjanstemannaavtalet inte skulle vara tillampligt for
arbetsvégledare och coacher.

Dartill kan ldggas att Studieforbundet Vuxenskolan och Medborgarskolan,
som vid sidan av Folkuniversiteten dr de enda som har arbetsvégledare och
coacher anstillda, tillimpar tjinstemannaavtalet pa de coacher som de har
anstéllda i sin verksamhet for uppdrag frin Arbetsformedlingen, vilket
Fremia har ként till. De bedriver samma typ av verksamhet som
Folkuniversitet i Lund och &r bundna av bdde tjanstemannaavtalet och
cirkelledaravtalet.
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Cirkelledaravtalet har ny lydelse

Med anledning av denna tvist har cirkelledaravtalet dndrats. Frdn och med
den 1 september 2024 giller cirkelledaravtalet for arbetstagare, anstédllda av
studieférbund och samarbetspartners till studieforbund som &r medlemmar i
Fremia och som inte dr administrativ personal. Med arbetstagare avses
cirkelledare/lérare/ledare som tillika dr samlingsnamnet for de som arbetar
med ldrande eller ansvarar for larandet 1 vid bemérkelse. Detta giller oavsett
om det &r en studiecirkel i traditionell mening eller om det &r larande i upp-
dragsutbildning eller i sddan verksamhet som bedrivs av ett studieforbund
som huvudman.

Slutsats

Eftersom cirkelledaravtalet, i den lydelse som gdllde under aktuell tid, inte
ar tillampligt for arbetsvédgledare och coacher ér det endast tjanstemanna-
avtalet som ska tilldmpas pa det arbete som arbetsvégledare och coacher
utfor hos Folkuniversitetet i Lund. Genom att tillimpa cirkelledaravtalet
istdllet for tjanstemannaavtalet har Folkuniversitetet i Lund gjort sig skyl-
digt till kollektivavtalsbrott.

Tjdanstemannaavtalet dr det forst trdffade avtalet

Om tjdnstemannaavtalet och cirkelledaravtalet konkurrerar med varandra, ar
tjdnstemannaavtalet det forst triffade avtalet avseende det arbete som utfors
inom uppdragsutbildning av alla arbetstagare som inte ar cirkelledare eller
larare.

Uppdragsutbildning tillfordes cirkelledaravtalet forst 1994. Tjédnstemanna-
avtalets successionskedja dr obruten fran 1946 ars riksavtal mellan Handelns
Arbetsgivareorganisation och Handelstjanstemannaforbundet om allménna
bestimmelser for tjdnstemén. Fran 1975 och fram till idag har Folkuniversi-
tetet 1 Lund varit bundet av ett tjdinstemannaavtal.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att ett helt nytt tjanstemannaavtal
tecknades den 1 januari 2021, eller under 1995, sdsom arbetsgivarparterna
gor géllande, ska den tidigare avtalsrelationen @nda anses vara bestaende.
Att arbetsgivarforeningarna IDEA och KFO valde att ga samman i Fremia
den 1 januari 2021 och att de for IDEA och KFO tidigare géllande kollektiv-
avtalen 1 samband diarmed slogs samman, fordndrar inte detta. Unionen hade
ingen avsikt att bryta successionskedjan.

Unionen har inte haft skyldighet att klargora for Fremia, vid avtalsféorhand-
lingarna infor tecknandet av tjdnstemannaavtalet den 1 januari 2021, att det
arbete som utfors av arbetsvégledare och coacher omfattas av tjdnstemanna-
avtalet.

Tjénstemannaavtalet dr dirmed det forst trédffade kollektivavtalet.
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Arbetsgivarparterna
Cirkelledaravtalet dr ensamt tillimpligt

Tjdnstemannaavtalet

P4 ett studieforbund ar tjanstemannaavtalet typiskt sett tillimpligt for den
administrativa personalen. Hos Folkuniversitetet i Lund tilldmpas tjénste-
mannaavtalet for koordinatorer inom arbetsmarknadsuppdragen, verksam-
hetsadministratorer, verksamhetsutvecklare, 6vrig administrativ personal
och chefer. Aven om tjéinstemannaavtalet gor ansprak pa att ha ett heltiick-
ande och generellt tillimpningsomrade, maste de faktiska forhallandena i
malet beaktas.

Cirkelledaravtalet

Avtalstexten 1 cirkelledaravtalet anger tydligt att de som arbetar inom upp-
dragsverksamhet omfattas av avtalet och sidrbestimmelse 2. Det &r inte
endast klassiska studiecirklar och traditionell katederundervisning som
omfattas av cirkelledaravtalet. Sarbestimmelse 2 tillkom for en annan typ av
verksamhet. De 1 malet aktuella arbetsvégledarna och coacherna arbetar i
uppdragsverksamhet. De omfattas dirmed av cirkelledaravtalet.

Arbetsvagledares och coachers arbetsuppgifter

Att vara ledare/ldrare for en uppdragsutbildning bestar av skiftande arbets-
uppgifter, beroende pé vad den upphandlade utbildningen innehéller.
Arbetsvigledare och coacher dr vanligt forekommande i1 verksamheten.

Arbetsvigledare och coacher arbetar tillsammans for att hjdlpa en av
Arbetsformedlingen anvisad deltagare att fa arbete. En coach har
pedagogiska uppgifter och ansvarar bl.a. for gruppaktiviteter med
information om arbetsmarknad och yrkesbranscher och ska formedla
omvarldskunskap.

Arbetsformedlingen stiller upp de kompetenskrav som en arbetsvégledare
eller coach maste fylla. En arbetsvigledare pa niva 1 ska ha gymnasie-,
folkhogskole- eller yrkeshdgskoleutbildning inom samhaéllsvetenskap,
beteendevetenskap, pedagogik eller medicin och minst tre ars erfarenhet pa
minst halvtid av individuell handledning eller grupphandledning och coach-
ning av personer med kognitiv eller psykisk ohélsa eller fysisk funktions-
nedsittning under de senaste sju aren.

En arbetsvigledare pa niva 2 ska ha minst tva ars hogskoleutbildning inom
samhillsvetenskap, beteendevetenskap, pedagogik eller medicin och minst
ett ars erfarenhet pa minst halvtid av individuell handledning eller grupp-
handledning och coachning av personer med kognitiv eller psykisk ohélsa
eller fysisk funktionsnedsittning under de senaste sju aren.

En coach ska ha hogskoleutbildning om ldgst 180 hogskolepodng
(120 poéng enligt tidigare system). Studieforbundet fér sjilvt avgdra vilken
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studieinriktning som dr mest lamplig for att nd malet for det upphandlade
uppdraget. Det krdvs minst tva ars arbetslivserfarenhet pa heltid eller pa del-
tid, om den sammanriknade arbetstiden motsvarar tva ars heltidsarbete.

Som alternativ kan en coach ha minst ett &rs heltidsstudier pé eftergymnasial
niva med minst godként resultat och minst tre ars arbetslivserfarenhet mot-
svarande heltid eller pé deltid, om den sammanréknade arbetstiden
motsvarar tre ars heltidsarbete, inom arbetsledning med personalansvar,
rekrytering, omstédllningsarbete for arbetssokande, studie- och yrkesvigled-
ning, handldggning i personalfrdgor (inte enbart personaladministration),
arbete med arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor, arbete med social- och
gruppsykologi eller karridrvagledning.

Sveriges Lérare anser att cirkelledaravtalet ar tillampligt pd arbetsvégledare
och coacher. Sveriges Lérare betonar att vissa arbetsuppgifter i arbets-
beskrivningarna for arbetsvégledare och coacher motsvarar de som deras
medlemmar utfér pd andra avtalsomraden.

Cirkelledaravtalets historik

Cirkelledaravtalet tillkom 1975. Sarbestimmelse 2 till cirkelledaravtalet
infordes 1994, eftersom Folkuniversiteten och flera andra studieforbund i
okande omfattning fick i uppdrag att utfora arbetsmarknadsutbildningar.
Sadana uppdragsutbildningar skiljde sig till innehdll och uppligg frén tradi-
tionella studiecirklar. Tillkomsten av sidrbestimmelse 2 innebar att nya
arbetsuppgifter och ddrmed ocksé nya anstéllningar infordes.
Sarbestimmelse 2 tilldmpas bl.a. for arbetsviagledare, coacher, SFI-ldrare,
larare i uppdrag och studie- och yrkesvigledare. Dessa hor naturligt hemma
inom cirkelledaravtalet och hade inte funnits tidigare, varfor Unionen inte
berdvades ndgot avtalsomrade. Det saknar betydelse om Folkuniversitetet i
Lund anstéllde arbetsvigledare och coacher redan 1994 eller forst senare.

Unionen har accepterat att cirkelledaravtalet tillimpas

Unionen har atminstone sedan 2015 ként till att Folkuniversitet i Goteborg
tillaimpade cirkelledaravtalet for coacher, utan att protestera mot detta.

Unionen hade 2015 cirka 15 medlemmar som arbetade som coacher hos
Folkuniversitetet 1 Goteborg. Coacherna ansédg att de inte hade ndgon som
foretradde dem vid 16nerevisioner och ifrdgasatte att cirkelledaravtalet var
tillimpligt for dem. Med anledning harav pakallade Unionen ett mote med
Folkuniversitetet i Goteborg. En lokal ombudsman f6r Unionen och A.B.N.,
ombudsman for Unionen 1 Goteborg, traffade Folkuniversitet i Goteborgs
HR-chef An.B. Vid métet redogjorde An.B. for varfor coacherna enligt
Folkuniversitetet i Goteborgs uppfattning omfattades av cirkelledaravtalet.
Vid motet kom deltagarna dverens om att Folkuniversitet i Goteborg skulle
bli bittre pé att tydliggdra for coacherna att cirkelledaravtalet var det
tillimpliga kollektivavtalet och att &ven Unionen skulle tydliggora detta for
sina medlemmar. Motet avslutades utan att nagot formellt
forhandlingsprotokoll skrevs. Unionen skulle aterkomma om Unionen ville
fora frdgan vidare, vilket inte skedde.
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Unionen centralt fick kinnedom om att Folkuniversitetet i Goteborg
tillaimpade cirkelledaravtalet for sina coacher, eftersom en regional ombuds-
man deltog vid motet tillsammans med en lokal facklig foretrddare. Den
regionala ombudsmannen, A.B.N., hade ocksa kontakt med Unionen
centralt 1 frdgan. Genom att efter detta inte begéira tvisteférhandling eller
framstélla yrkanden under avtalsrorelser accepterade Unionen
arbetsgivarparternas tolkning av cirkelledaravtalet. I vart fall blev Unionen
genom sin passivitet bunden av arbetsgivarparternas tolkning, dvs. att
cirkelledaravtalet dr det tillampliga kollektivavtalet for arbetsvégledare och
coacher.

Det ér riktigt att Studieforbundet Vuxenskolan och Medborgarskolan inte
tillampar cirkelledaravtalet pa arbetsvdgledare och coacher. Merparten av
Fremias medlemmar tilldimpar dock cirkelledaravtalet pa samma sétt som
Folkuniversitetet i Lund.

Cirkelledaravtalet har ny lydelse

Det stimmer att cirkelledaravtalets tillimpningsomréde frén och med den
1 september 2024 har omformulerats och fortydligats.

Slutsats

Cirkelledaravtalet dr ensamt tillampligt pa det arbete som arbetsvégledare
och coacher utfor hos Folkuniversitetet i Lund. Folkuniversitetet i Lund har
darfor inte gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott.

Cirkelledaravtalet dr det forst triffade avtalet

Om cirkelledaravtalet och tjinstemannaavtalet konkurrerar med varandra, ar
cirkelledaravtalet det forst traffade avtalet.

Cirkelledaravtalet tecknades ursprungligen 1975 av Folkbildningsférbundet
som arbetsgivarpart. Folkuniversitetet i Lund var i vart fall frdn och med
1977 medlem 1 Folkbildningsforbundet. Inledningsvis fanns kollektivavtalen
Allménna cirklar och Svenska med samhéllsorientering for invandrare.
Kollektivavtalet Svenskundervisning for vuxna invandrare pa uppdrag av
kommun tecknades 1991. Cirkelledaravtalet med den lydelse som ér aktuell
1 malet tillkom 1994, da de tidigare kollektivavtalen lades ihop.

Arbetsgivarforeningen IDEA bildades 1995 for att omhénderta den vixande
ideella sektorn. Inga dverenskommelser om partssuccession ingicks i
samband med att IDEA tecknade kollektivavtal. Den 1 januari 1997 blev
Folkuniversitetet i Lund medlem i IDEA. Folkbildningsférbundet ingick ett
samarbetsavtal med IDEA 2014. Folkbildningsférbundet doptes senare om
till Studieférbunden. Studieférbunden och IDEA kom 2020 dverens om att
IDEA skulle ta 6ver Studieférbundens partsstéllning i cirkelledaravtalet.
Under 2020 traffades det i mélet tillimpliga cirkelledaravtalet mellan IDEA
och lararforbunden. Att IDEA 2020 6vertog Studieforbundens partsstillning
i cirkelledaravtalet var en partssuccession i enlighet med 28 § fjarde stycket
medbestimmandelagen. Det medforde att IDEA arvde cirkelledaravtalets
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historik. Den 1 januari 2021 slogs IDEA samman med Arbetsgivare-
foreningen KFO. KFO bytte samtidigt namn till Fremia. Aven detta var en
partssuccession enligt 28 § fjarde stycket medbestimmandelagen. Det finns
ddrmed en obruten successionslinje for cirkelledaravtalet fran 1977 fram till
1 dag.

Vad giller tjinstemannaavtalet gors i forsta hand géllande att Fremia
tecknade ett helt nytt avtal med Unionen och Akademikerforbundet den

1 januari 2021 i samband med att Fremia bildades. Nagon partssuccession
enligt 28 § fjarde stycket medbestimmandelagen skedde inte.

Niér tjinstemannaavtalet mellan Fremia och Unionen tecknades den

1 januari 2021 kénde Unionen till att studieféorbunden hos Fremia tillampade
cirkelledaravtalet pd delar av sin verksamhet. Vid avtalsférhandlingarna
angav Unionen aldrig att forbundet avsag att tjinstemannaavtalet skulle
tringa undan cirkelledaravtalet. Fremia forstod inte att det var Unionens
avsikt. Det hade ankommit pd Unionen att klargora detta.

Om Arbetsdomstolen inte skulle finna att ett helt nytt tjinstemannaavtal
tecknades den 1 januari 2021 gors i andra hand géllande att ett nytt tjédnste-
mannaavtal tillkom 1995 nér IDEA tecknade kollektivavtalet Tjansteméan
med Unionen och Akademikerférbundet. Det avtalet upphorde dock att
gilla den 31 december 2020 ndr Fremia bildades. Om Arbetsdomstolen
skulle finna att IDEA 1995 genom avtalad partssuccession drvde ett tidigare
tjdnstemannaavtal i samband med att kollektivavtalet Tjanstemin tecknades,
gors for det tredje géllande att cirkelledaravtalet i vart fall dr dldre dn det
tjanstemannaavtalet.

Cirkelledaravtalet ar darfor 1 forhallande till tjinstemannaavtalet det forst
tecknade kollektivavtalet.

Utredningen
Malet har avgjorts efter huvudforhandling.

P& Unionens begiran har forhor under sanningsforsékran hallits med
karridrcoachen och sekreteraren vid Unionen-klubben pa Folkuniversitetet i
Lund M.Ht. och arbetsvigledaren pé Folkuniversitetet i Lund L.B. samt har
vittnesforhor héllits med Unionens bitrddande forhandlingschef N.L.,
tidigare klubbordféranden M.Hn. och tidigare ombudsmannen och
avtalsansvariga pa davarande Lararforbundet U.P.

Pa arbetsgivarparternas begdran har vittnesforhor héllits med Fremias for-
handlingschef L.L., ombudsmannen pa Sveriges Léarare M.A.,
verksamhetschefen pa Folkuniversitetet i Lund M.B. och HR-chefen pé
Folkuniversitetet i Goteborg An.B.

Pa bada sidors begiran har vittnesforhor hallits med Unionens ombudsman
A.B.N.
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Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Sveriges Lérare och Akademikerforbunden har yttrat sig i mélet, i enlighet
med 5 kap. 1 § andra stycket arbetstvistlagen.

Tvisten

Tvisten géller om Folkuniversitetet 1 Lund har brutit mot tjanstemanna-
avtalet genom att tillimpa cirkelledaravtalet och inte tjinstemannaavtalet pd
de arbetstagare som arbetar som arbetsvégledare och coacher.

Den forsta fragan som ska besvaras ér om cirkelledaravtalet géller for
arbetsvégledare och coacher. Nista fraga dr om tjinstemannaavtalet giller.
Om endast ett avtal giller for arbetsvégledare och coacher ska det kollektiv-
avtalet tillimpas. Om bada kollektivavtalen géller kvarstar att prova vilket
kollektivavtal som ska ha foretriade.

Rittsliga utgangspunkter

Vid tolkning av ett kollektivavtal dr utgangspunkten att det i forsta hand ar
kollektivavtalsparternas gemensamma avsikt vid kollektivavtalets ingaende
som bestdmmer kollektivavtalets innebord. Om nagon sadan gemensam
partsavsikt inte kan utronas, far tolkningen ske med utgdngspunkt fran
kollektivavtalstextens ordalydelse och vad som mdjligen darutdver kan
utldsas av avtalets ovriga innehall och systematik. En gemensam praxis,
som har godkénts eller i vart fall varit kiind for och ddrmed godtagits av de
avtalsslutande organisationerna, kan ge ledning vid avtalstolkningen.

Domskal

Ar cirkelledaravtalet tillimpligt pd det arbete som arbetsviigledare och
coacher utfor?

Av cirkelledaravtalet, i den lydelse som ska tilldmpas 1 malet, framgar att
det ar traffat mellan Fremia och bl.a. Lararnas Riksforbund och Lararfor-
bundet. Enligt ordalydelseni § 1 Mom 1 giller avtalet for cirkelledare/lérare
anstéllda av studieférbundsavdelning. Villkor kring arbetstider samt anstall-
ningsbesked regleras i olika siarbestimmelser. Sérbestimmelse 2 tillimpas
for larare 1 uppdragsverksambhet.

Sarbestimmelse 2; ledare/larare inom uppdragsutbildning anger att
bestimmelsen giller ledare/ldrare i sdidan verksamhet som &r bestélld av
stat, kommun, region eller privat foretag/organisation (ej statsanslagsberétti-
gad folkbildningsverksamhet).

Det var med anledning av att uppdragsutbildning i form av arbetsmarknads-
utbildning 1 6kande omfattning tillkommit hos studieférbunden som avtalets
tillimpningsomrade utvidgades och sdrbestimmelse 2 tillfordes avtalet
1994. Utover cirkelledare kunde dédrefter larare anstéllas pd avtalsomradet.
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Négra arbetsvégledare och coacher fanns inte 1 verksamheten vid den
tidpunkten.

Gemensam partsavsikt

Det har inte lagts fram nadgon utredning om vad som forekom vid de avtals-
forhandlingar som foregick utvidgningen av cirkelledaravtalet 1994. Nagon
gemensam partsavsikt 1994 att arbete som arbetsvégledare och coacher
skulle omfattas av cirkelledaravtalets tillimpningsomrade har ddrmed inte
klarlagts i malet och kan enligt Arbetsdomstolens uppfattning inte heller ha
funnits, eftersom arbetsvigledare och coacher da inte fanns i verksamheten.

Cirkelledaravtalets innebord

Mot bakgrund av att cirkelledaravtalet traffades med Sveriges
lararorganisationer bor det enligt Arbetsdomstolens mening vara fraga om
arbete med pedagogisk inriktning for att cirkelledaravtalet ska vara
tillampligt.

Enligt arbetsgivarparterna har arbetsviagledare och coacher pedagogiska
uppgifter och ska darfor omfattas av cirkelledaravtalet.

Enligt Unionen motsvarar de arbetsuppgifter som en arbetsvégledare eller
coach utfor inte de arbetsuppgifter en cirkelledare eller en ldrare vanligtvis
utfor.

Sveriges Lérare har i yttrande till domstolen angett att cirkelledaravtalet &r
tillampligt pa de arbetstagare som tvisten ror. Akademikerforbunden har i
sitt yttrande angett att tjinstemannaavtalet dr det tillimpliga avtalet.

Verksamhetschefen hos Folkuniversitetet i Lund M.B. har uppgett bl.a.
foljande. Sarbestimmelse 2 tillampas for uppdragslirare, arbetsvégledare,
coacher, SFI-ldrare, studie- och yrkesvégledare. For att hjdlpa anvisade
deltagare att {4 arbete arbetar coacher med individuella samtal, forelésningar
och gruppaktiviteter.

HR-chefen vid Folkuniversitetet i Goteborg An.B. har uttalat att coacher ar
ett samlingsbegrepp for olika befattningar, att coacher ska forsoka fa ut
méinniskor i arbete eller studier och att coacher arbetar med individuell
handledning och grupputbildning.

Ombudsmannen hos Sveriges Larare M.A. har uppgett bl.a. foljande.
Undervisning innebér inte bara att std vid en kateder. Arbetsvigledare och
coacher gér samma arbete som en cirkelledare. De ansvarar sjdlvstdndigt for
utbildning och utformningen av densamma och omfattas dérfor av
cirkelledaravtalet. Lararlegitimation eller en akademisk examen krivs for att
bli medlem i Sveriges Lirare. Det kan hidnda att coacher har nekats
medlemskap 1 organisationen. Cirkelledaravtalets nya lydelse ar ett
fortydligande och avser inte nagon saklig dndring.
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An.B. har uppgett att hon var medveten om att coacher inte togs upp som
medlemmar i Lararforbundet.

M.Ht., som for ndrvarande arbetar som coach men som tidigare arbetade
som cirkelledare, har uppgett bl.a. foljande. Det ar vildigt stor skillnad
mellan att vara coach och att vara cirkelledare. Coacher har inte ndgon
planerad undervisning och ingen kurslitteratur. Som coach triffar han de
arbetslosa deltagarna individuellt. Det finns ett viss inslag av pedagogik i
arbetet som coach, men inte mer &n till ca fem procent av arbetstiden. En
coach dr en mentor, kurator och en fadersfigur, men inte en larare. Nér han
forsokte bli medlem i Sveriges Larare nekades han medlemskap.

L.B., som for ndrvarande arbetar som arbetsvégledare men som tidigare
arbetade som cirkelledare och SFI-ldrare, har anfort bl.a. féljande. Det ér
nagot helt annat att vara arbetsvigledare 4n att vara cirkelledare eller SFI-
larare. En arbetsvégledare ska forsoka fi deltagare att fa arbete och att
behalla det. Efter en kort period med gruppverksamhet ska arbetsvégledaren
individuellt hjélpa deltagarna ut pa arbetsmarknaden. Det dr fridga om
individuella samtal med deltagarna. En arbetsvégledare ska ocksa bistd med
t.ex. foretagskontakter och besoka foretag. En arbetsvigledare har vissa
pedagogiska uppgifter. Manga deltagare vet t.ex. inte hur man soker arbete
eller skriver ett CV. En arbetsvégledare betygsitter inte, vilket en ldrare gor.

Av den befattningsbeskrivning for arbetsvdgledare som getts in i malet
framgar bl.a. f6ljande. En arbetsvdgledare ansvarar for att kartldgga
deltagare och ta fram en plan for att deltagaren ska fa arbete, praktik eller
arbetsprovning. Denne ansvarar dven for att halla kontakt med arbetsgivare
och leder gruppaktiviteter inom dmnen som arbetsmarknad, kost, héilsa,
inspiration, motivation och rehabilitering. Arbetsvédgledaren dokumenterar
arbetet med deltagaren. Nar det géller utbildning krévs minst tva ars hog-
skoleutbildning inom ett av flera mdjliga damnesomrdden, dir pedagogik &r
ett. De krav pé arbetslivserfarenhet som stills giller arbetsledning med
personalansvar, rekrytering, omstéllningsarbete for arbetssokande, studie-
och yrkesvigledning, personalfragor, arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor,
karridrvédgledning och arbete med social- och gruppsykologi.

Av den befattningsbeskrivning for coacher som getts in framgar bl.a.
foljande. En coach ansvarar for att kartldgga och gora en plan tillsammans
med deltagaren. Coachen har kontakt med arbetsgivare for att skapa mojlig-
het till arbete eller praktikplats. Vidare arrangerar coachen foreldsningar pa
tema arbetsmarknad. Coachen haller sig uppdaterad om Arbetsformedling-
ens atgirder och dokumenterar arbetet med deltagaren. Arbetet kraver efter-
gymnasial utbildning. Dérutdver krivs erfarenhet av att arbeta med arbets-
marknadsuppdrag och ett brett foretagsndtverk och vana vid att arbeta med
foretagskontakter.

U.P., tidigare ombudsman pa Lararforbundet, en av foregangarna till
Sveriges Lérare, har uppgett att coacher inte kunde bli medlemmar eftersom
Lérarforbundet inte organiserade coacher. Av ett e-postmeddelande daterat
den 15 april 2014 framgéar att hon uppgett att Lararforbundet ar 6verens med
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Unionen om att coacher tillhor arbetsmarknadsomréadet och inte
utbildningsomradet och att de darfor hor till Unionens verksamhetsomréde.

Arbetsdomstolen gor féljande bedomning.

Den muntliga och skriftliga bevisningen ger en bild av att arbetet som
arbetsvégledare och coach inte i ndgon storre utstrackning har pedagogisk
inriktning eller liknar det arbete som en cirkelledare eller ldrare utfor.
Arbetsuppgifterna liknar mer det arbete som en arbetsformedlare utfor, dn
det som en cirkelledare eller ldrare gor. Det intrycket forstirks av att
utredningen ocksa visar att den som enbart arbetar som arbetsvigledare eller
coach och inte har ldrarlegitimation eller akademisk examen, inte har
mojlighet att ansluta sig till den avtalsslutande organisationen Sveriges
Lirare. Det anforda talar starkt for att arbete som arbetsvigledare och coach
inte omfattas av cirkelledaravtalet. Aven det faktum, att Studieforbundet
Vuxenskolan och Medborgarskolan inte tillimpar cirkelledaravtalet pa sina
arbetsvégledare och coacher, talar i samma riktning. Att cirkelledaravtalet
frdn och med den 1 september 2024 har en ny lydelse som, enligt Arbets-
domstolens mening, utvidgar avtalets tillimpningsomrade talar dven det for
att avtalet i den tidigare lydelsen inte omfattade arbetsvigledare och
coacher. Arbetsdomstolen anser dérfor att cirkelledaravtalet 1 den 1 mélet
aktuella lydelsen inte géller for arbetsvigledare och coacher.

Gemensam partspraxis

Arbetsgivarparterna har anfort att Unionen accepterade att cirkelledaravtalet
tillimpades for arbetsvigledare och coacher eller 1 vart fall genom passivitet
blivit bundet av arbetsgivarparternas tolkning av cirkelledaravtalet.

Unionen har fornekat att forbundet accepterat en avtalstolkning som innebér
att tjinstemannaavtalet inte skulle gilla for arbetsvigledare och coacher och
har uppgivit att en regional ombudsman inte kan forfoga 6ver innehallet 1 ett
branschavtal.

I den hér delen har An.B. uppgett bl.a. féljande. Ett mote mellan
Folkuniversitetet i Goteborg och foretrddare for Unionen genomfordes
2015, vid vilket fragan om coachernas avtalstillhorighet diskuterades. De
hade ett gemensamt resonemang och hon forklarade varfor Folkuniversitetet
1 Goteborg ansag att coacherna skulle omfattas av cirkelledaravtalet. Det var
fraga om ett méote vid vilket protokoll inte fordes. Det var inte fraga om
nagon forhandling. Coachernas avtalstillhorighet var en fraga for de kollek-
tivavtalstecknande parterna. Unionen skulle aterkomma om forbundet ville
ta frigan vidare, vilket inte skedde.

A.B.N., som deltog pd métet frdn Unionens sida, har uppgett bl.a. foljande.
Det var inte frdga om nigon férhandling och hon hade inte heller nadgot
mandat att forhandla. Hon kunde siledes inte komma 6verens med An.B.
om vilket kollektivavtal som skulle tillimpas for arbetsvédgledare och
coacher och hon gjorde det inte heller. Hon accepterade inte att
tjdinstemannaavtalet inte skulle gélla for arbetsvdgledare och coacher.
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Den forebringade bevisningen ér inte tillrdcklig for att Arbetsdomstolen ska
kunna anse att Unionen aktivt eller genom passivitet har accepterat att
cirkelledaravtalet och inte tjinstemannaavtalet ska tillimpas pa det arbete
som arbetsvégledare och coach utfor.

Slutsats

Arbetsdomstolens slutsats dr att cirkelledaravtalet inte ar tillaimpligt pa det
arbete som arbetsvigledare och coacher utfor.

Ar tidinstemannaavtalet tillimpligt pd det arbete som arbetsviigledare och
coacher utfor?

Tjénstemannaavtalet har enligt ordalydelsen ett vidstrackt och generellt
tillimpningsomrade. Enligt dess § 1 géller det for tjinstemin anstéllda vid
arbetsgivare som primért verkar inom den ideella sektorn och som dr med-
lemmar i Fremia. Arbetsgivarparterna har vidgatt att tjinstemannaavtalet
gor anspréak pa att vara heltdckande, men anser trots det att cirkelledaravtalet
ska tillimpas for Folkuniversitet i Lunds arbetsvégledare och coacher.

Det &r ostridigt att Folkuniversitetet i Lund verkar inom den ideella sektorn
och dr medlem i1 Fremia. De arbetsvégledare och coacher som é&r anstéllda
hos Folkuniversitetet i Lund utfor tjanstemannaarbete och tillhor inte ndgon
av de kategorier arbetstagare som dr undantagna fran tjinstemannaavtalets
tillimpningsomrade. Arbetsdomstolen finner ddrmed att tjdinstemannaavtalet
géller for de arbetsvagledare och coacher som tvisten avser.

Slutsats

Arbetsdomstolens slutsats &r att tjanstemannaavtalet &r tillampligt for det
arbete som arbetsvagledare och coacher utfor.

Folkuniversitetet ska betala skadestand for kollektivavtalsbrott

Arbetsdomstolen har funnit att endast tjinstemannaavtalet giller for det
arbete som arbetsvigledare och coacher utfor. Genom att inte tillimpa
tjdnstemannaavtalet for de arbetstagare som arbetar som arbetsvégledare
och coacher har Folkuniversitetet gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott.

Folkuniversitetet ska déarfor betala skadestind till Unionen och arbets-
tagarna. Unionen har yrkat allmént skadestdnd for egen del med 100 000 kr
och med 40 000 kr for var och en av arbetstagarna.

Arbetsdomstolen finner skéligt att bestimma skadestanden till 60 000 kr till
Unionen och till 20 000 kr till var och en av arbetstagarna. Om yrkad rédnta
rader inte tvist.
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Rdttegangskostnader

Unionen har yrkat erséttning for rattegdngskostnader med 687 979 kr, varav
628 650 kr avser 198 timmars arbete, 6 652 kr avser tidsspillan och
52 677 kr avser utliagg.

Arbetsgivarparterna har vitsordat yrkat belopp avseende utldgg samt
ersittning for 120 timmars arbete, och 6verlimnat at domstolen att bedoma
skdligheten av yrkat belopp avseende tidsspillan.

Arbetsdomstolen finner att Unionen far anses vara skéligen tillgodosett med
ersdttning motsvarande 160 timmars arbete. Yrkat belopp avseende
tidsspillan dr skéligt och beloppet avseende utlidgg ér vitsordat.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten
vid Lunds universitet att betala skadestdnd med 60 000 kr till Unionen och
med 20 000 kr till var och enav AM., AP, AAL,CSN,DA._ EF.,
JA,LS.,LB., LA, MH, MHt,RA., SH., T.O. AN., AB. och M.R.J.
Pa beloppen ska réinta enligt 6 § rintelagen betalas frdn den 24 augusti 2023
till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Fremia och Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Lunds universitet att, med hélften vardera, ersétta
Unionen for rittegangskostnader med 567 329 kr, varav 508 000 kr for
ombudsarvode, jdmte rdnta enligt 6 § rantelagen pa det forstnimnda
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Catharina Nordlander, Peter Syrén, Berndt Molin, Asa Kjellberg
Kahn, Lars Askelof, Elisabeth Mohlkert och Ulrika Boéthius. Enhélligt.

Rittssekreterare: Pontus Bromander
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 95/24
2024-11-27 Mal nr A 112/23
Stockholm
KARANDE

Svenska Polisforbundet, Box 5583, 114 85 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Jonas Wiberg, adress som ovan

SVARANDE

Staten genom Polismyndigheten, Box 12256, 102 26 Stockholm
Ombud: Arbetsrittsjuristerna Lisa Lilliehook och Julia Damerau
Malmstrom, adress som ovan

SAKEN
ogiltigforklaring av uppségning

Bakgrund

Mellan parterna géller kollektivavtal. A.Z., som dr medlem i Svenska Polis-
forbundet (forbundet), anstilldes som polisinspektdr hos Polismyndigheten
den 21 januari 2013. Befattningen &r placerad i sédkerhetsklass 3.

Den 11 oktober 2021 och den 13 december 2022 holls sikerhetssamtal med
AZ.

Den 16 januari 2023 fattade sékerhetsavdelningen vid Polismyndigheten
beslut om att A.Z. inte ldngre kunde ha en sdkerhetsklassad anstéllning.
Beslut om uppsdgning delgavs honom den 6 april 2023.

Tvisten géller om det fanns sakliga skél for uppségningen av A.Z.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska ogiltigforklara uppsdgningen
av A.Z. samt forplikta staten genom Polismyndigheten att betala allmént
skadestand till honom med 180 000 kr, jimte rdnta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stamning (den 13 juli 2023) till dess betalning sker.

Staten har bestritt yrkandena, men vitsordat séttet att berdkna rénta som ska-
ligt 1 och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.
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Statens rittsliga grunder

A.Z. ar numera inte godkédnd for arbete 1 sdkerhetsklassad anstillning hos
Polismyndigheten eftersom han inte uppfyller sdkerhetsskyddslagens krav
pa palitlighet och lojalitet. Skélen till detta dr framfor allt att han offentligt
har umgatts med kriminellt belastade personer, ddribland sin bror, att han
inte varit sanningsenlig om ett bolagsengagemang samt att han tagit in obe-
horiga personer pé polisens skyddsobjekt. Dessa omsténdigheter utgér en
sarbarhet 1 sdkerhetshdnseende. P4 grund av att han forlorat sin sékerhets-
klass har det funnits sakliga skél for uppsdgningen.

Det har dven funnits sakliga skl for uppségningen av A.Z. pa grund av
ovan angivna omstdndigheter samt da han har varit misskdtsam genom
olampligt beteende, bristande regelefterlevnad i en rad ndrmare angivna fall
och har haft 1dg arbetsprestation.

A.Z:s ageranden riskerar att skada fortroendet for Polismyndigheten hos
savil allménheten som internt inom polisen.

Péastaendena om misskdtsamhet genom oldmpligt beteende, bristande regel-
efterlevnad och lag arbetsprestation fér ldggas till grund for domstolens
beddmning, eftersom bristande sdkerhetstainkande och regelefterlevnad
nidmndes 1 den skriftliga motiveringen av uppségningen och da de faktiska
omstandigheterna om detta utvecklades vid de fackliga férhandlingarna.

Staten har fullgjort sin omplaceringsskyldighet. Vid uppsidgningstidpunkten
saknades lediga anstéllningar utan krav pa sékerhetsklass. Det dr dessutom

inte skéligt att lata en arbetstagare, som inte beddms palitlig i sdkerhetshén-
seende, kvarsta 1 anstidllning da det skulle skada fortroendet for Polismynd-
igheten. En omplacering skulle inte heller avhjélpa bristerna i sdkerhetshén-
seende.

Sammanfattningsvis har det funnits sakliga skil for uppségningen av A.Z.

Forbundets rattsliga grunder

Det har inte funnits sakliga skil for uppsdgning av A.Z. Han har inte &sido-
satt sina skyldigheter som polis till formén for sin bror och det finns inte
heller en risk for att han skulle gora det. Han har haft rétt att umgas med sin
bror, trots att denne tidigare domts for brott. Han har varit sanningsenlig om
bolagsengagemanget. Han har inte varit misskdtsam genom att visa bris-
tande omdome och regelefterlevnad. Han uppfyller sékerhetsskyddslagens
krav pa palitlighet och lojalitet. Hans ageranden utgdr inte en sarbarhet i
sakerhetshinseende. Hans agerande riskerar inte heller att skada fortroendet
for Polismyndigheten.

De éberopade hdndelserna kan inte vare sig enskilt eller tillsammans utgora
sakliga skil for uppsdgning.
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De hindelser som staten betecknat som 6vrig misskotsamhet, dvs. oldmpligt
beteende, bristande regelefterlevnad och lag arbetsprestation, finns inte med
1 den skriftliga motiveringen av uppsigningen, och far darfor inte laggas till
grund for domstolens provning av om det funnits sakliga skél for uppsig-
ningen.

Staten har inte fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

A.Z. har sammanfattningsvis sagts upp fran sin anstéllning utan att det fun-
nits sakliga skél for uppsdgningen.

Statens utveckling av talan
Umgdiinge med kriminellt belastad bror

Under sommaren och hosten 2021 fick sékerhetsavdelningen vid Polismyn-
digheten kinnedom om att A.Z. visat bristande regelefterlevnad samt bris-
tande forstéelse kring sekretess och sdkerhetsmedvetenhet. Sidkerhetsavdel-
ningen fick ocksa information om att A.Z. setts umgés med sin bror. Bro-
dern har sedan en lang tid haft koppling till ett kriminellt ndtverk som &r
verksamt framfor allt 1 Vaxj6. Han &r vidare kidnd av Polismyndigheten for
att ha en mycket avog instdllning till polisen.

Vid tidpunkten for uppsidgningen hade brodern 21 avsnitt i belastningsre-
gistret, bl.a. avseende narkotikabrott, hot mot tjinsteman, misshandel och
héleri. Vidare hade tvd personer domts for att ha utsatt honom for grovt
olaga hot. Hoten, som brodern inte sjdlv anmilde, handlade om pengar. Vid
huvudférhandlingen 1 brottmalet forsdkte brodern skydda gérningsménnen,
vilket visade att han var i beroendestéllning till kriminella personer.

Brodern &r rapartist och i en av hans musikvideor, som aberopats i mélet, ar
han iklddd skyddsvist och bar vapen. I videon forekommer dven en kvinna
som polisen bedomde vara dotter till A.Z:s frus affarskompanjon. Brodern
hade tidigare haft en relation med denna affarskompanjons dotter. Denna
dotter 4r domd for allvarlig brottslighet. I en annan videoinspelning, som
ocksa har &beropats, sjunger brodern om narkotika och i videon medverkade
personer som ingér i kriminella nétverk, samt som &r domda for grovt
vapenbrott och grov misshandel respektive narkotikabrott, grov kvinno-
fridskrankning och valdsamt motstand.

Med anledning av ovanndmnda omsténdigheter holls ett sdkerhetssamtal
med A.Z.

Sikerhetssamtalet 2021

Av sikerhetssamtalet den 11 oktober 2021 (det forsta sdkerhetssamtalet)
med A.Z. framgick bl.a. foljande.
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Inledande omstidndigheter till grund for samtalet

A:s palitlighet ifragasitts av chef och medarbetare efter att tips inkommit
gillande att A:s bror &r mycket brottsaktiv. Flera kollegor har iakttagit
hur A. umgés med sin bror pa ledig tid. Sédkerhetsavdelningen har &ven
erhallit information som gor géllande att A. visat bristande regelefterlev-
nad samt bristféllig forstaelse kring sekretess och sidkerhetmedvetenhet.
A. har bland annat dykt upp pa padel med kollegor och da tagit med sin
kriminellt belastade bror samt tagit med utomstédende personer in pé
JFUL/SB-expeditionen dér sekretesskyddat material funnits tillgéngligt
for dessa personer att ta del av.

Utdrag fran samtalet, hallet av polisinspektor M.U.

A. berittar att han och brodern haft en normal uppvixt men att brodern
redan ndr han var 12 ar for forsta gangen blev intagen pa ett behandlings-
hem. Anda sedan dess har brodern kiimpat hart for att halla sig frin miss-
bruk och brottslighet men utan att lyckas. Han har med jémna mellanrum
hamnat i problem med missbruk och kriminalitet.

Pé fragan om hur han tror att det faktum att han offentligt umgéas med sin
bror péverkar fortroendet for honom som polis bland poliskollegorna
sdger A. att han tycker att han flera gdnger bevisat hur deras relation &r
och att det inte borde paverka. Under samtalets gang forstar dock A. att
hans fortroende kan paverkas av att t ex sitta pa restaurang och éta till-
sammans med brodern nér denne dr aktuell som missténkt i d&renden som
A. kan behova ta beslut i.

Med anledning av A.Z:s avslutande instdllning i sdkerhetssamtalet beslutade
chefen for sikerhetsavdelningen vid Polisregion Syd, J.A., att A.Z. kunde
kvarstanna i sékerhetsklass efter att ha blivit omplacerad med nya arbets-
uppgifter dir han hade mindre tillgéng till brottsinformation.

Bolagsengagemanget

Under hosten 2022 fick sékerhetsavdelningen del av ny underrittelseinform-
ation avseende A.Z. och hans koppling till kriminella nitverk. Underrattel-
sen avsdg dels samrore med brodern, dels ett bolag som A.Z:s ddvarande fru
startat tillsammans med en véninna (affarskompanjon) och genom vilket de
skulle driva en bensinstation.

Affarskompanjonen forekom i misstankeregistret avseende bedrédgeri. Hen-
nes barn ér kriminellt belastade och i vart fall ett av dem ingar i ett krimi-
nellt ndtverk som édgnar sig at véld, utpressning, narkotikabrott och vapenaf-
farer. Foretrddarna for bolaget byttes ut flera ganger och frén den 13 juli
2022 var A.Z. och hustrun registrerade som foretradare for bolaget.

A.Z. uppgav i 2022 &rs sdkerhetssamtal att han nir det aktuella bolaget bil-
dades inte kinde till vem hans frus affirskompanjon eller hennes barn var.
Under varen 2022 gjorde han dock flertalet slagningar i Polismyndighetens
system pa affarskompanjonen och hennes barn. Slagningarna, som 1 sig har

AD 2024 nr 95



November 2024 s. 39

beddmts vara tjdnsterelaterade, visar att A.Z. hade kinnedom om de krimi-
nella kopplingarna till dessa personer nar han engagerade sig i bolaget.

Efter en granskning av bolagets ansdkningar om tobakstillstand samt bola-
gets konkursdrende framkom att A.Z:s bolagsengagemang inte var begrénsat
till att ersdtta affairskompanjonen som styrelsesuppleant som han sjélv upp-
gav. Tvirtom var A.Z. redan vid bolagets bildande aktiv i processen och han
var en forutsdttning for att bolaget skulle f3 tillstdnd att sdlja tobak vid bola-
gets bensinstation. A.Z. betalade aktiekapitalet om 25 000 kr samt gick 1 god
for bolagets ekonomi genom en forséiljning av ett fordon till ett virde om
227 000 kr. A.Z. hade ddrmed ett betydande ekonomiskt engagemang i
bolaget redan vid dess bildande. Kommunen bedémde honom som en per-
son med betydande inflytande i1 bolaget, s.k. PBI. Han kontaktade ocksa
kommunen for att pdskynda tillstindsérendet.

Det &r inte riktigt, som A.Z. pastod, att affairskompanjonen uteslots fran
bolaget under sommaren 2022. En forlikning, som hon ingick for bolagets
rakning 1 oktober 2022, visar att hon var verksam i bolaget efter det att hon,
enligt A.Z:s pastaende, uteslutits frdn bolaget.

A.Z. var séledes inte sanningsenlig gentemot arbetsgivaren om sitt engage-
mang i bolaget. Engagemanget stod dven i strid med 7 § lagen (1994:260)
om offentlig anstéllning, eftersom det aligger en polisman att inte ita sig
tillstdndspliktiga bisysslor. A.Z. har inte heller anmélt bisysslan till arbetsgi-
varen.

Sikerhetssamtal 2022

Av sdkerhetssamtalet den 13 december 2022 (det andra sdkerhetssamtalet)
framkom bl.a. foljande.

Inledande omstindigheter till erund for samtalet

Ny information inkommer under andra halvan av ar 2022 géllande moj-
liga relationer mellan ett lokalt kriminellt nétverk och A. A:s nya fru regi-
strerar ett bolag tillsammans med personen DL. DL har kopplingar till
grov brottslighet. Det inkommer samtidigt information fran omradet som
gor gillande att A. inte har tagit avsténd till sin bror. Enligt komplette-
rande information avseende brodern gors bedomningen att brodern sedan
en langre tid ingétt i ett kriminellt ndtverk som &r verksamt i Vixjo.

Utdrag fran samtalet, hallet av polisinspektor M.P.

Under sdkerhetssamtalet framkommer det att A. inte tagit avstand frén sin
bror. Han far inledningsvis fraga géllande vad han tror anledningen var
till det tidigare sékerhetssamtalet fran oktober 2021. A. uppger att anled-
ningen till samtalet géllde A:s bror som varit “lite stokig”.

A. berittar att har tagit avstand fran sin bror men uppger samtidigt att han
traffar honom pa familjemiddagar. Han har vidare nyss kopt en bil frén
broderns nystartade bilfirma, skjutsat honom i sin bil samt &kt i broderns
bil flertalet gdnger. Han far ocksa hjalp med bilar av sin bror.
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A. uppger under samtalet att han litar till “100 procent” pa sin bror.

I sdkerhetssamtalet blir det tydligt att A. forminskar sin brors kriminalitet
samt lamnar motstridig information om ett antal omsténdigheter och fore-
faller inte vara pélitlig.

Det framstar som att A., trots upprepade forsok fran saval chefer som
sdkerhetsavdelningen, saknar formaga att ta till sig av information som
han fatt gdllande omhéndertagande av sarbarheter samt de krav pa palit-
lighet som aligger honom som polisanstilld utifrén sdkerhetsskyddslagen.

Oldmpligt beteende, bristande regelefterlevnad och ldg arbetsprestation

Utover ovan redovisade omsténdigheter om bl.a. samrére med kriminellt
belastade personer och bristande pélitlighet, hade A.Z. ocksa uppvisat
misskdtsamhet genom oldmpligt beteende, bristande regelefterlevnad och
lag arbetsprestation enligt foljande.

Maj 2021

I'maj 2021 stoppade en polispatrull en bil dér brodern var en av passage-
rarna. Under stoppet ringde brodern till A.Z. och ifrdgasatte polisernas
arbete. A.Z. avstyrde inte samtalet.

Vid ett annat tillfdlle noterade en polispatrull en bil som framfordes pa ett
avvikande sétt och patrullen bestimde sig darfor for att kontrollera bilen.
Bilen avvek emellertid fran platsen, men patrullen hann notera att personer
kinda i narkotikakretsar fardades i bilen. Vid slagning pa den aktuella bilen
framkom att den tillhérde A.Z. Samtal med A.Z. om hindelsen genomf6rdes
av gruppchefen P.B.

Augusti 2021

I augusti 2021 tog A.Z. med sig brodern som partner till en padelmatch mot
kollegor, vilket medférde obehag hos kollegorna.

Vid ett tillfdlle i augusti 2021 ldmnade A.Z. sin arbetsplats och funktion
som jourhavande forundersdokningsledare utan tillatelse under 45—60 minu-
ter. Funktionen kréver fysisk nérvaro, eftersom nagot oforutsett skulle
kunna intrdffa. Samtal med A.Z. om hindelsen genomfordes av gruppchefen
P.B.

Vid ett annat tillfdlle samma manad ringde A.Z. till sina kollegor, jourha-
vande forundersokningsledare och stationsbefdl, med syfte att f4 ut omhén-
dertagna registreringsskyltar. Detta hade sin bakgrund i att en vén till en vdn
till A.Z. hade fétt registreringsskyltarna till sin bil, som hade stoppats av
polisen, omhdndertagna. Vinnen bad A.Z. att fa skyltarna utlaimnade. A.Z.
avvisade inte forfrdgan utan ringde i stéllet till handldggaren vid polisen och
bad, pa ett pastridigt sitt, att denne skulle lamna ut skyltarna sa att véinnens
vén skulle kunna kora sin bil. Han sade ockséd ndgot om att vinnens vén
ville tillverka nya skyltar.
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A.Z:s agerande kring registreringsskyltarna bedomdes i ett arbetsgivarbeslut
om disciplinansvar som ringa tjdnsteforseelse. Av beslutet framgar att A.Z.

genom sitt beteende brustit 1 sitt omddme, agerat illojalt och forsatt kollegor
1 en svér situation. Vidare framgér att han framdver ska ge akt pé sina skyl-
digheter i1 anstéllningsavtalet pé alla sétt som ankommer pa en polisanstélld
samt att en uppsdgning inte kan anses vara dverraskande om beteendet upp-
repas. Samtal med A.Z. om héndelsen genomfordes av gruppchefen P.B.

September 2021

A.Z. korde 1 hog hastighet forbi en skola och hamnade dérefter i hitsk ord-
vaxling med vittnen till hindelsen, som ocksa var fordldrar till barn pa sko-
lan. A.Z. domdes senare for hastighetsovertradelse pa grund av denna hin-
delse.

Den 29 september 2021 tog A.Z. med sina barn och en kvinna in pa den s.k.
JFUL/SB-expeditionen dér jourhavande forundersdkningsledare och stat-
ionsbefdl arbetar pa polisstationen. Lokalen dr ett skyddsobjekt. Besok pé
polisstationen maste foranmalas och de besokande ska ges en besoksbricka,
vilket inte hade skett hir. I rummet dér de vistades fanns sekretesskyddat
material, bl.a. namn pa frihetsberévade personer. Det fanns risk att de obe-
horiga personerna kunde hora samtal innehallande sekretessbelagda uppgif-
ter. Samtal med A.Z. om hidndelsen genomfordes av gruppchefen P.B.

Den 19 juli 2022

Den 19 juli 2022 blev A.Z. stoppad och kontrollerad av en polispatrull,
eftersom han kdrde i vdldigt hog hastighet. Polispatrullen, som uppfattade
det som att foraren i bilen forsokte undkomma polisen, foljde efter och fick
till slut bilen att stanna. A.Z. sade som forklaring till det intrdffade att det
var barnen, som satt 1 bilen, som hade hetsat honom och som ville att han
skulle skoja. Samtal med A.Z. om héndelsen genomfordes av sektionsche-
fen J.W.

Den 30 augusti 2022

Den aktuella dagen genomfordes en myndighetsgemensam insats mot en fri-
sorsalong efter misstanke om att det bedrevs brottslig verksamhet i form av
bl.a. olaglig tobaksforsdljning dir. A.Z. var vid tillslaget en av kunderna i
salongen. Med hansyn till att det var allmént kdnt inom polisen 1 Vax;jo att
det fanns misstankar om att dér bedrevs brottslig verksamhet, kan det ifraga-
séttas varfor han valde att klippa sig just dér. Efterédt fragade A.Z. vad de
hade hittat, och om han behdvde byta frisdr. Samtal med A.Z. om héndelsen
genomfordes av sektionschefen J.W.

September 2022

A.Z:s mamma forsokte hdmta ut sitt pass frdn polisstationen. Hon nekades
detta, eftersom hon inte hade legitimation. Hon blev da sa upproérd att man
fick ta polisgrepp pd henne och ldgga ner henne pa golvet. I samband med

AD 2024 nr 95



November 2024 s. 42

héndelsen ringde hon till A.Z., som da sldppte allt han hade for hinder och
forsokte uppsoka henne i stéllet for att visa fortroende for att hans kolleger
skulle ordna upp situationen. Han begav sig dock till fel plats. Han satte i
och med agerandet lojaliteten till sin mamma framfor lojaliteten till kolle-
gerna och Polismyndigheten.

Lag arbetsprestation

A.Z. brast i sdttet att utfora sitt arbete, eftersom han utfoérde privata drenden
pa arbetstid. Han hade langa privata telefonsamtal, spelade dataspel, tittade
pa Youtube, himtade sin bil fran verkstaden och dkte hem for att hdmta tré-
ningskldder. Samtal med A.Z. om bristerna genomfordes av sektionschefen
J.W. samt gruppcheferna A.G. och P.B.

Uppfyller inte sikerhetsskyddslagens krav

A.Z. ir numera inte godkénd for arbete i sidkerhetsklassad anstéllning hos
Polismyndigheten eftersom han inte uppfyller sdkerhetsskyddslagens krav
pa palitlighet och lojalitet. Skalen till detta &r framfor allt hans umgénge
med kriminellt belastade personer, att han inte varit sanningsenlig om ett
bolagsengagemang samt att han tagit in obehdriga personer pé polisens
skyddsobjekt. Dessa omstidndigheter utgdr d&ven en sarbarhet 1 sdkerhetshéin-
seende.

Det foreligger sakliga skdl for uppsdgning

Pé grund av att A.Z. forlorat sin sdkerhetsklass samt dven pa grund av de
omstandigheter som legat till grund for detta och den Gvriga misskdtsam-
heten har det forelegat sakliga skil for uppségning.

Omplacering

Vid uppsdgningstidpunkten saknades lediga funktioner utan krav pa siker-
hetsklassning inom Polismyndigheten, varfér nigon omplacering av A.Z.
inte var mgjlig. Hans brister avseende pélitlighet och lojalitet samt hans sar-
barhet foreligger i1 forhallande till hela Polismyndighetens verksamhet. Det
ar darfor inte mojligt att undanrdja bristerna genom att omplacera A.Z. till
annan ort. Det dr dessutom inte skéligt att lata en arbetstagare som inte
bedoms palitlig i sdkerhetshidnseende kvarsta i anstillning da det skulle
skada Polismyndighetens fortroende.

Forbundets utveckling av talan

Umgdnge med kriminellt belastad bror

I samband med anstéllningens ingédende var A.Z. 6ppen med att hans bror
levde ett stokigt liv pé sa sitt att han var domd for olovlig kérning och ringa
narkotikabrott. Under anstillningen fortsatte han med att vara 6ppen och
sanningsenlig avseende sina kontakter med brodern.
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A.Z. uppfattade, av vad som forekom vid sdkerhetssamtalen, att han skulle
ta avstand fran sin bror i storsta mdjligaste mén. Det gjorde han ocksa. Den
begrinsade kontakt som han hade med sin bror handlade frédmst om fysiska
triffar i samband med familjesammankomster. Aven om A.Z. tog avstand
fran sin bror och hans kriminalitet, brot han inte helt kontakten med denne,
vilket inte heller var ett krav frén Polismyndigheten. I vart fall forstod inte
A.Z. att det skulle ha varit ett krav for att {4 behélla anstéllningen.

A.Z. undanholl eller fornekade inte att han kopt en bil frén broderns nystar-
tade bilforetag. Det péstas inte heller att detta foretag hade kopplingar till
kriminella. Bilen koptes till marknadspris och staten har inte pastatt att det
var nagot otillborligt med kopet.

A.Z. befann sig aldrig, vilket inte heller har péstatts, i en situation dér hans
lojalitet mot Polismyndigheten hamnade i konflikt pa nagot sétt. Han var
inte involverad i sin brors kriminalitet och engagerade sig inte heller i att
hjélpa brodern att forsvara sig. Tvértom holl sig A.Z. neutral och tog
avstand fran sin brors kriminalitet. A.Z. dsidosatte séledes inte sina skyldig-
heter som polis till formén for sin bror. Det fanns inte heller en risk for att
han pa ett allvarligt sitt skulle komma att sétta sina skyldigheter som polis
at sidan till formén for lojaliteten mot sin bror.

Bolagsengagemanget

Det ér riktigt att A.Z:s davarande fru startade ett foretag tillsammans med en
kvinna som & mamma till kriminella personer och som sjilv var missténkt
for bedrégeri. A.Z. kinde dock inte till det nér bolaget startades. En polis-
man gor manga slagningar pa olika personer 1 myndighetens register. Att
A.Z. 1sin tjanstgoring gjorde dataslagningar pé hans fru affairskompanjon
och hennes barn, innebdr darfor inte att han hade kdinnedom om att hans frus
affarspartner hade koppling till kriminalitet.

Niér han fick kdinnedom om den kriminella kopplingen, talade han med sin
fru for att fa henne att lamna foretaget. Han vidtog dven tgérder for att fa
bort affirskompanjonen fran bolaget. For att bolaget skulle fa tillstdnd att
sélja tobak i1 bolagets bensinmack, intrddde A.Z. som styrelseledamot i bola-
get. Han anmélde denna bisyssla till arbetsgivaren. A.Z. hanterade situat-
ionen pa ett lojalt och korrekt sétt i forhallande till sin roll som polis och i
forhallande till Polismyndigheten.

Oldmpligt beteende, bristande regelefterlevnad och ldg arbetsprestation

A.Z. agerade 1 huvudsak pa det sitt som staten har gjort gillande. Ingen av
hiandelserna dr dock av séddan art att de, enskilt eller tillsammans, kan utgdra
sakliga skal for uppsidgning. Arbetsgivaren samtalade med A.Z. efter varje
hindelse, men det var aldrig fraiga om att t.ex. géra en anmélan om provning
av disciplinforseelse.

Av de hindelser som staten aberopat anfors foljande invindningar.
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Brodern ringde till A.Z. da och d& och A.Z. brukade forsoka tala honom till
ritta. A.Z. minns dock inte den nu pastddda héndelsen.

Den bil, som var registrerad pa honom, och som stoppades med personer
kénda i narkotikakretsar, var inte hans bil utan hans fore detta frus. Han
hade inte hunnit dndra registreringen.

Det ar riktigt att A.Z. tog med sin bror till padelmatchen med kollegorna. De
behovde en ytterligare spelare. Han forstod inte att det var nagra problem
med det.

Vad giller franvaron i augusti 2021 i samband med A.Z:s tjdnstgoring som
jourhavande forundersokningsledare, dr det ett inarbetat tillvigagangssitt att
tillfalligt lamna arbetsplatsen for att exempelvis dka och handla mat pa
McDonalds. Arbetsgivaren noterade i anteckningarna fran medvetandegd-
randesamtalet att rutinerna for att lamna polisstationen var otydliga och
skulle klargoras.

Det ér vidare riktigt att A.Z. hjdlpte en védns vin genom att ringa ett samtal
for att kontrollera om det gick att fa ut ett par registreringsskyltar for att
bilen skulle koras till Malmé. Han var dock inte pastridig i samtalet.

Det ar riktigt att A.Z. domdes for hastighetsovertrddelse som staten péstatt.
Enskilda trafikforseelser utgor dock inte sakliga skil for uppsédgning.

Det dr ocksa riktigt att A.Z. tog med familjemedlemmar in pé polisstationen.
Han inser att detta var felaktigt och beklagar det intraffade.

Vid det tillfalle nér A.Z. busade med sina barn, som satt i bilen, genom att
svéinga ratten fram och tillbaka, forstod han inte att poliserna forsokte
stoppa honom, men att sa snart han sdg polisen, stannade han bilen. Det &r
saledes inte riktigt att han korde i1 véldigt hog hastighet och forsokte und-
komma polisen.

Att A.Z. befann sig pa den aktuella frisorsalongen nér tillslaget skedde sak-
nar relevans 1 mélet. Han hade inte kdnnedom om misstankarna mot
salongen och det kan inte utgora sakliga skél for uppsdgning att befinna sig i
en viss frisorsalong.

A.Z. vidtog ingen atgérd fOr att hjdlpa sin mamma att fa ut passet. Han kom
till platsen forst efter tumultet. Det kan inte ligga honom till last att han tog
hand om sin mamma som var upprord och uppvisade skador efter hindel-
sen.

A.Z. brast inte 1 séttet att utfora sitt arbete, dvs. han hade inte 1dg arbetspre-
station. Det dr ddremot riktigt att han utférde vissa privata drenden pa
arbetstid. Han rittade sig dock efter att arbetsgivaren papekat detta. A.Z. ar
inte en lagpresterande polis. Tvdrtom blev han befordrad till jourhavande
forundersokningsledare, vilket han inte skulle ha blivit om han brustit i sét-
tet att utfora arbetet.
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Uppfyller sikerhetsskyddslagen krav

A.Z. uppftyller sdkerhetsskyddslagens krav pa palitlighet och lojalitet. Hans
ageranden utgor inte en sdrbarhet 1 sdkerhetshinseende. Det foreligger dér-
for inte sakliga skil for uppsédgning.

Det foreligger inte sakliga skdl for uppsdgning

Ingen av de dberopade hdndelserna ér av sddan art att de, enskilt eller till-
sammans, kan utgora sakliga skil for uppsédgning.

Omplacering

Det finns alltid mdjligheter till omplacering i en stor statlig myndighet.
Eftersom broderns brottslighet dr lokalt hanforlig till Vaxjé med omnejd,
borde det vara mojligt att omplacera A.Z. till en annan ort.

Utredningen

Pa forbundets begéran har det héllits forhor under sanningsforsidkran med
A.Z. samt vittnesforhor med sdkerhetsskyddschefen A.S. och tidigare che-
fen for sikerhetsavdelningen Polisregion Syd J.A.

P4 statens begiran har det héllits vittnesforhor med polisinspektoren M.U.,
polisinspektoren M.P., sektionschefen J.W. och gruppchefen P.B.

Staten har aberopat skriftlig bevisning samt tva musikvideor som har spelats
upp vid huvudférhandlingen.

Domskil
Tvisten

Polismyndigheten beslutade att, efter sdkerhetsprovning, inte langre god-
kinna A.Z. for arbete i sédkerhetsklassad befattning. Mellan parterna &r bl.a.
tvistigt om den misskdtsamhet, som lagts till grund for beslutet, samt vissa
andra ndrmare angivna omstindigheter, utgor sakliga skél for att sdga upp
A.Z. Parterna dr ocksa oense om vilka omstidndigheter som fér laggas till
grund for Arbetsdomstolens provning.

Rdttslig reglering om sakliga skdl for uppsdgning

Enligt 7 § forsta stycket anstidllningsskyddslagen ska en uppsédgning fran
arbetsgivarens sida ha sakliga skél. Sakliga skil kan vara arbetsbrist eller
forhallanden som héanfor sig till arbetstagaren personligen.

Arbetsdomstolen har i domen AD 2024 nr 78 uttalat bl.a. foljande.
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Enligt 7 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen ska en uppségning fran
arbetsgivarens sida grunda sig pa sakliga skél. Sakliga skél kan vara arbets-
brist eller forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Paragrafen dndrades 2022 genom att begreppet saklig grund ersattes av
begreppet sakliga skél. Av forarbetena till lagdndringen framgér f6ljande. Det
overgripande syftet med dndringen &r att det for savél arbetsgivare som arbets-
tagare 1 sa hog grad som mojligt ska ga att forutse vad som kréavs for att sak-
liga skél for uppségning ska foreligga. Frigan om det finns sakliga skal ska,
liksom tidigare, avgoras med utgédngspunkt fran om det foreligger ett tillrdck-
ligt allvarligt brott mot forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet eller inte. Det
avgorande for fragan om sakliga skél foreligger ar alltsd om den anstéillde pa
ett allvarligt sétt brutit mot anstéllningsavtalet och om den anstillde insett
eller bort inse detta. Avgorandet ska grunda sig pa en helhetsbedomning av
samtliga relevanta omstédndigheter. Vid helhetsbedomningen ska arbetstaga-
rens personliga forhéllanden, exempelvis alder, sjukdom och funktionsnedsétt-
ning, végas in liksom hur arbetsgivaren har agerat i det enskilda fallet och i
arbetsmiljohinseende. Aven bakgrunden och orsaken till de omstindigheter
som laggs arbetstagaren till last ska beaktas i bedomningen. Det ska dock inte
goras ndgon avvigning mot arbetstagarens personliga intresse av att fa behalla
anstillningen vad géller om arbetstagaren har en stor forsorjningsborda eller
att arbetsmarknaden dr sddan att han eller hon pa grund av personliga forhal-
landen kan ha svart att hitta en ny anstillning. Det ska inte heller goras ndgon
prognos om arbetstagaren i framtiden skulle kunna ténkas komma att asido-
sétta sina skyldigheter i anstidllningen eller inte. Bortsett fran vad som nu sagts
ar ingen andring av géllande ritt avsedd i frdga om vad som enligt denna hel-
hetsbedomning ska anses utgora ett tillrickligt allvarligt dsidoséttande av
arbetstagarens forpliktelser enligt anstillningsavtalet for att en uppsdgning av
personliga skél ska vara motiverad. Bedomningen ska ske utifrén lagforarbe-
ten, rittspraxis frain Arbetsdomstolen och andra réttskéllor. Inom ramen for
helhetsbedomningen kvarstar det principiella kravet pa att vidta mindre ingri-
pande atgirder som tidigare uppstillts. Med mindre ingripande atgérder avses
exempelvis stodjande atgérder, tillrdttavisningar, varning om att anstéllningen
ar i fara och omplacering. Det sagda kan antas medfora en 6kad fokusering pa
fragan om arbetstagaren har gjort sig skyldig till ett tillrdckligt allvarligt &sido-
sédttande av sina skyldigheter enligt anstidllningsavtalet, och vad han eller hon
har insett om detta dér frigan om arbetstagarens insikt ar relevant, se

prop. 2021/22:176 s. 446 f.

Misskotsamhet fran arbetstagarens sida kan utgora sakliga skél for upp-
sdgning. En noggrann beddmning av omstindigheterna i det enskilda fal-
let méste ske. Aven mindre allvarliga forseelser, sisom sena ankomster,
kan utgora tillrdckliga skil for uppsdgning, om forseelserna upprepas
efter det att arbetsgivaren klargjort att beteendet inte tolereras, se t.ex.
AD 2000 nr 12.

En arbetsgivare bor normalt gora en arbetstagare uppmérksam pa sddan
misskotsamhet som enligt arbetsgivarens uppfattning har betydelse for
anstdllningsférhallandets bestand. Tanken &r att en uppsdgning inte ska
framstd som Gverraskande eller omotiverad. De ndrmare krav som stélls
pa klargdranden frén arbetsgivarens sida ar beroende pa omstdndighet-
erna i det enskilda fallet, men som regel krévs att arbetstagaren
atminstone fatt en otvetydig varning om att hans eller hennes anstéllning
ar i fara, se t.ex. AD 1986 nr 160, AD 1990 nr 112 och AD 2002 nr 44.
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Det stélls inte sérskilt stringa krav pa att arbetsgivaren ska varna arbetsta-
garen, om denne pa ett allvarligt sétt vid upprepade tillfdllen dsidosatt
sina grundldggande och sjédlvklara skyldigheter enligt anstéllningsavtalet
och arbetsgivaren inte gett arbetstagaren anledning att anta att arbetsgiva-
ren accepterar arbetstagarens beteende, se t.ex. AD 2019 nr 39.

Vid uppsédgning av personliga skdl ankommer det pa arbetsgivaren att
fullt ut styrka de faktiska omstiandigheter som lagts till grund for uppség-
ningen. Brister i bevisningen om vad som faktiskt har intriffat gér ut 6ver
arbetsgivaren, se t.ex. AD 2004 nr 85.

Rdttslig reglering om sdkerhetsprovning

Fragor om sékerhetsskydd och sdkerhetsprovning regleras i sikerhetsskydd-
slagen (2018:585) och sédkerhetsskyddsforordningen (2021:955).

I verksamheter dér lagen &r tillimplig, ska verksamhetsutovaren vidta de
sakerhetsskyddséatgarder som behdvs med hinsyn till verksamhetens art och
omfattning och 6vriga omsténdigheter.

En sdkerhetsskyddsatgdrd dr personalsdkerhet genom bl.a. sékerhetsprov-
ning. Personalsékerhet ska bl.a. forebygga att personer som inte &r pélitliga
fran sékerhetssynpunkt deltar i verksamhet dir de kan fa tillgang till siker-
hetsskyddsklassade uppgifter eller i en verksamhet som av nagon annan
anledning &r sdkerhetskinslig (2 kap. 4 § sikerhetsskyddslagen).

Den som genom en anstillning eller pd ndgot annat sétt ska delta 1 séker-
hetskénslig verksamhet ska sdkerhetsprovas och anstéllningen, eller delta-
gandet, ska placeras 1 sékerhetsklass (3 kap. 1 och 5 §§ sékerhetsskyddsla-

gen).

Sakerhetsprovningen syftar till att klarldgga om personen kan antas vara
lojal mot de intressen som skyddas i lagen och i 6vrigt pélitlig fran séker-
hetssynpunkt. Vid sdkerhetsprovningen ska sidana omstandigheter beaktas
som kan antas innebdra sdrbarheter i sdkerhetshianseende (3 kap. 2 § séker-
hetsskyddslagen)

Polismyndigheten gor sdkerhetsprovningen och beslutar om placering av
anstédllning i sdkerhetsklass 2 och 3 1 den egna verksamheten (3 kap. 4 §
sakerhetsskyddslagen, 5 kap. 8 § sékerhetsskyddsforordningen och bilagan
till férordningen).

Ett beslut om att ndgon inte uppfyller kraven for godkind sékerhetsprovning
far inte 6verklagas (8 kap. 4 § sidkerhetsskyddslagen).
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Skiljande fran anstdllningen efter sdkerhetsprovning — rdttsliga utgangs-
punkter

Fragan om en statlig myndighets mojlighet att skilja en arbetstagare fran
anstédllningen med anledning av samma myndighets sékerhetsbeslut har tidi-
gare provats av Arbetsdomstolen. Se vidare bl.a. AD 2019 nr 39, AD 2022
nr 3 och AD 2022 nr 49.

En arbetstagare, som inte ldngre kan antas uppfylla sdkerhetsskyddslagens
krav pa lojalitet och palitlighet samt den angivna sérbarhetsbeddmningen,
blir inte godkdnd vid sékerhetsprovningen. Darmed fér arbetstagaren inte
heller anvindas for arbete som dr sdkerhetsklassat. Arbetsgivaren méste mot
denna bakgrund for att f& framgang i en avskedande- eller uppsdgningstvist
aberopa och visa omstiandigheter, som gor att det kan antas att arbetstagaren
inte var lojal mot de intressen som skyddas i sdkerhetsskyddslagen eller i
ovrigt inte var palitlig fran sdkerhetssynpunkt. Sddana omstindigheter som
kan antas innebéra sarbarheter i sikerhetshidnseende ska dérvid beaktas.
Sakomstidndigheterna ska vara styrkta.

Om arbetsgivaren ger arbetstagaren ett skéligt erbjudande om annat arbete
som arbetstagaren avbojer, dr det forst genom avbdjandet som det stér klart
att arbetstagaren inte lingre kan kvarstd i1 anstéllning hos myndigheten. Om
arbetsgivaren tidigare berett arbetstagaren annat arbete hos sig pa grund av
forhallanden, som hinfor sig till arbetstagaren personligen, ska arbetsgiva-
ren dock redan déarigenom anses ha uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om
det inte finns sdrskilda skil (7 § andra stycket anstédllningsskyddslagen och
prop. 2021/22:176 s. 447).

Vilka omstindigheter far ldggas till grund for bedomningen?

Forbundet har gjort géllande att de hdndelser som staten har aberopat om
olampligt beteende, bristande regelefterlevnad och lag arbetsprestation inte
far laggas till grund for beddmningen av om det forelegat sakliga skél for
uppsigningen, eftersom de inte finns med i den skriftliga motiveringen av

uppsédgningen.
Arbetsdomstolen gor féljande bedomning.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de omstiandig-
heter som &beropas som grund for uppsidgningen (9 § anstdllningsskyddsla-
gen). De uppgifter som ldmnas enligt bestimmelsen far i princip den verkan
att andra omstandigheter dn de uppgivna inte med framgang kan aberopas 1
domstol. Andra omsténdigheter 4n de som angetts i beskedet kan dock i viss
utstrackning fa aberopas, om de ligger i linje med vad som angetts som skél
for uppsédgningen (se AD 2001 nr 70 och AD 2010 nr 11).

Av den skriftliga motiveringen framgar att A.Z. inte langre bedomdes kunna
vara placerad i1 sékerhetsklass och att det berodde pa kopplingar till
kriminella aktorer samt bristande sékerhetstank och regelefterlevnad.
Arbetsdomstolen anser att de omstindigheter som staten har aberopat ar i
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linje med vad som angetts i beskedet om uppsigning pa ett sddant sétt att de
far laggas till grund for bedomningen av om det forelegat sakliga skil for
uppsdgningen. Nar det giller pastdendet om 14g arbetsprestation uppfattar
Arbetsdomstolen att staten med det menar pastdenden om att A.Z. brast 1
sattet att utfora sitt arbete, eftersom han utforde privata drenden pa arbetstid,
hade ldnga privata telefonsamtal, spelade dataspel, tittade pa Youtube samt
hidmtade sin bil fran verkstaden och akte hem for att himta traningskléader.
Arbetsdomstolen anser att &ven dessa pastaenden ryms inom vad som
angavs som bristande regelefterlevnad i den skriftliga motiveringen.

Fanns det sakliga skdl for uppsdgningen?

Umegéinge med kriminellt belastad bror

Staten har gjort gillande att A.Z. offentligt umgicks med sin kriminellt
belastade bror, trots att han medvetandegjorts om att han inte skulle gora det
eftersom det kunde skada fortroendet for polisen och Polismyndigheten.

Det ér ostridigt i malet att A.Z:s bror &r domd for brott. Vid tidpunkten for
uppsigningen av A.Z. forekom brodern under 21 avsnitt i belastningsregist-
ret. Av polisinspektdren M.P:s uppgifter framgar att polisen bedomer att
brodern ingar i ett kriminellt nidtverk 1 Vaxjo.

Polisinspektdren M.U. har uppgett att brodern, vid tidpunkten for det séker-
hetssamtal med A.Z. som han holl den 11 oktober 2021 (det forsta sidker-
hetssamtalet), var inblandad i en férundersokning om mord som begétts i en
kriminell milj6. M.U. har vidare uppgett bl.a. foljande. Under hosten kom
information om att poliser i yttre tjdnst hade reagerat pa att A.Z. hade sam-
rore med brodern och dven samrore med andra personer i kriminella kretsar.
Kollegorna reagerade kraftigt pd att A.Z., som hade en beslutsfattande posit-
ion 1 Polismyndigheten, umgicks offentligt med personer som da forekom 1
en mordutredning. Vid sékerhetssamtalet lag fokus pé tvd héndelser namli-
gen att A.Z. tagit med sig obehoriga personer till befdalsexpeditionen, som ar
ett skyddsobjekt, samt en hindelse med registreringsskyltar. Darutdver
handlade samtalet om A.Z:s umgéinge med brodern. A.Z. hade iakttagits till-
sammans med brodern i en bil samt vid restaurangbesok. Det var fraga om
flera iakttagelser nar de umgicks offentligt under en period om négra ména-
der. Vid sékerhetssamtalet var han tydlig med att A.Z. fick vélja mellan att
ha en relation med sin bror eller ha kvar sitt arbete. Budskapet till A.Z. var
att man inte kan arbeta som polis, om man offentligt umgés med kriminella.
Han gjorde ocksé klart for A.Z., att det ar skillnad pa att vara pa samma 85-
arskalas som en kriminellt belastad sldkting och pa att vara ute och é&ta eller
aka bil tillsammans med denne. Eftersom A.Z. verkade ta till sig av inform-
ationen blev forslaget att A.Z. kunde vara kvar 1 sékerhetsklass men f4 en
annan befattning under mer chefsbevakning. A.Z. fick saledes en chans till.

A.Z. har i denna del berittat bl.a. foljande. I tiden fore det forsta sékerhets-
samtalet trdffade han sin bror som mest en gang i manaden. Det &r riktigt att
de ségs pa stan nér de at tillsammans vid ett tillfdlle. Han forstod inte att han
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var granskad. Han forstod inte heller att han hade gjorde négot fel i forhal-
lande till kollegorna. Han trodde att kollegorna férstod honom och hade for-
troende for honom. Han forstod inte hur allvarligt det var att umgés med
brodern pa detta sitt. Ingen hade patalat for honom att det var fel att umgés
med brodern. Under sdkerhetssamtalet kom de fram till att han skulle ta
avstand fran brodern. Han bekréftade detta. Han tinkte dock att detta inte
innebar att klippa kontakten helt och héllet, det vill séiga att det inte skulle
gora nagot att traffa brodern t.ex. hemma hos familjen pa ett kalas. Han for-
stod inte efter detta forsta sdkerhetssamtal vad problemet var. Han har inte
forrdn nu forstatt att vad som kom fram vid det samtalet, var skélet till att
han blev omplacerad.

Staten har gjort géllande att A.Z. efter det forsta sdkerhetssamtalet fortsatte
att umgas offentligt med sin kriminellt belastade bror.

M.P., som ledde det sikerhetssamtal, som holls den 13 december 2022 (det
andra sdkerhetssamtalet) har uppgett bl.a. foljande. Efter det forsta séker-
hetssamtalet fick Polismyndigheten flera samtal om att A.Z. fortsatt varit
synlig tillsammans med sin bror men ocksé att han synts med andra krimi-
nella personer genom ett bolag, som han var involverad i. Vid sdkerhetssam-
talet upplevde hon att A.Z. forminskade broderns brottsliga garningar. A.Z.
verkade 1 borjan av samtalet inte forstéd situationens allvar och han skyllde
pa att han inte hade fatt tillrickliga instruktioner om hur han skulle bete

sig. — Brodern &r klassad som ingédende 1 ett lokalt kriminellt nédtverk i
Vixjo. Han ér ocksé artist. Av en musikvideo framgar att han sjunger bl.a.
om droger. P4 en av filmerna syns dven en kvinna 1 skyddsviast och med
vapen, som synes vara broderns f.d. flickvdn samt dotter till A.Z:s déva-
rande frus affarskompanjon. Dottern avtjdnar nu ett faingelsestraff for grovt
narkotikabrott och grovt vapenbrott. Under sdkerhetssamtalet berdttade A.Z.
att han hade gjort en utredning om dottern till affarskompanjonen. Detta var
anmarkningsvért, eftersom sidant ska anmalas till chef. Pa friga om det sva-
rade A.Z. att han inte hade omnadmnt detta for sin chef, eftersom “om han
beréttade om alla personer han hade samrdére med sa skulle inte han kunna
jobba”.

A.Z. har betrdffande vad som hénde efter det forsta sdkerhetssamtalet berét-
tat bl.a. foljande. Han hade efter det forsta sdkerhetssamtalet inte kontakt
med brodern férutom att han kdpte en bil fran ett foretag som brodern arbe-
tade pa. Han litade pé att brodern inte skulle sélja en bil till honom, om t.ex.
bilen var stulen. Vid ett tillfdlle skjutsade han hem brodern till dennes
bostad pa landet utanfor Vaxjo efter det att de besokt deras mamma. Han
tankte att ingen skulle se dem tillsammans dér ute pé landet. Det var kvall.
Han trodde att fortroendeskada handlade om att han inte fick ses tillsam-
mans med brodern. Han trodde inte att han var tvungen att helt bryta kon-
takten med brodern. I sa fall skulle han ha varit tvungen att bryta kontakten
med hela sin familj. Han skulle t.ex. inte kunna delta i sliktkalas.

Om det andra sdkerhetssamtalet, 1 december 2022, har A.Z. uppgett bl.a. fol-
jande. Han hade arbetat som polis i dtta ar och han upplevde att nu, helt
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plotsligt, var det ett problem med hans kontakter med brodern. Han frigade
rakt ut om han inte alls skulle triffa sin bror, men fick inte ndgot svar. Han
forstod inte vad problemet var. Det d4r mdjligt att det vid samtalet kunde tol-
kas som att han sade att han inte upplevde brodern som livsstilskriminell.
Han sade dock att han tagit avstdnd fran brodern.

Den tidigare chefen dver sikerhetsavdelningen vid Polisregion Syd, J.A.,
har uppgett bl.a. foljande. En polis har ett vandelsdtagande som innebir ett
krav pa att leva ett klanderfritt liv. En polis ska ta avstdnd fran kriminalitet
och inte bega brott. Sidkerhetsavdelningen bedomde att brodern var sa pass
inblandad 1 kriminalitet att ett helt avstdndstagande fran A.Z:s sida kravdes.
Enligt dess beddmning borde A.Z. inte ha ndgon kontakt alls med sin bror
med undantag for ndgon enstaka sldaktmiddag. En arbetsgivare kan inte
beordra arbetstagaren att ta avstdnd fran en annan person. Den enskilde poli-
sen maste sjalv forsta det. Den bedomning han gjorde efter det andra séker-
hetssamtalet var att riskerna nu eskalerat och att sékerhetsklassningen inte
kunde kvarsta. Ett sdkerhetsrad, dar minst fyra sdkerhetschefer i landet ska
nérvara, delade hans bedomning.

Sakerhetsskyddschefen A.S. har i fraga om vad “ta avstand fran kriminell
slékting” betyder uppgett bl.a. foljande. Att ta avstdnd handlar om att identi-
fiera och hantera eventuella sarbarheter. Nar Polismyndigheten har identifie-
rat en sarbarhet hos en anstilld, som skulle kunna &ventyra en sdkerhets-
kinslig verksamhet, ska sarbarheten tas bort. Om det handlar om kontakten
med kriminella, forsoker Polismyndigheten se om kontakten kan forsvagas
sé att sarbarheten inte riskerar att paverka polisens verksamhet.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Det dr ostridigt att A.Z:s relation till brodern och hur den péverkade fortro-
endet for honom som polis diskuterades vid det forsta sdkerhetssamtalet.
Det framgér av M.U:s och A.Z:s egna uppgifter att A.Z. under samtalet
tycktes inse att fortroendet for honom som polis paverkades av att synas
offentligt tillsammans med brodern och att han déarfor skulle ta avstand frén
denne. Trots detta, vilket framgar redan av A.Z:s egna uppgifter, skjutsade
han vid ett tillfélle brodern i sin bil samt kdpte en bil av denne genom den
bilfirma som brodern arbetade pa. Detta bekriftas av M.P. som uppgett att
hon under det andra sékerhetssamtalet upplevde att A.Z. férminskade bro-
derns brottsliga girningar, visade bristande insikt om det oldmpliga i att
umgds med kriminellt belastade personer och dven brast i forméga att
reflektera kring sin egen sdrbarhet 1 sdkerhetshinseende.

Mot bakgrund av vad M.U. och M.P. uppgett méste A.Z. ha insett att han
inte kunde umgas offentligt med sin kriminellt belastade bror. Av hans egna
uppgifter finner Arbetsdomstolen utrett att han fore det forsta sdkerhetssam-
talet umgicks med denne omkring en gang i manaden och efter det samtalet
vid tva tillfillen.

AD 2024 nr 95



November 2024 s. 52

Bolagsengagemanget

Staten har 1 denna del gjort géllande att A.Z. genom sitt engagemang i ett
bolag haft samrére med en person som fanns med i polisens misstankeregis-
ter, att han inte varit sanningsenlig om detta bolagsengagemang samt att det
varit fraga om en otillaten bisyssla, som han inte anmélt till arbetsgivaren.

Vid det andra sidkerhetssamtalet, 1 december 2022, behandlades frdgan om
A.Z:s bolagsengagemang. M.P., som ledde det samtalet, har om detta upp-
gett bl.a. foljande. Nar det gillde frdgan om A.Z:s bolagsengagemang sade
han, att han litade p4 sin fru och att hon skulle driva ett bolag tillsammans
med en kollega till henne. Han sade att han da inte visste att hans frus kol-
lega var mamma till broderns kriminella f.d. flickvédn och att mamman dess-
utom hade tva kriminella soner. — Inom ramen for sdkerhetsérendet gjordes
en kontroll pa vilka sokningar i Polismyndighetens dataregister som A.Z.
hade gjort. Det framkom da att han 1 mars hade gjort slagningar pa sin frus
kollega och hennes dotter, vilka forekom i Polismyndighetens dataregister.

Naér det géller omsténdigheterna kring A.Z:s engagemang i det aktuella
bolaget har A.Z. beréttat bl.a. foljande. Hans davarande fru och hennes
arbetskamrat hade bestdmt sig for att kopa en bensinstation och driva den i
eget bolag. Han visste inte vem hans frus arbetskamrat var. Han och frun
lanade pengar till bolaget. Han var 6ppen med detta pa sin arbetsplats. Han
talade med sin chef och mejlade dven in en blankett till Polismyndigheten
med anmilan om bisyssla, men fick till svar att det nog inte behdvdes.
Eftersom hans fru var ny i rollen som egenforetagare, hjélpte han till i bak-
grunden med myndighetskontakter och annat. Han skulle dock inte vara
inblandad i foretaget. Senare engagerade han sig i bolaget for att han och
hans fru inte skulle forlora pengar som de satsat i bolaget. Vid nagot tillfdlle
var det en kollega som sade till honom att hans frus affarskompanjon fore-
kom 1 misstankeregistret. Han talade d& med sin fru och sade att det inte sag
bra ut med samarbetet med denna affarskompanjon och bad henne att endera
sjalv avsluta samarbetet eller be affirskompanjonen att avbryta det. Samar-
betet avbrots dock inte dd. Nér bolaget ansokte om tobakstillstdnd, fick det
avslag pa grund av att affarskompanjonen dels hade skulder, dels forekom i
polisens misstankeregister. Han talade d4 med fruns affarskompanjon och
sade att bensinstationen inte skulle kunna drivas utan tobakstillstdnd.
Affarskompanjonen gick med pa att bryta samarbetet under forutsittning att
hennes dotter 1 stéllet tog hennes plats. Trots detta byte nekade kommunen
bolaget tobakstillstind. Han gjorde allt han kunde for att 4 bort sin frus
affirskompanjon fran bolaget. Allt detta var tydligt for hans chef. Efter att
han aterigen talat med affarskompanjonen accepterade hon att lamna bolaget
helt. Han trddde da in i bolaget for att det skulle fa ett tobakstillstand. Allt
detta skedde innan bolaget ens hade forvirvat bensinstationen. — Hans fru
ville dock inte driva bolaget vidare efter affarskompanjonens avhopp
eftersom detta var affarskompanjonens “’skotebarn”. Efter ndgra manader
sélde de bolaget. Att affarskompanjonens namn forekom pa forlikningsavta-
let, som dr daterat den 31 oktober 2022, beror pé att det var de ursprungliga
sédljarnas jurist som upprittade handlingen. Affarskompanjonen hade dock
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lamnat bolaget tidigare, redan innan verksamheten kom igdng. Han berit-

tade om foretaget vid sdkerhetssamtalet. Han minns inte om han berittade
om att han avyttrat en bil for att kunna betala aktiekapitalet. Vid sékerhets-
samtalet forstod han inte relevansen av hans bolagsengagemang.

Av en utredningsbilaga fran Vixjo kommun den 30 juni 2022 angaende
bolagets ansokan om tobakstillstind framgar bl.a. foljande. Milj6- och hél-
soskyddsavdelningen hade bedomt att personer med betydande inflytande i
bolaget, s.k. PBI, var bl.a. A.Z:s frus affirskompanjon, A.Z:s fru samt A.Z.
Enligt Polismyndighetens yttrande i drendet aterfanns tvd personer i sam-
manhanget 1 misstankeregistret och det bedomdes att dessa personer inte var
lampliga for handel med tobak. Milj6- och hédlsoskyddsavdelningens sam-
mantagna beddmning var att sokanden uppvisade flera brister vad géllde
ekonomisk och personlig vandel samt att tobakstillstdnd inte kunde beviljas.
I en komplettering till drendet, daterad den 12 augusti 2022, framgér att
A.Z. i ett telefonsamtal med miljo- och hilsoskyddsinspektor hos kommu-
nen uppgett bl.a. att affarskompanjonen och hennes dotter inte ldngre skulle
vara med i foretaget men att hans fru skulle fortsétta och att A.Z. skulle ga
in 1 foretaget som ledamot.

Av ett kontoutdrag fran Nordea framgar att det fran A.Z:s bankkonto den
25 april 2022 overfordes 25 000 kr till annat konto avseende aktiekapital.
Denna uppgift har A.Z. bekréftat.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Med hénsyn till M.P:s uppgifter, att A.Z. i mars hade “’gjort slagningar” i
polisens dataregister pa sin frus affarskompanjon och dennas dotter som
utvisade att de forekom i kriminella sammanhang, anser Arbetsdomstolen
att det dr osannolikt att A.Z. déarefter saknat kinnedom om affarskompanjo-
nens kopplingar till kriminalitet.

A.Z. har lamnat svidvande och i viss man tillrdttalagda uppgifter om bolags-
engagemanget. Oavsett hur det forhaller sig med A.Z:s vetskap om afférs-
kompanjonens berdring med kriminella nér planeringen av verksamheten
paborjades, star det klart att A.Z. kdnde till hennes samrdére med kriminella
personer 1 juni 2022, vid vilken tidpunkt de bada av kommunen bedomdes
ha betydande inflytande i bolaget. Statens pdstdende, att affairskompanjonen
var engagerad 1 verksamheten sa sent som 1 oktober samma ar, nar hennes
namn forekom pa ett forlikningsavtal for bolagets rékning, har emotsagts av
forbundet. A.Z. har uppgett att affirskompanjonen hade lamnat sitt engage-
mang i bolaget tidigare. Det forlikningsavtal, som foretetts i malet, &r inte
heller undertecknat. Oavsett hur det forhaller sig med detta, har A.Z. i vart
fall ekonomiskt varit engagerad i bolaget efter att han fatt kinnedom om
dess koppling till kriminella personer. Detta har han gjort trots att arbetsgi-
varen i ett sédkerhetssamtal i oktober 2021 tydliggjort att man inte kan arbeta
som polis, om man offentligt umgas med kriminella. Det dr forst sedan
affairskompanjonens misstankta kriminalitet lett till nackdel for bolaget i
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form av vigrat tobakstillstdnd som han, enligt egna uppgifter, handfast sjilv
agerat for att f bort henne fran bolaget.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att A.Z. genom sitt bolagsenga-
gemang haft samrore med en person som fanns med i polisens misstankere-
gister.

Det ér inte utrett vad A.Z. uppgav till arbetsgivaren om sitt engagemang i
bolaget. Enligt domstolens mening &r det ddrmed inte visat att han inte var
sanningsenlig angéende sitt bolagsengagemang.

Nir det giller statens pastdende om att bolagsengagemanget var en otillaten
bisyssla kan staten inte, mot A.Z:s uppgift om att han anmélt denna bisyssla,
anses ha bevisat att det varit friga om en otilliten bisyssla och att A.Z. inte
anmélt bisysslan till arbetsgivaren.

Ovrig misskotsamhet

Staten har vidare, till stod for att det funnits sakliga skél for uppsdgningen,
gjort géllande att A.Z. varit misskdtsam genom oldmpligt beteende, ldg
arbetsprestation och bristande forstaelse for de regler som géller pé arbets-
platsen.

Parterna &r dven 1 denna del i huvudsak 6verens om att A.Z. agerade pa det
sdtt som staten har gjort géllande. Enligt forbundets uppfattning var dock
ingen av de dberopade héndelserna av saddan art att de, enskilt eller tillsam-
mans, kan utgora sakliga skal for uppsdgning.

De héndelser staten dberopat i denna del &r foljande.

I'maj 2021 stoppade en polispatrull en bil dir A.Z:s bror var en av passage-
rarna. Under stoppet ringde brodern till A.Z. och ifrdgasatte polisernas
arbete. A.Z. avstyrde inte samtalet. Férbundet har inte kunnat vitsorda
denna omstindighet, eftersom A.Z. inte minns den konkreta hiandelsen. De
aktuella poliserna har inte horts. Enligt Arbetsdomstolens mening ér det inte
utrett att A.Z. vid det aktuella tillfallet upptrddde som staten pastétt.

Staten har vidare gjort géllande att en polispatrull, vid ett annat tillfdlle i maj
2021, noterade att en bil, som visade sig tillhora A.Z., framfordes pa ett
avvikande sétt och patrullen bestimde sig darfor for att kontrollera bilen.
Enligt staten korde bilen emellertid frn platsen, men patrullen hann notera
att personer kénda 1 narkotikakretsar fardades i1 bilen. A.Z. har forklarat att
bilen fanns hos hans fore detta fru, och att de &nnu inte hade registrerat ett
dgarbyte till henne efter deras skilsmissa. Enligt Arbetsdomstolens mening
ar det inte styrkt att det varit friga om A.Z:s bil.

Staten har gjort gillande att A.Z. 1 augusti 2021 tog med sig sin bror for att
spela en padelmatch mot kollegor, vilket medforde obehag hos dessa. For-
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bundet har vitsordat att A.Z. tog med sin bror till padelmatchen med kolle-
gorna. Detta dr ddrmed ostridigt och, som gruppchefen P.B. uppgett, maste
detta ha medfort obehag for kollegorna.

Vidare har staten gjort géllande att A.Z. vid ett annat tillfdlle 1 augusti 2021
utan tillatelse ldmnade sin arbetsplats och funktion som jourhavande f6run-
dersokningsledare under 45—60 minuter. Forbundet har inte invint mot
pastaendet att A.Z. lamnade arbetsplatsen, som staten pdstatt, men invént att
det var ett inarbetat tillvigagangssitt. A.Z. har beréttat bl.a. foljande. Det
var ett inarbetat tillvigagéngssitt att tillfalligt limna arbetsplatsen for att
t.ex. handla mat. I detta fall skulle en person, som var omhindertagen for
berusning, skjutsas till sjukhuset for blodprovstagning. Tidsfristen for detta
holl pé att rinna ut. For att klara av uppgiften valde han att organisera arbe-
tet pa det sittet att han sjdlv foljde med till provtagningen. Han hade telefo-
nen med sig. Efter denna hindelse fortydligades reglerna i denna del. — Av
P.B:s uppgifter framgar att det inte var tillatet att vara borta fran lokalen pa
det sitt som A.Z. varit. P.B. har vidare forklarat att en jourhavande f6run-
dersokningsledare och stationsbefil tillsammans ansvarar for 6verfallslarm
och for brandsédkerhet 1 byggnaden, dér det dven finns arrestlokaler och
hikte med frihetsberovade. — Oavsett hur det forhaller sig med tydligheten
av reglerna i detta avseende finner Arbetsdomstolen genom P.B:s uppgifter
utrett att A.Z. pa ett otillatet sétt lamnade jourlokalen som staten pastatt.

Staten har vidare pastétt att A.Z. vid ett annat tillfédlle 1 augusti 2021 ringde
till sina kollegor, jourhavande férundersdkningsledare och stationsbefil,
med syfte att for en véins rdkning fa ut registreringsskyltar som omhénderta-
gits av polis. Forbundet har vitsordat att A.Z. hjdlpte en véns vdn genom att
ringa ett samtal for att kontrollera om det gick att fa ut ett par beslagtagna
registreringsskyltar men invént att han inte var pastridig.

A.Z. har berittat foljande om hindelsen. En vén till honom fragade om
denne kunde kora en bil som saknade registreringsskylt genom att skriva
registreringsnumret p ett A4-papper. Bilen hade inte nagon vanlig registre-
ringsskylt, eftersom polisen omhéndertagit den pé grund av obetald skatt.
Eftersom polismyndighetens reception var stingd vid tillféllet, erbjod han
sig att ringa och fraga kollegor. Han ringde dérfor till en kollega och fragade
om denne kunde ta emot vinnen och beddma om polismyndigheten kunde
lamna ut skyltarna eller inte. Nér kollegan, efter en slagning, sdg att det inte
var hans vin som dgde bilen, ringde han tillbaka till sin vin och sade att
denne kanske kunde ordna fullmakt. Efter det ringde han tillbaka till kolle-
gan och fragade, om de kunde ta emot vinnen med fullmakt. Det blev en
diskussion om detta och han blev didrvid ombedd att ringa stationsbefalet.
Aven denne var osiiker och hiinvisade honom vidare. Det blev en fortsatt
diskussion om polisen fick ldmna ut registreringsskyltar till ndgon som inte
dger en bil. Vid dessa samtal fick han veta att den person som var registre-
rad dgare till bilen var ”skum”. Han sade dérfor att han inte hade nadgon
anledning att misstro sin vin. Han forsokte inte fa kollegorna att gora pa
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visst sdtt. Det d&r mojligt att han uppfattades som péstridig, men han bad ald-
rig kollegorna att lamna ut nagra skyltar. Han bad endast kollegorna att ta
emot vannen.

Som tidigare nimnts behandlades denna héndelse vid det forsta sdkerhets-
samtalet i oktober 2021.

A.Z:s agerande kring registreringsskyltarna bedomdes i ett arbetsgivarbeslut
om disciplinansvar som ringa tjdnsteforseelse. Av beslutet framgér att A.Z.
genom sitt beteende brustit 1 sitt omdome, agerat illojalt och forsatt kollegor
1 en svér situation. Vidare framgar att han framover ska ge akt pa sina skyl-
digheter i anstillningsavtalet pa ett sddant sdtt som ankommer pé en polisan-
stdlld samt att en uppsigning inte kan anses vara dverraskande, om beteen-
det upprepas.

Av ett dokument bendmnt "Dokumentation medvetandegdrande samtal” den
29 oktober 2021 framgar att arbetsgivaren hade ett medvetandegdrande
samtal med A.Z. med anledning av denna hindelse. Samtalet mynnade ut i
en handlingsplan bestaende 1 att han skulle delta i1 ett samtal i mdnaden med
ndrmaste chef for att gd igenom om det var nagot i hans beteende eller sitt
att agera som han borde reflektera 6ver eller beteenden som han inte skulle
ha.

Det ar ostridigt att A.Z. hjélpte en vdns vin genom att ringa ett samtal for att
kontrollera om det gick att fa ut ett par beslagtagna registreringsskyltar. For-
bundet har bestritt att A.Z. dérvid var pastridig. De kollegor som A.Z. talade
med har dock inte horts 1 mélet. Arbetsdomstolen finner inte att det &r utrett
att A.Z. var pastridig som staten gjort géllande.

Staten har vidare gjort gillande att A.Z. 1 september 2021 korde forbi en
skola 1 hog hastighet, varvid han dven hamnade i ordvaxling med forédldrar
vid skolan som bevittnade héndelsen och senare domdes for hastighetsover-
tradelse avseende detta. Forbundet har vitsordat att A.Z. domdes for hastig-
hetsovertriddelse. De personer som nérvarade vid hiandelsen har inte horts i
malet. Det dr ostridigt att A.Z. domdes for hastighetsovertradelse, men dére-
mot dr det, enligt Arbetsdomstolens mening, inte utrett att A.Z., som inte
haft ndgot att berdtta om héndelsen, hamnade 1 ordvixling som staten pa-
statt.

Den 29 september 2021 tog A.Z. med sig sina barn och en kvinna in pd den
s.k. JFUL/SB-expeditionen, som dr ett skyddsobjekt. Férbundet har vitsor-
dat detta. Som tidigare nimnts behandlades d@ven denna hindelse vid det
forsta sikerhetssamtalet 1 oktober 2021. A.Z:s gruppchef, P.B., har uppgett
bl.a. foljande. I den aktuella lokalen arbetar jourhavande férundersoknings-
ledare och stationsbefdl. Dar fanns sekretesskyddat material, diribland en
tavla med namn pé frihetsberdvade personer och deras hélsotillstdnd. Perso-
nalen 1 dessa lokaler talade ofta om sekretessbelagda uppgifter. Den 7 okto-
ber 2021 hade han ett medvetandesamtal med A.Z. om hindelsen. — Av
dokumentation fran det samtalet framgér bl.a. att A.Z. erinrades om att han,
om det otillatna beteendet fortsatte, riskerade sin anstéllning som

AD 2024 nr 95



November 2024 s. 57

polis. — A.Z. har uppgett att han inte hade ndgon aning om att sddana besok
skulle féranmélas men han forstar nu att det inte var sé lampligt att ta med
utomstdende som han gjorde.

Genom P.B:s uppgifter dr det, enligt Arbetsdomstolens mening, utrett att
A.Z. brot mot gillande regler genom att ta in obehdriga personer till den s.k.
JFUL/SB-expeditionen som &r ett skyddsobjekt.

Den 19 juli 2022 blev A.Z. stoppad och kontrollerad av en polispatrull. Sta-
ten har pastatt att A.Z. korde i véldigt hog hastighet samt att polispatrullen
uppfattade det som att foraren i bilen forsdkte undkomma polisen. Férbun-
det har bestritt att han kérde 1 vildigt hog hastighet och forsokte undkomma
polisen. Enligt A.Z. forsokte han inte undkomma poliserna utan han busade
med sina barn, som satt i bilen, genom att svinga ratten fram och tillbaka
men att sd snart han sag polisen, stannade han bilen. — Av minnesanteck-
ningar den 7 september 2022 fran Polismyndigheten framgér att arbetsgiva-
ren den dagen hade ett samtal med A.Z. med anledning av bl.a. denna hén-
delse.

De poliser som stoppade A.Z. har inte horts i mélet. Enligt Arbetsdom-
stolens mening &r det inte utrett att A.Z. korde 1 véldigt hog hastighet och
forsokte kora ifran poliserna som forsokte stoppa honom.

Den 30 augusti 2022 genomfordes en myndighetsgemensam insats mot en
frisdrsalong efter misstanke om att det bedrevs brottslig verksamhet i form
av bl.a. olaglig tobaksforsiljning dér. A.Z. var vid tillslaget en av kunderna 1
salongen. Forbundet har vitsordat att A.Z. befann sig pa frisorsalongen. A.Z.
har uppgett att han inte kande till att det fanns misstankar mot salongen.
Enligt Arbetsdomstolens mening dr det inte visat att han hade sddan kinne-
dom. Arbetsdomstolen ldgger inte hindelsen till grund for den vidare
bedomningen i mélet.

Det ar ostridigt att A.Z:s mamma kontaktade honom efter ett tumult med
polisen i september 2022. A.Z. har uppgett att han darfor traffade sin
mamma utanfor polishuset. I malet saknas ndrmare utredning om héndelsen.
Arbetsdomstolen ldgger den inte till grund for den vidare bedomningen 1
malet.

Enligt staten brast A.Z. i séttet att utfora sitt arbete, eftersom han utforde
privata drenden pa arbetstid, hade langa privata telefonsamtal, spelade data-
spel, tittade pa Youtube, himtade sin bil frin verkstaden och akte hem for
att hamta tréningskléder. Forbundet har bestritt detta. A.Z. har uppgett att
han utforde vissa privata drenden pa arbetstid, men att han rittade sig efter
det att arbetsgivaren papekat for honom det felaktiga i detta. I avsaknad av
narmare utredning gar det, enligt Arbetsdomstolens mening, inte dra nagra
ndrmare slutsatser om vad som A.Z:s misskotsamhet 1 dessa delar bestétt av.
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Arbetsdomstolens samlade beddmning

Arbetsdomstolen har sammanfattningsvis kommit fram till att A.Z. umgicks
med sin kriminellt belastade bror offentligt bade fore och efter han medve-
tandegjorts om det felaktiga i detta, att han engagerade sig 1 ett bolag trots
att han kénde till att en person med kriminella kopplingar var engagerad i
bolaget, att han olovligen tog med obehoriga personer till polisens skydds-
objekt, att han olovligen 1dmnade sin arbetsplats under 45—60 minuter, att
han agerade for att hjdlpa en véns vin att fran polisen fa ut registreringsskyl-
tar som var beslagtagna, att han tog med brodern till en padelmatch mot kol-
legor och att han domdes for hastighetsovertrdadelse utanfor en skola.

Arbetsdomstolen har i flera avgéranden framhallit att det i polisens uppgif-
ter ingér att forebygga brott och utreda begangna brott samt att det darfor
givetvis dr av stor vikt att anstéllda med sadana uppgifter avhiller sig frén
att sjdlva bega brott (se bl.a. AD 2019 nr 39 med hédnvisningar). Detta mél
ror dock inte ett skiljande frén anstdllningen av en polis som sjilv begétt
brott, med undantag for den hastighetsdvertradelse som A.Z. domts for. En
polis dr emellertid skyldig att uppritthélla en hog integritet i sitt personliga
forhallningssatt till personer som dr foremal for en brottmalsprocess eller
som misstinks ha begétt eller utsatts for brott. Det ar séledes sérskilt viktigt
att uppritthalla den offentliga anstédllningens integritet nar det géller polis-
méin. Det finns annars risk for bristande fortroende for polisens och Polis-
myndighetens opartiskhet. Det ligger 1 sakens natur att det inte kan krévas
av arbetsgivaren att upplysa arbetstagaren om varje forhallande som é&r otil-
latet eller olampligt (jfr AD 2019 nr 39).

Genom den samlade misskotsamhet — som ostridigt eller i forekommande
fall efter Arbetsdomstolens bedomning enligt ovan — har lagts A.Z. till last,
asidosatte han allvarligt sina skyldigheter enligt anstéllningsavtalet.

Arbetsgivaren forsokte komma till rdtta med A.Z:s misskotsamhet 1 séker-
hetssamtal som holls den 11 oktober 2021 och tva medvetandegdrande sam-
tal, nimligen den 7 och den 29 oktober 2021. I det forsta samtalet erinrades
A.Z. om att hans anstéllning var i fara, om hans otilldtna beteende fortsatte.
Det andra samtalet utmynnade, som redogjorts for ovan, i en handlingsplan
for att komma till ritta med A.Z:s beteenden.

Trots att arbetsgivaren i flera samtal tydliggjorde for A.Z. att hans beteen-
den negativt paverkade fortroendet for honom som polis, fortsatte han sina
beteenden, dels genom samrore med sin kriminellt belastade bror vid tva
tillfallen, dels genom bolagsengagemanget.

Oavsett om de nya arbetsuppgifter A.Z. fick efter det forsta sikerhetssamta-
let innebar en omplacering i den mening som avses 1 7 § andra stycket
anstillningsskyddslagen eller inte, bildar A.Z:s misskdtsamhet, enligt
Arbetsdomstolens mening, ett monster som visar att han har haft bristande
insikt om vad som aligger en polis i1 frdga om att avhalla sig fran ageranden
som kan riskera fortroendet for polisen och Polismyndigheten. Med hiansyn
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till A.Z:s upptrddande har det, enligt Arbetsdomstolens mening, inte varit
skaligt att omplacera honom till annan anstillning.

Pé grund av den misskdtsamhet, som lagts A.Z. till last, och da han inte &nd-
rat sitt beteende trots tillrdttavisande samtal, samt da det inte varit skiligt att
omplacera honom till annan anstéllning, finner Arbetsdomstolen att staten
har haft sakliga skil att sdga upp honom fran hans anstillning. Forbundets
talan ska ddrmed avslas.

Rdttegangskostnader

Med anledning av utgangen i malet ska forbundet ersitta statens rattegangs-
kostnad 1 den man den har varit skdligen pakallad for att tillvarata statens
ritt 1 mélet.

Staten har yrkat erséttning for rattegdngskostnad med 418 429 kr, varav
395 000 kr avser ombudsarvode och 23 429 kr avser utldgg. Férbundet har
vitsordat utliggen samt 197 500 kr avseende ombudsarvode sdsom skéliga
belopp.

Mot bakgrund av malets art och omfattning anser Arbetsdomstolen att den
nedlagda kostnaden for ombudens arbete ar for hog. Staten fér i stéllet anses
vara skiligen tillgodosedd med erséttning for ombudsarvode med

300 000 kr.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Polisforbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktigar Svenska Polisforbundet att ersitta statens
genom Polismyndigheten rittegangskostnad med 323 429 kr, varav

300 000 kr avser ombudsarvode jimte rdnta enligt 6 § rantelagen pa det
forstndmnda beloppet frdn dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Karin Renman, Inger Andersson, Kurt Eriksson, Beata
Hammarskiold, Johanna von Hellwig, Malin Sjunnebo och Helena Larsson.
Enhilligt.

Rattssekreterare: Martina Diab
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 96/24
2024-11-27 Mal nr A 186/23
Stockholm
KARANDE

Livsmedelsarbetareforbundet, Box 1156, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Annika Wahlstrom, LO-TCO Rittsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Livsmedelsforetagen, Box 5501, 114 85 Stockholm

2. Pagen Aktiebolag, 556078-6708, Box 8143, 200 41 Malmé

Ombud for bdda: arbetsrittsjuristerna Alexander Iliev och Linnéa Ceréus,
Livsmedelsforetagen Service i Sverige AB, Box 5501, 114 85 Stockholm

SAKEN
brott mot kollektivavtal och skadestdnd pa grund av avskedande m.m.

Bakgrund

Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareférbundet (forbundet) har traffat
kollektivavtal, livsmedelsavtalet. S.C. d&r medlem i forbundet och Pégen
Aktiebolag (bolaget) d&r medlem 1 Livsmedelsforetagen. De dr ddrmed bundna
av livsmedelsavtalet.

S.C. visstidsanstélldes med stod av livsmedelsavtalet hos bolaget for perioden
23 februari—23 april 2023. Parterna dr oense om S.C. dérefter hade en
tillsvidareanstillning eller om han hade tidsbegransade anstillningar i form av
vikariat.

S.C:s anstillning hos bolaget upphorde den 19 september 2023. Parterna ér, om
Arbetsdomstolen skulle finna att S.C. da hade en tillsvidareanstallning hos
bolaget, 6verens om att hans anstillning avslutades per den 20 september 2023
pa ett sddant sitt att det ska jadmstdllas med ett avskedande som bolaget
saknade laga skl for.

Tvisten géller i huvudsak om S.C. fick en tillsvidareanstillning hos bolaget
efter den 23 april 2023 och om bolaget brutit mot punkt 2.1 forsta stycket i
livsmedelsavtalet genom inte dverldmna skriftliga anstédllningsavtal till S.C.
inom den tid som foljer av 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen (allra senast en
manad efter det att arbetstagaren borjade arbeta). Det dr ocksa tvistigt om
forbundets talan om skadestand for brott mot punkt 2.1 andra stycket i
livsmedelsavtalet, om att den lokala fackliga organisationen ska fa en kopia av
anstillningsbevis, far tas upp till provning.
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Livsmedelsavtalet
Punkt 2.1 forsta och andra stycket i livsmedelsavtalet innehaller féljande.

2. Anstillning

2.1. Anstillningsavtalet

Anstéllningsavtal ska vara skriftliga och i tillampliga delar uppfylla kraveni 6 ¢ §
lagen om anstdllningsskydd (LAS), bilaga A.

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av anstédllningsbevis
avseende anstéllningar dér anstéllningstiden dverstiger en manad.

[..]

Bilaga A till livsmedelsavtalet innehdller exempel pa ett skriftligt anstdllnings-
avtal.

Yrkanden och instillning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara avskedandet av S.C.

ogiltigt och forplikta bolaget att till honom betala

a) allmént skadestdnd med 250 000 kr for brott mot anstillningsskyddslagen,
med rénta enligt 6 § rdntelagen fran dagen for delgivning av stimning (den
27 december 2023) till dess betalning sker,

b) ekonomiskt skadestdnd med 12 395 kr, avseende 16n och ob-erséttning for
perioden 20-31 september 2023, med rinta enligt 6 § rintelagen fran den
25 september 2023 till dess betalning sker,

c) ekonomiskt skadestaind med 34 274 kr per ménad, avseende 16n och ob-
ersdttning, for perioden oktober 2023—mars 2024, med rinta enligt 6 §
riantelagen frén den 25:e i respektive ménad till dess betalning sker,

d) ekonomiskt skadestind med 37 247 kr per manad, avseende 16n och ob-
erséttning, for perioden april-september 2024, med rédnta enligt 6 § rénte-
lagen fran den 25:e 1 respektive manad till dess betalning sker, och

e) ekonomiskt skadestand med 29 389 kr, avseende 16n och ob-ersittning for
perioden 1-24 oktober 2024, med rénta enligt 6 § rintelagen frdn den
25 oktober 2023 till dess betalning sker.

Forbundet har dven yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till
forbundet betala allmént skadestand med 50 000 kr for kollektivavtalsbrott,
med rédnta enligt 6 § rintelagen frén dagen for delgivning av stdmning (den
27 december 2023) till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt forbundets yrkanden, men vitsordat séttet att
berékna rinta och de ekonomiska skadestdnden. Arbetsgivarparterna har dess-
utom yrkat att forbundets talan savitt avser skadestand till férbundet for brott
mot punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet ska avvisas, eftersom den
frdgan inte forhandlats. Arbetsgivarparterna har vidare yrkat att ett allmént
skadestand till forbundet i vart fall ska jadmkas, i forsta hand till noll. Arbets-
givarparterna har ocksa framfort att det ekonomiska skadestdndet ska jimkas
med motsvarande vad S.C. borde ha kunnat {4 i erséttning for annat arbete.
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Forbundet har bestritt jamkning och avvisning.

Forbundet och Livsmedelsforetagen har yrkat ersittning for rattegéngs-
kostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

S.C:s anstillning

S.C. fortsatte att arbeta hos bolaget efter den 23 april 2023 utan att bolaget och
han avtalade om en tidsbegrénsad anstéllning. S.C. fick darfor en

tillsvidareanstillning hos bolaget nér han fortsatte att arbeta efter den 23 april
2023.

S.C. skildes den 19 september 2023 fran sin tillsvidareanstédllning hos bolaget
pa ett sitt som dr att jimstélla med ett avskedande utan att det ens fanns sakliga
skal for uppsédgning av honom.

Bolaget ska dérfor betala sévél ekonomiskt som allmént skadestand till S.C.
S.C. har varit inskriven som arbetssokande hos Arbetsformedlingen sedan den
25 eller 26 september 2023. Han har varit aktivt arbetssokande sedan dess, men
inte fatt ndgot nytt arbete.

Punkt 2.1 forsta stycket 1 livsmedelsavtalet

Av punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet foljer att arbetsgivaren ska se
till att arbetstagaren far ett skriftligt anstillningsavtal inom den tid som foljer
av 6 c § anstdllningsskyddslagen, dvs. allra senast en manad efter det att arbets-
tagaren borjade arbeta, vilket i S.C:s fall var den 24 april 2023. S.C. fick forst
den 23 augusti 2023 ett skriftligt anstéllningsavtal frin bolaget for tid efter den
23 april 2023. Bolaget brot darigenom mot punkt 2.1 forsta stycket i
livsmedelsavtalet. Detta géller oavsett om S.C. ska anses ha haft
tillsvidareanstéllning eller tidsbegrénsad anstéllning efter den 23 april 2023.

Bolaget ska darfor betala allmént skadestind till forbundet. Det finns inte skél
att jimka det allménna skadestandet till forbundet. Bolaget 6verlimnade inte
pa fyra ménader nagot skriftligt anstéllningsavtal till S.C. Bolaget informerade
inte heller S.C. forrédn i augusti 2023 om att bolaget ansdg att han hade en
annan anstillningsform &n tillsvidareanstillning.

Punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet

Bolaget lamnade inte nagot anstéllningsbevis for S.C:s anstéllning for tiden
efter den 23 april 2023 till forbundets lokala fackliga organisation. Bolaget brot
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saledes ocksa mot punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet och ska dven
darfor betala allmént skadesténd till forbundet. Vid tvisteférhandlingarna som
foregick forbundets talan krivde forbundet att bolaget skulle betala skadestand
till forbundet for brott mot livsmedelsavtalet. Férhandlingskravet i 4 kap. 7 §
arbetstvistlagen dr darfor uppfyllt ocksa sdvitt avser skadestdnd for brott mot
punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet. I stimningsansdkan redogjorde
forbundet for ordalydelsen 1 punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet och
yrkade skadesténd till forbundet f6r brott mot livsmedelsavtalet. Att forbundet
senare klargjorde att det yrkade skadestandet till forbundet avser dven brott
mot punkt 2.1 andra stycket 1 livsmedelsavtalet for att forbundets lokala
fackliga organisation inte fick nagot anstillningsbevis for S.C:s anstéllning for
tiden efter den 23 april 2023 innebér darfor ingen dndring av talan.

S.C:s anstdllning

S.C. tilltrddde sin forsta anstédllning hos bolaget den 23 februari 2023. Det var
en tidsbegransad anstédllning for upplarning enligt livsmedelsavtalet som
strackte sig till och med den 23 april 2023.

Av den anstéllningsannons som S.C. besvarade framgick att bolaget var
intresserat av personer som kunde bdrja arbeta fore den 1 annonsen angivna
sommarsemesterperioden och att bolaget dven sokte personer som var intresse-
rade av att fortsitta arbeta hos bolaget efter semesterperioden.

S.C. triffade bolagets konsult S.H. for en anstillningsintervju den 13 februari
2023. Under intervjun var S.C. tydlig med att om han borjar arbeta hos bolaget
sa vill han stanna kvar dér och inte bara jobba ndgra manader. S.H. uppgav att
det fanns goda mdjligheter att fa vara kvar och jobba och utvecklas hos
bolaget. S.C. frigade om det fanns mojlighet att fi tillsvidareanstéllning och
S.H. svarade att det fanns goda mdjligheter till det.

En vecka senare blev S.C. kontaktad per telefon av driftledaren J.P. och de
bokade tid for en anstéllningsintervju nagra dagar senare. Intervjun med J.P.
den 20 februari 2023 liknade i stort den tidigare intervjun som S.C. hade haft.
S.C. tog dven vid denna intervju upp att en forutséttning for att han skulle borja
hos bolaget var att det inte enbart var en tillfdllig anstéllning utan att det fanns
mdjlighet att stanna. Dagen ddrpa ringde J.P. och sa att S.C. kunde bdrja arbeta
pa den s.k. mjélvinden. Darefter har S.C. knappt haft nagon kontakt med J.P.

I borjan arbetade S.C. pa kvillsskiftet, men efter cirka tvé veckor fick han borja
arbeta pa dagskiftet. P4 dagskiftet var det arbetskamraten D.E. som larde upp
S.C. i arbetet. Upplédrningen var inte klar den 23 april 2023 utan fortsatte fram
till i maj 2023. S.C. jobbade alltid samma tider som D.E. under upplérningen.
Det var aldrig tal om att S.C:s anstdllning skulle avslutas efter den 23 april
2023, eftersom han fortfarande var under upplarning. Alla hos bolaget agerade
som om S.C. skulle fortsitta sin anstédllning. Upplarningen fortgick,
inpasseringsblippen fortsatte att fungera och ingen foretrddare for Pagen sa
nagonting annat.
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Niér S.C. borjade arbeta var det tva personer som turades om i arbetet pd
dagskiftet pa mjolvinden, D.E. och en arbetskamrat som hette A. Néar S.C.
anstélldes var det tydligt att han skulle ersitta A. A:s anstédllning avslutades i
samband med att S.C. var fullt upplard. Efter det turades S.C. och D.E. om 1
arbetet pd dagskiftet pA mj6lvinden precis som A. och D.E. tidigare hade gjort.

Nér den tidsbegrdansade anstéllningen 16pte ut, den 23 april 2023, och S.C.
fortsatte att arbeta uppfattade S.C. att han fick en tillsvidareanstéillning hos
bolaget.

Det finns en presumtion for att S.C. for tiden efter den 23 april 2023 hade en
tillsvidareanstillning. Bolaget och S.C. har inte avtalat om tidsbegransad
anstéllning for tiden efter den 23 april 2023.

Driftledaren J.P. hade inte nagot avstimningsmdte med S.C. 1 april 2023 och
J.P. informerade inte S.C. om att den fortsatta anstdllningen skulle vara
tidsbegriansad. Den fortsatta anstéllningen fran och med den 24 april 2023 far 1
avsaknad av overenskommelse om tidsbegrinsad anstéllning anses vara en
tillsvidareanstéllning.

S.C. kontaktades via sms den 29 juli 2023 av driftledaren U.U. som fragade om
han hade mojlighet att jobba eftermiddag i stillet for dag under vecka 34-37.
S.C. hade tidigare framfort att han ville dndra skift och tackade darfor ja till
erbjudandet. S.C. uppfattade inte att det var fraga om ett erbjudande om ny
anstéllning eller anstdllningsform och hade inte heller anledning att uppfatta
det pé det sittet med hénsyn till hur sms:et var formulerat.

Den 13 augusti 2023 kontaktades S.C. av J.P. via sms. I sms:et angav J.P. att
han ville att S.C. skulle signera ett nytt anstidllningsavtal digitalt. Forst da
forstod S.C. att bolaget menade att han inte hade en tillsvidareanstéllning. S.C.
kontaktade darfor forbundet genom den lokala fackklubben. Pa inrddan av
forbundet undertecknade S.C. inte ndgra anstéllningsavtal om tidsbegriansad
anstillning.

Den 19 september 2023 meddelade bolaget S.C. genom sms att den
tidsbegransade anstédllningen skulle 16pa ut den efterféljande dagen och att
anstédllningen ddrmed skulle avslutas den 20 september 2023. S.C. skildes
dérmed frén sin tillsvidareanstéillning pa ett satt som &r att jamstélla med ett
avskedande per den 20 september 2023.

S.C:s manadsinkomst uppgick till 34 274 kr avseende 16n (26 547 kr) och ob-
ersattning (7 727 kr) enligt livsmedelsavtalet frdn och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2024, och till 37 247 kr avseende 16n (29 281 kr) och ob-
ersdttning (7 966 kr) enligt livsmedelsavtalet fran och med den 1 april 2024.
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Bolagets brott mot livsmedelsavtalet

Punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet

Av punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet foljer att anstdllningsavtal ska
vara skriftliga. De skyldigheter som f6ljer av 6 ¢ § anstillningsskyddslagen
utgor en del av livsmedelsavtalet genom hénvisning i den ndmnda punkten. Av
6 ¢ § anstillningsskyddslagen foljer att arbetsgivaren dr skyldig att senast viss
tid efter att arbetstagaren borjat arbeta lamna arbetstagaren viss information om
anstéllningen.

Bolaget har inte, for den tillsvidareanstéllning som S.C. inledde den 24 april
2023, overlamnat nagot skriftligt anstdllningsavtal till S.C. Bolaget har inte
heller forrdn den 23 augusti 2023 lamnat S.C. nagot skriftligt anstdllningsavtal
om nagon annan anstillningsform for tiden efter den 23 april 2023.

S.C. fick inte ndgot mejl med nagot anstillningsavtal for tiden efter den

23 april 2023. Forst 1 samband med ett fysiskt mote mellan U.U. och S.C. den
23 augusti 2023 overldmnade bolaget till S.C. skriftliga anstéllningsavtal om
tidsbegriansade anstéllningar for perioderna 24 april-20 augusti och 21 augusti—
19 september 2023.

S.C. arbetade séledes under ldng tid for bolaget utan att fa nadgot skriftligt
anstéllningsavtal fran bolaget. Bolaget har ddrmed brutit mot punkt 2.1 {forsta
stycket i livsmedelsavtalet. I vart fall brot bolaget mot den bestimmelsen nér
det giller det tidsbegriansade anstéllningsavtal som arbetsgivarparterna hdvdar
ingicks for perioden 24 april-20 augusti 2023.

Det ifrdgasitts att bolaget upprittade skriftliga anstillningsavtal och forsokte
mejla dem till S.C. pa det sitt arbetsgivarparterna pastétt.

S.C. kontaktade davarande klubbordféranden U.D. den 14 augusti 2023 och
berittade att han arbetade utan att ha fatt nagot skriftligt anstdllningsavtal.
Samma dag kontaktade hon J.P. som pastod att ett anstéllningsavtal hade
mejlats till S.C. fore sommaren. J.P. ndimnde inte att han dven skulle ha mejlat
ett anstdllningsavtal den 13 augusti 2023. U.D. gick efter samtalet in i
datasystemet dar fackklubben har tillgang till de anstillningsavtal som bolaget
uppréttar for att kontrollera om négot anstéllningsavtal hade upprattats och
skickats i enlighet med vad J.P. pastod. U.D. kunde se i datasystemet att ett
anstéllningsavtal for perioden 23 februari—23 april 2023 hade upprittats eller
skickats och att ett anstidllningsavtal for perioden 24 april-20 augusti 2023
hade uppréttats den 13 augusti 2023.

Punkt 2.1 andra stycket 1 livsmedelsavtalet

Bolaget lamnade inte forbundets lokala fackliga organisation nagon kopia av
anstéllningsbevis for S.C:s anstillning for tiden efter den 23 april 2023.
Bolaget brot déarfor ocksa mot punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet. Den
bestimmelsen innebdr att anstéllningsavtal méste vara signerade av bada parter
1 avtalet.
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Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

S.C:s anstillning

S.C. hade ingen tillsvidareanstillning utan tre tidsbegransade anstillningar hos
bolaget under 2023, {or perioderna 23 februari—23 april, 24 april-20 augusti
och 21 augusti—19 september 2023. For den forsta perioden, som avsag
visstidsanstéllning for upplarning enligt livsmedelsavtalet, finns ett av S.C.
digitalt signerat avtal om tidsbegransad anstillning. For den andra perioden,
som avsag vikariat, traffades ett muntligt avtal om tidsbegrinsad anstillning
vid ett kort avstdmningsmote mellan driftledaren J.P. och S.C. kort fore den

24 april 2023. I vart fall traffades ett avtal om tidsbegrédnsad anstéllning i form
av vikariat for den andra perioden genom att S.C. fortsatte att arbeta hos
bolaget efter den 23 april 2023, trots att han insag eller borde ha insett att
bolaget erbjod honom ett vikariat samt da S.C. ansokt hos bolaget om ett
vikariat. For den tredje perioden, som avsag vikariat, triffades ett avtal om
tidsbegrinsad anstéllning via sms mellan driftledaren U.U. och S.C. den 29 juli
2023. S.C. saknade fog for sin uppfattning att han fick en tillsvidareanstillning
hos bolaget.

S.C:s sista tidsbegrédnsade anstéllning hos bolaget 16pte ut den 19 september
2023. Bolaget har dérfor inte skilt S.C. frdn ndgon anstillning den

20 september 2023. Dirfor ska nagot avskedande inte ogiltigforklaras, och S.C.
ska inte ha nagot skadestdnd. Om Arbetsdomstolen skulle finna att S.C. den
20 september 2023 hade en tillsvidareanstéllning hos bolaget, dr det riktigt att
hans anstillning avslutades pa ett sddant sitt att det ska jamstéllas med ett
avskedande som bolaget saknade laga skl for.

Punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet

Punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet innebér bara att anstédllningsavtal
ska vara skriftliga och innehélla det som krdvs enligt 6 ¢ § anstidllningsskydds-
lagen. Daremot utgor bestimmelsen 1 6 ¢ § anstédllningsskyddslagen inte
kollektivavtalsinnehall. Bolaget har for tiden efter den 23 april 2023 uppriéttat
skriftliga anstéllningsavtal avseende S.C:s anstéllningar med det innehéll som
kravs enligt 6 ¢ § anstédllningsskyddslagen.

Det krdvs inte enligt punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet att det skrift-
liga anstéllningsavtalet dverldmnas till arbetstagaren eller undertecknas av
honom eller henne. Bolaget mejlade 1 och for sig S.C. skriftliga anstéll-
ningsavtal i enlighet med bolagets rutiner for undertecknande av anstéllnings-
avtal som S.C. kénde till. Det gjorde bolaget den 15 maj och 13 augusti 2023
avseende den andra anstéllningsperioden och den 23 augusti 2023 avseende
den tredje anstdllningsperioden. Bolaget lamnade vidare den 23 augusti 2023
S.C. skriftliga anstéllningsavtal for den andra och tredje anstallningsperioden.

Bolaget har dirfor inte brutit mot punkt 2.1 forsta stycket 1 livsmedelsavtalet
och ska inte betala forbundet skadestind. I vart fall ska ett eventuellt allméant
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skadestand till forbundet jdmkas, i forsta hand till noll, eftersom bolaget
forsokte Gverldmna skriftliga anstillningsavtal till S.C. genom att mejla dem
till hans tidigare fungerande mejladress och sénde sms till honom den

13 augusti 2023 om att bolaget hade mejlat ett skriftligt anstéllningsavtal samt
dé bolaget 6verlamnade skriftliga anstéllningsavtal till honom personligen
innan hans 16pande anstéllningsperioder hos bolaget upphorde.

Det ekonomiska skadestdndet ska jamkas med motsvarande vad S.C. borde ha
kunnat f4 1 ersittning for annat arbete.

Punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet

Vid de tvisteforhandlingar som foregick forbundets talan togs inte det forhal-
landet att bolaget inte skulle ha lamnat forbundets lokala fackliga organisation
nagon kopia av anstéllningsbevis for S.C:s anstéllning for tiden efter den

23 april 2023 upp. Forbundets talan savitt avser skadestand till forbundet for
brott mot punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet har séledes inte forhand-
lats 1 enlighet med 4 kap. 7 § arbetstvistlagen och ska darfor avvisas. I vart fall
bestrids yrkandet. Livsklubben erhdll kopior av S.C:s anstillningsavtal.
Livsklubben hade ndmligen tillgéng till alla uppréttade anstillningsavtal, d&ven
S.C:s, 1 bolagets personalhanteringssystem och kunde alltsé ta del av kopior av
S.C:s anstéllningsavtal.

S.C:s anstdllningar

S.C. hade tre separata tidsbegrédnsade anstéllningar i f61jd hos bolaget. Ndgon
tillsvidareanstillning uppkom inte, eftersom bolaget och S.C. vid tre tillfdllen
avtalade om tidsbegrinsade anstéllningar, en inledande tidsbegransad
anstédllning for upplarning enligt livsmedelsavtalet och dérefter tva vikariat.

Den forsta tidsbegridnsade anstéllningen pébdrjades efter att S.C. sokt
anstdllning som sommarvikarie hos bolaget och i sin ansdkan angett att han
dven var tillgénglig for arbete fore sommarperioden. Rekryteringen genom-
fordes 1 det inledande skedet av en konsult hos bolaget, S.H., och darefter av
driftledaren J.P. En fOrsta anstillningsintervju holls den 13 februari 2023 av
S.H. och en andra anstéllningsintervju holls av J.P. den 20 februari 2023.

Vid den forsta intervjun forklarade S.H. villkoren for anstillningen, daribland
att det var frdga om tidsbegransade anstdllningar. S.H. fragade dven S.C. fran
vilket datum han kunde tilltrdda en anstéllning och vilka av veckorna 23-33
som han kunde arbeta. S.C. sa att han var arbetssékande och omgaende kunde
tilltrdda en anstillning. S.H. sa inte till S.C. att det fanns goda mojligheter for
honom att fa en tillsvidareanstéllning.

Vid den andra intervjun forklarade J.P. f6r S.C. att upplarningen vid avdelningen
mjolvinden tar atta veckor och att S.C. dirmed erbjods en tidsbegransad
anstédllning for upplarning under perioden 23 februari—23 april 2023. Om
upplédrningen f6ll vl ut, skulle S.C. fi en vikariatsanstillning vid mj6lvinden.
J.P. informerade S.C. om att en arbetstagare vid avdelningen var sjukskriven och
att bolaget diarfor behovde en vikarie fran och med den 24 april 2023, dvs. dven
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under ett par veckor fore bolagets semesterperiod som 2023 16pte under vecka
23-33. J.P. informerade alltsd S.C. om att han skulle fa en vikariatsanstéllning
for perioden 24 april-20 augusti 2023, om upplérningen foll vl ut.

S.C. signerade senare digitalt ett avtal om tidsbegridnsad anstéllning f6r den
forsta anstillningsperioden som dverséndes till den mejladress som han hade
uppgett 1 arbetsansokan.

Infor att S.C:s forsta tidsbegriansade anstillning for upplarning skulle 16pa ut
hade J.P. kort fore den 23 april 2023 ett kort samtal med S.C. {or att informera
honom om att uppliarningen vid mjolvinden hade gétt bra och att S.C. ddrmed
fick vikariatsanstéllningen for perioden 24 april-20 augusti 2023, i enlighet
med vad J.P. informerat S.C. om vid anstéillningsintervjun den 20 februari
2023. Detta stéllde sig S.C. positiv till. S.C. fortsatte att arbeta efter den

23 april 2023.

Den 29 juli 2023 erbjod driftledaren U.U. pa sms S.C. fortsatt tidsbegransad

anstillning under vecka 34-37 (den 21 augusti—17 september 2023), eftersom
den ordinarie arbetstagaren da var semesterledig. S.C. svarade samma dag pa
sms att han accepterade erbjudandet. Sms-konversationen innehéller foljande.

U.U.: Tjena brosh, jag ringde fo6r och kolla om du har méjlighet och jobba
V.34,35,36,37 mjolvinden eftermiddag istéllet for Y. d& han skall pa semester.

Pratade med J.P. ocksd och han sa att det vart OK /b
S.C.: Absolut det gir bra /B

S.C:s sista tidsbegriansade anstéllning hos bolaget 16pte ut den 19 september
2023.

Bolaget har inte brutit mot livsmedelsavtalet

Punkt 2.1 forsta stycket 1 livsmedelsavtalet

Punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet dr en ordningsforeskrift om att
anstéllningsavtal ska vara skriftliga. Bestimmelsen innebar emellertid inte att
innehallet 1 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen om tidpunkten f6r nér information
enligt det lagrummet ska ldmnas till arbetstagaren inforlivats i kollektivavtalet
pa det séttet att ett skriftligt anstéllningsavtal ska ldmnas till arbetstagaren inom
samma tid. Bestimmelsen om kraven i 6 ¢ § anstdllningsskyddslagen &r bara
ett fortydligande om vilket innehall det skriftliga anstidllningsavtalet ska ha.

Den 15 maj 2023 mejlade J.P. S.C. till samma mejladress som tidigare ett
anstdllningsavtal for den andra anstéllningsperioden for digital signering.
Bolaget fick den 14 juni 2023 information fran bolagets digitala
signeringstjanst Penneo om att mejlet, som hade skickats fran Penneos mejl-
adress, inte kunnat levereras till S.C:s mejladress. De troliga anledningarna till
att mejlet inte kunde levereras dr att S.C:s mejl var full alternativt att hans
mejlkonto var spérrat.
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J.P. mejlade S.C. ett nytt anstéllningsavtal for den andra anstédllningsperioden
den 13 augusti 2023 till samma mejladress. J.P. tog samma dag pa sms kontakt
med S.C. och informerade om att han mejlat anstidllningsavtalet for den andra
anstédllningsperioden till S.C:s mejladress for skyndsam digital signering. En
l6neadministrator raderade dagen ddrpa det anstdllningsavtal som uppréttats
den 15 maj 2023. Inte heller mejlet av den 13 augusti 2023 kunde levereras till
S.C:s mejladress.

Bolaget mejlade den 23 augusti 2023 S.C. anstdllningsavtal for den tredje
anstéllningsperioden for signering till samma mejladress som tidigare. Av den
digitala signeringstjédnsten Penneo framgér att mejlet levererades till S.C:s
mejladress, men att S.C. inte digitalt signerade avtalen.

Vid ett fysiskt mote mellan U.U. och S.C. den 23 augusti 2023 lamnade
bolaget till S.C. kopior av de skriftliga anstdllningsavtalen for vikariaten for
perioderna 24 april-20 augusti och 21 augusti—19 september 2023. S.C.
véigrade emellertid att underteckna avtalen vid motet.

Aven for den andra och tredje tidsbegriinsade anstillningen upprittade bolaget
saledes 1 anslutning till att respektive anstéllning pabdrjades (den 15 maj och
13 augusti 2023 avseende den andra anstdllningen och den 23 augusti 2023
avseenden den tredje anstillning) skriftliga anstdllningsavtal som innehdll det
som kravs enligt 6 ¢ § anstidllningsskyddslagen. Ddrmed hade bolaget fullgjort
det som krdvs enligt punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet.

S.C. personligen fick den 23 augusti 2023 skriftliga anstéllningsavtal for den
andra och tredje tidsbegransade anstillningen. S.C. fick séledes ett skriftligt
anstdllningsavtal for den tredje anstillningen innan den anstillningen I6pte ut.
Bolaget har for den andra anstéllningen forsokt tillhandahélla S.C. skriftliga
anstédllningsavtal den 15 maj och 13 augusti 2023 genom att mejla
anstéllningsavtalen till den av S.C. uppgivna och tidigare fungerande
mejladressen. S.C. var dessutom medveten om att han via mejl skulle fa
anstéllningsavtalet for signering da J.P. informerade honom om detta vid
samtalet kort fore den 23 april 2023 och pa sms den 13 augusti 2023.

Punkt 2.1 andra stycket i livsmedelsavtalet

Klubbordféranden U.D. granskade inte S.C:s anstdllningsavtal i datasystemet
den 21 augusti 2023, utan det gjorde hon redan den 14 augusti 2023 efter att
l6neadministratoren hade raderat det anstédllningsavtal som hade uppréttats den
15 maj 2023.

Utredningen

Milet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets
begdran forhor under sanningsforsdkran héllits med S.C. samt vittnesforhor
hallits med U.D., tidigare klubbordférande for forbundet hos bolaget, och D.E.,
som arbetade pa mjolvinden hos bolaget. P4 arbetsgivarparternas begdran har
vittnesforhor hallits med L.A., HR Business Partner hos bolaget, S.H., konsult
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hos bolaget, och J.P., driftledare hos bolaget. Parterna har dessutom &beropat
vittnesforhér med U.U., driftledare hos bolaget.

Parterna har dven &beropat skriftlig bevisning.

Domskil
Tvisten

Parterna tvistar om S.C:s anstillning hos bolaget och om bolaget brét mot
livsmedelsavtalet och darfor ska betala skadestand till forbundet.

I frdga om S.C:s anstéllning tvistar parterna om S.C. fick en
tillsvidareanstéllning hos bolaget efter den 23 april 2023, nér hans visstids-
anstillning hos bolaget 16pte ut. Ar s4 fallet, 4r parterna dverens om att bolaget
avskedade S.C. utan att ha laga skél for det.

Parterna tvistar vidare om bolaget brot mot punkt 2.1 forsta stycket 1 livs-
medelsavtalet om att anstdllningsavtal ska vara skriftliga och 1 tillimpliga delar
uppfylla kraven i 6 ¢ § anstillningsskyddslagen genom att inte, senast en
ménad efter det att S.C. borjade arbeta den 24 april 2023, 1dmna honom ett
skriftligt anstillningsavtal.

Parterna tvistar ocksa om bolaget brot mot punkt 2.1 andra stycket i livs-
medelsavtalet om att den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av
anstéllningsbevis avseende anstillningar dir anstillningstiden dverstiger en
manad genom att inte ge den lokala fackliga organisationen en kopia av anstéll-
ningsbevis for S.C:s anstéllning for tiden efter den 23 april 2023.
Arbetsgivarparterna har yrkat att talan 1 den delen ska avvisas, eftersom
forhandlingskravet i 4 kap. 7 § arbetstvistlagen inte har uppfyllts. Forbundet
har bestritt avvisning. Arbetsdomstolen véljer att forst ta upp avvisningsfragan.

Forbundets talan om skadestdnd for att den lokala fackliga organisationen inte
fick kopia av anstdllningsbevis ska avvisas

Enligt huvudregeln i 13 kap. 3 § forsta stycket rittegdngsbalken far en vickt
talan inte dndras. Av tredje stycket 1 den paragrafen framgér att det inte anses
som en dndring av talan att kdranden, utan att saken &ndras, dberopar en ny
omstandighet till stod for sin talan. Arbetsdomstolen har att sjadlvmant beakta
dessa regler och inleder dérfér med att prova om dberopandet av omsténdig-
heten att den lokala fackliga organisationen inte fick en kopia av anstéllnings-
bevis for S.C:s anstédllning for tiden efter den 23 april 2023 som grund for
yrkandet om skadesténd till forbundet dr en otillaten taledndring.

I stimningsansodkan dtergav forbundet bade forsta och andra stycket i punkt 2.1
1 livsmedelsavtalet, men dér finns inget pastdende om att den lokala fackliga
organisationen inte fick en kopia av anstillningsbevis for S.C:s anstillning for
tiden efter den 23 april 2023. Den omsténdigheten har forbundet aberopat forst
senare 1 mélet. Talan om skadestand for brott mot livsmedelsavtalet 1 6vrigt
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grundar sig pa att S.C. inte inom viss tid fick ett skriftligt anstdllningsavtal fran
bolaget. Att den lokala fackliga organisationen inte fick en kopia av
anstéllningsbevis utgdr enligt Arbetsdomstolens mening ett helt annat
hindelseférlopp, 4ven om avtalet och den uteblivna kopian av beviset avser
samma anstdllning. Genom att dberopa den nimnda omsténdigheten har saken
darfor dndrats, varfor det ar fraga om en enligt huvudregeln otillaten
taledndring. Forbundets talan om skadestand for att den lokala fackliga organi-
sationen inte fick kopia av anstéllningsbevis ska darfor avvisas.

Vid den bedomningen behover Arbetsdomstolen inte g in pa fragan om
forhandlingskravet i 4 kap. 7 § arbetstvistlagen har uppfyllts.

Innebdr livsmedelsavtalet att ett skriftligt anstdillningsavtal ska ldmnas till
arbetstagaren senast en manad efter det att arbetstagaren borjade arbeta?

Enligt punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet ska anstillningsavtal vara
skriftliga och 1 tillampliga delar uppfylla kraven i 6 ¢ § anstillningsskydds-
lagen.

Forbundet anser att de skyldigheter som foljer av 6 ¢ § anstéllningsskydds-
lagen, inklusive tidpunkten for att ldmna information, utgdr en del av livs-
medelsavtalet genom hdnvisningen i den nimnda punkten. Enligt forbundet ska
arbetsgivaren allra senast en manad efter det att arbetstagaren borjade arbeta
lamna honom eller henne ett skriftligt anstillningsavtal. S.C. fick skriftliga
anstéllningsavtal for tiden efter den 23 april 2023 senare &n sa.

Arbetsgivarparterna anser att punkt 2.1 forsta stycket i livsmedelsavtalet bara
innebadr att anstéllningsavtal ska vara skriftliga och innehélla det som kravs
enligt 6 ¢ § anstillningsskyddslagen. Bestimmelsen i 6 ¢ § anstédllningsskydds-
lagen utgor enligt arbetsgivarparterna inte kollektivavtalsinnehall.

Det ar ostridigt att bolaget faktiskt limnade S.C. skriftliga anstéllningsavtal for
hela den period han var anstilld hos bolaget och att det skedde mer &n en
manad efter den 24 april 2023.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Parterna har inte &beropat nagon bevisning om vad som forekom nér bestim-
melsen om skriftliga anstéllningsavtal inférdes 1 livsmedelsavtalet eller om
syftet med bestimmelsen. Arbetsdomstolen dr dérfor for tolkningen av
bestimmelsen hidnvisad till ordalydelsen och mer allmédnna 6verviganden.

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att det inte direkt av ordalydelsen
av kollektivavtalsbestimmelsen framgar att ndgot skriftligt anstillningsavtal
ska overldmnas, vilket vore naturligt om kollektivavtalsparterna avsett att det
skulle finnas en skyldighet for ndgon att Gverlimna inom viss tid. Hade
avsikten varit att i livsmedelsavtalet foreskriva att arbetsgivaren inom viss tid
ska till arbetstagaren 6verldmna ett skriftligt anstdllningsavtal med den
information som avses i 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen, skulle det ha varit
enkelt att formulera. Men det har kollektivavtalsparterna alltsa inte gjort.
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Vid en jamforelse mellan 6 c § anstdllningsskyddslagen och punkt 2.1 forsta
stycket i livsmedelsavtalet framgar att bestimmelserna inte handlar om samma
sak. Bestimmelsen i livsmedelsavtalet stéller krav pa ett skriftligt anstéllnings-
avtal, som brukar ingas innan arbetstagaren borjar arbeta, medan lagregeln
innehaller krav pa den skriftliga information som arbetsgivaren ska ldmna till
arbetstagaren som huvudregel efter att ett anstillningsavtal ingatts och enligt
lagregeln normalt senast inom viss tid efter det att arbetstagaren borjat arbeta i
anstéllningen.

Det forefaller mot den bakgrunden naturligt att hdnvisningen i livsmedelsavtalet
syftar pa innehallet 1 den skriftliga information som ska ldmnas enligt lagregeln.
Den skriftliga informationen enligt lagregeln &r ju ndgot som kan tas in i ett
skriftligt anstillningsavtal innan arbetstagaren borjar arbeta 1 anstéllningen. Att
det talas om "tillampliga delar” (av kraven enligt lagregeln) 1 livsmedelsavtalet
far anses avse de olika alternativen for vilken information som ska ldmnas i
skilda situationer enligt lagregeln. I vart fall talar inte orden “tillampliga delar”
for att hanvisningen syftar pa den senaste tidpunkten for att lamna den skriftliga
informationen enligt lagregeln.

Enligt Arbetsdomstolens mening talar inget 1 ordalydelsen 1 punkt 2.1 f6rsta
stycket i livsmedelsavtalet for att hdnvisningen till lagregeln dven skulle avse
tidpunkten for att senast ldmna den skriftliga informationen. Den tidpunkten
infaller enligt lagregeln efter det att ett anstéllningsavtal ingatts och arbets-
tagaren borjat arbeta, med ett undantag som inforts forst 2022, dvs. formod-
ligen efter det att kollektivavtalsbestimmelsen ursprungligen infordes.

Arbetsdomstolens slutsats &r att punkt 2.1 forsta stycket 1 livsmedelsavtalet inte
innebdr en skyldighet for arbetsgivaren att inom viss tid till arbetstagaren
overlamna ett skriftligt anstillningsavtal. Det innebér 1 sin tur att férbundets
talan om skadestand for kollektivavtalsbrott for att bolaget inte ldmnade S.C.
ett skriftligt anstdllningsavtal senast en manad efter den 24 april 2023 ska
avslas.

Fick S.C. en tillsvidareanstdllning for tiden efter den 23 april 2023?
Parternas talan

Det ér ostridigt att S.C. hos bolaget hade en visstidsanstdllning for upplérning
om tva manader, till och med den 23 april 2023.

Enligt forbundet fortsatte S.C. att arbeta hos bolaget efter den 23 april 2023
utan att bolaget och han avtalade om en tidsbegransad anstillning. S.C. fick
enligt forbundet dérfor en tillsvidareanstéllning hos bolaget nér han fortsatte att
arbeta efter den 23 april 2023.

Enligt arbetsgivarparterna hade S.C. tidsbegrdansade anstédllningar, vikariat,
hos bolaget perioderna 24 april-20 augusti och 21 augusti—19 september
2023. Enligt dem tréffades, kort fore den 24 april 2023, ett muntligt avtal om
vikariat vid ett kort avstimningsmdte mellan driftledaren J.P. och S.C. I vart
fall traffades enligt arbetsgivarparterna ett avtal om vikariat genom att S.C.
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fortsatte att arbeta hos bolaget efter den 23 april 2023, trots att han insdg eller
borde ha insett att bolaget erbjod honom ett vikariat samt da S.C. hade ansokt
hos bolaget om ett vikariat. Dessutom tréffades enligt arbetsgivarparterna den
29 juli 2023 via sms mellan driftledaren U.U. och S.C. ett nytt avtal om
vikariat for perioden 21 augusti—19 september 2023. S.C. saknade enligt
arbetsgivarparterna fog for sin uppfattning att han fick en tillsvidareanstall-
ning hos bolaget.

Rittsliga utgdngspunkter

Av 4 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen foljer att huvudregeln ér att
anstédllningsavtal géller tills vidare, om inte annat har avtalats. Huvudregeln om
tillsvidareanstéllning har utformats som en presumtionsregel. Det innebér att en
sddan anstillning ska anses finnas om inte parterna uttryckligen har kommit
overens om annat eller det annars med hénsyn till vad som forekommit dem
emellan eller till forhallandets natur far anses avtalat att anstdllningen ska gélla
for begrinsad tid. Regeln medfor att det ankommer pa den som vill gora
gillande att anstillningsavtalet avsag viss tid att bevisa detta. I vissa fall lir det
dock vara uppenbart for bada parter att den 6verenskommelse de traffar géller
for viss tid eller for visst arbete utan att det behdver papekas sérskilt (se prop.
1973:129 s. 145 och prop. 1981/82:71 s. 117 samt AD 2005 nr 117).

Det som ér utrett om bakgrunden och hindelseforloppet

Genom flera samstimmiga vittnesuppgifter, diribland U.D:s, L.A:s och J.P:s,
ar det klarlagt att bolaget sedan lang tid dels haft som rutin att den forsta
anstéllningen for en arbetare alltid dr en tidsbegrénsad anstéllning, oftast ett
sommarvikariat, dels 1 princip enbart erbjudit tillsvidareanstillning till arbetare
enligt en foretrddeslista med dem som haft tidsbegridnsad anstéllning hos
bolaget under sammanlagt minst ett ar.

Bolaget rekryterar nya vikarier en gang per ar genom att annonsera efter
sommarvikarier. Den rekryteringen avser att ticka hela bolagets behov av nya
vikarier till nésta ars rekrytering, dvs. dven behovet under vinter, var och hdst av
vikarier for sjuka eller annars lediga arbetare. Platsannonsen f6r 2023 hade
rubriken "Sommarvikariat till vr Produktion/Distribution i Géteborg”. S.C.,
som sdg platsannonsen, sokte ett sommarvikariat och angav i ansdkan att han,
som var arbetssokande, kunde arbeta dven fore och efter sommaren. Bolagets
konsult S.H., som borjade arbeta hos bolaget i borjan av 1990-talet och sedan
2018 skoter bolagets rekrytering av nya vikarier, holl en anstillningsintervju
med honom den 13 februari 2023. Enligt S.C. sa S.H. till honom att det fanns
goda mojligheter att fa en tillsvidareanstillning, vilket S.H. fornekat, eftersom
hon har ett standardsvar pé fragor om tillsvidareanstdllning vid intervjuerna som
gar ut pa att skanden bor se vikariatet som en vig in till bolaget och att bolaget
alltid behdver vikarier.

Négra dagar senare, den 16 februari 2023, mejlade driftledaren J.P., som
arbetat hos bolaget i 30 &r, till S.H. och meddelade att han behdvde ndgon nu,
eftersom han behovde avsluta den vikarie han hade. S.H. foreslog S.C., och J.P.
kallade S.C. till en anstédllningsintervju, som holls den 20 februari 2023.
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Vid intervjun beréttade J.P. att en eventuell anstéllning skulle inledas med en
visstidsanstillning om tva manader for upplarning. S.C. har uppgett att J.P.
ocksa sa att han skulle fa en tillsvidareanstéllning, om upplérningen gick bra.
Enligt S.C. informerade J.P. inte honom om att det var ett vikariat som skulle
kunna erbjudas efter upplérningen. J.P. har uppgett att han sa till S.C. att
denne, om upplarningen gick bra, skulle f ett vikariat som skulle 16pa till den
20 augusti 2023 och att han inte visste hur det sdg ut med arbete efter
sommaren. Enligt J.P. sa han inte ndgot om en tillsvidareanstillning till S.C.,
eftersom han inte hade nadgon saddan vakans, utan sokte en vikarie for en lang-
tidssjukskriven medarbetare under varen och direfter en sommarvikarie.

S.C. fick en visstidsanstédllning for upplérning hos bolaget for perioden

23 februari—23 april 2023. Innan visstidsanstéllningen 16pte ut hade J.P. och
S.C. ett kort samtal pa S.C:s arbetsstélle. S.C. har uppgett att J.P. sa att A. —
som arbetade pd samma arbetsstille — skulle fa sparken och att S.C. skulle fa
hennes jobb, vilket S.C. tolkade som att han skulle fa en tillsvidareanstdllning.
J.P. har uppgett att han sa till S.C. att upplarningen hade gatt bra och att S.C.
darfor skulle {4 ett vikariat i enlighet med vad de talat om vid intervjun.

S.C. fortsatte att arbeta hos bolaget efter den 23 april 2023.

Den 15 maj 2023 uppréttade J.P. ett anstillningsavtal for S.C. som avsag ett
vikariat for perioden 24 april-20 augusti 2023 och mejlade det till S.C. Mejlet
nddde dock inte S.C.

Den 31 maj 2023 deltog S.C. i en introduktionsdag for sommarvikarier.

Arbetsdomstolens beddmning

Utredningen visar tydligt att bolaget, i enlighet med sina rutiner, inte avsag att
ge S.C. annat dn tidsbegriansad anstdllning.

Det har lamnats oférenliga uppgifter om bolagets foretrddare vid anstillnings-
intervjuerna talade om mdjligheten att fa tillsvidareanstéllning. I friga om vad
foretrddarna sa vid intervjuerna om anstillningsform och mgjligheterna till
fortsatt arbete efter en inledande tidsbegrinsad anstdllning féster Arbetsdom-
stolen tilltro till vad S.H. och J.P. berittat framfor vad S.C. berittat. S.H. och
J.P. hade ndmligen bdda ldng erfarenhet av hur bolaget nyanstéllde arbetare
och det forefaller mot den bakgrunden hdgst osannolikt att de skulle ha sagt
eller antytt till S.C. att han skulle kunna fa en tillsvidareanstéllning efter bara
ett par ménaders anstdllning for upplarning eller efter sommaren. Hértill
kommer att bolaget inte hade annonserat efter annat dn vikarier och att
intervjuerna avsag just vikariat, som S.C. hade ansdkt om. Arbetsdomstolen
finner alltsa utrett att S.H. och J.P. inte talade om tillsvidareanstillning, utan
om vikariat till den 20 augusti 2023 och, for J.P:s del, en inledande
visstidsanstillning for upplarning. S.C. maste dirmed efter intervjun med J.P.
ha insett att han skulle fa ett vikariat till den 20 augusti 2023, om den inledande
upplérningen gick bra.
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S.C. och J.P. har bada uppgett att J.P. vid det korta samtalet infor att
visstidsanstillningen skulle 16pa ut meddelade att S.C. skulle {4 fortsatt
anstéllning. Ingen av dem har uppgett att en tillsvidareanstédllning da skulle ha
varit pa tal. Mot bakgrund av vad Arbetsdomstolen funnit utrett om vad som
forekom vid intervjun med J.P. och vad S.C. dérefter maste ha insett kan S.C.
inte med fog ha tolkat J.P:s meddelande om fortsatt anstillning som att han fick
en tillsvidareanstdllning. Arbetsdomstolen finner alltsa utrett att S.C. ocksé
efter den 23 april 2023 hade en tidsbegransad anstillning. Att S.C. dérefter
fortsatte att arbeta hos bolaget kan ddrmed inte innebéra att han fick en
tillsvidareanstillning. Forbundets talan om ogiltigforklaring och skadestand till
S.C. ska sdledes avslas.

Rdttegangskostnader

Forbundet har forlorat malet och ska darfor ersitta Livsmedelsforetagens
rattegdngskostnader.

Livsmedelsforetagen har yrkat erséttning for rattegdngskostnader med

519 388,70 kr, varav 406 000 kr avser ombudsarvode, 9 510,96 kr avser utldgg
och 103 877,74 kr utgdér mervérdesskatt. Forbundet har, efter papekande om att
kostnaden for tvd ombuds arbete framstar som hog, dverldmnat till Arbetsdom-
stolen att bedoma skéligheten av yrkat belopp. Enligt Arbetsdomstolen &r yrkat
belopp skiligt och ska darfor, efter avrundning enligt lagen (1970:1029) om
avrundning av vissa 0resbelopp, domas ut.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avvisar Livsmedelsarbetareforbundets talan om skadestdnd
for att den lokala fackliga organisationen inte fick kopia av anstillningsbevis.

2. Arbetsdomstolen avslar Livsmedelsarbetareforbundets talan i ovrigt.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Livsmedelsarbetareforbundet att ersdtta Livs-
medelsforetagen for riattegangskostnader med 519 389 kr, varav 406 000 kr
avser ombudsarvode, 9 511 kr utligg och 103 878 kr mervérdesskatt, med rénta
pa det forstndmnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen f6r denna dom till
dess betalning sker.

Ledaméter: Séren Oman, Inger Andersson, Albin Falkmer, Dennis Lager, Asa
Krook, Stina Josefsson och Elisabeth Mohlkert. Enhélligt.

Rittssekreterare: Amanda Schmidt
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