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ARBETSDOMSTOLEN DOM AD 2026 nr 2
2026-01-21 Mal nr A 197-24
Stockholm
KARANDE

Akavia, Box 5167, 102 44 Stockholm
Ombud: forbundsjuristerna Per-Olof Persson och Ellen Hall, adress som

ovan

SVARANDE

Staten genom Forsékringskassan, 103 51 Stockholm

Ombud: bitrddande chefsjuristen Carl Durling, Arbetsgivarverket, Méster
Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm och juristen Maria Ahlqvist, Forsék-

ringskassan, adress som ovan

SAKEN

skadestand pa grund av avskedande

Bakgrund

Mellan parterna géller kollektivavtal. EH, som dr medlem i1 Akavia, har varit
anstélld hos Forsikringskassan. Hon var fran och med 2016 tjénstledig pa
heltid f6r uppdrag som fackligt fortroendevald for Saco-S. Hon avskedades

frén anstdllningen den 20 december 2023.

Parterna tvistar om avskedandet var lagligen grundat eller om det i vart fall

fanns sakliga skél for uppségning.
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Yrkanden och instiillning m.m.

Akavia har 1 forsta hand yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta staten att
till EH betala

allmént skadestdnd med 195 000 kr jdmte rinta enligt 6 § rintelagen fran
dagen for delgivning av stimning (den 7 oktober 2024),

ekonomiskt skadestand avseende utebliven 16n med 15 845 kr for pe-
rioden den 21-31 december 2023, 41 600 kr per manad f6r perioden ja-
nuari—juli 2024, 15 100 kr for perioden den 1-11 augusti 2024,

23 358 kr for perioden den 14-30 april 2025, 41 600 kr per méanad for
perioden maj—september 2025 och 31 603 kr for perioden den 1—

23 oktober 2025, allt jamte ranta enligt 6 § rdntelagen fran den 25:e i
respektive ménad,

ekonomiskt skadestind med 46 574 kr avseende utebliven semester-
ersdttning for 22 dagar som skulle ha intjdnats under perioden den 1 ja-
nuari—11 augusti 2024 jadmte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for
delgivning av stimning (den 7 oktober 2024), samt

ekonomiskt skadestdnd med 62 900 kr avseende utebliven semester-
ersdttning for 30 dagar som skulle ha intjdnats under perioden den 12 au-
gusti 2024-23 oktober 2025 jdmte rdnta enligt 6 § rantelagen fran dagen
for dom i1 malet, samt

ekonomiskt skadestaind med 27 478 kr avseende utebliven ersdttning for
201 forédldradagar enligt 8 kap 2 § Villkorsavtal-T jimte rénta enligt 6 §
rantelagen frén och med den 25 april 2025.

Akavia har 1 andra hand yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta staten att
till EH betala

allmént skadestand med 100 000 kr jimte rénta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stimning (den 7 oktober 2024),

ekonomiskt skadestdnd avseende utebliven 16n med 15 845 kr for
perioden den 21-31 december 2023, 41 600 kr per manad for perioden
januari—-maj 2024, och 27 456 kr f6r perioden den 1-20 juni 2024, allt

jamte rénta enligt 6 § rdntelagen fran den 25:¢e i respektive manad, samt
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— ekonomiskt skadestdnd med 35 989 kr avseende utebliven semester-
ersittning for 17 dagar som skulle ha intjdnats under perioden den 1 ja-
nuari—20 juni 2024 jimte rdnta enligt 6 § rdntelagen fran dagen for

delgivning av stimning (den 7 oktober 2024).
Rénta har 1 samtliga fall yrkats for tiden till dess betalning sker.

Staten har bestritt kiromaélet. Inget allmént skadestand har vitsordats, men
berdkningen av ranta liksom av yrkade belopp avseende ekonomiskt skade-

stdnd har vitsordats som skéliga i och for sig.

Om Arbetsdomstolen finner att staten ska alaggas att betala allmént skade-
stdnd, har staten yrkat att detta ska jimkas till noll eller till det belopp som

domstolen finner skiligt.
Akavia har bestritt att jimkning ska ske.
Parterna har yrkat erséttning for rittegdngskostnader.

Akavia har forbehéllit sig ritten att aterkomma med yrkande om ytterligare
ekonomiskt skadestand for utebliven 16n for tiden efter huvudforhandling i

malet.

Akavias rittsliga grunder

Forsékringskassan har avskedat EH trots att det inte ens har forelegat
sakliga skal for uppségning. I vart fall fanns det inte grund for avskedande.
Forsédkringskassan har dirmed brutit mot 18 § anstillningsskyddslagen och
ska alaggas att betala allmint och ekonomiskt skadestand till henne. Det

saknas grund for jdmkning av det allmidnna skadestandet.

EH fick barn den 12 augusti 2024 och var dérefter fordldraledig till och med
den 13 april 2025. Under perioden tog hon ut 201 dagar i ersdttning som
fordldraledig enligt socialforsdkringsbalken. Det yrkade ekonomiska
skadestandet for utebliven ersittning enligt Villkorsavtal-T &r enligt avtalet

berdknat som 10 procent av dagersittningen for var och en av de uttagna
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dagarna. Semesterersattningen har berdknats utifran att EH till foljd av
fordldraledighet endast hade rtt till 30 betalda semesterdagar under

perioden.

EH har fran och med den 14 april 2025 varit aktivt arbetssokande 1 den
omfattning som krévs for att hon ska fa arbetsloshetsersdttning och hon ér
fortfarande arbetssokande. Hon har, utan framgéing, s6kt omkring nittio
olika arbeten, dven pa annan ort trots att maken har jobb och en tonarig

dotter gar gymnasiet i Vistervik.

Statens rittsliga grunder

EH har uppsatligen, eller &tminstone genom grov oaktsamhet, felaktigt
redovisat sin frdnvaro och arbetstid till Forsdkringskassan och hon har dven
missbrukat Forsakringskassans flextidssystem. EH:s agerande har inneburit
vinning for henne och motsvarande skada for Forsdkringskassan. Genom sitt
agerande har EH asidosatt sina dligganden mot Forsékringskassan och
hennes agerande har allvarligt skadat Forsidkringskassans fortroende for

henne. Det har ddrmed funnits laga grund for avskedande.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits laga grund for avske-

dande, har det i andra hand 1 vart fall funnits sakliga skil for uppsédgning.

Om Arbetsdomstolen finner att staten ska aldggas att betala allmént skade-
stand, ska detta jimkas med hansyn till att EH genom sin felaktigt
redovisade franvaro och arbetstid vilselett Forsakringskassan och varit

medvéllande till den uppkomna situationen.

Statens utveckling av talan

EH anstilldes som forsdkringsutredare vid Forsdkringskassan 2012. Fran
och med 2016 hade hon heltidsuppdrag som fackligt fortroendevald f6r
Saco-S. Hon var dérfor tjanstledig i motsvarande man fran sina ordinarie

arbetsuppgifter.
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EH:s heltidsuppdrag som fackligt fortroendevald innebar att hon inte stod
under arbetsgivarens dagliga arbetsledning och kontroll. Det var Saco-S vid
Forsédkringskassan som styrde hur EH:s fortroendeuppdrag skulle utforas.
Forsédkringskassan betalade fortsatt 16n till EH. Hon var dérfor skyldig att

redovisa bl.a. frdnvaro och arbetad tid till Forsikringskassan.

EH:s enhetschef vid Forsdkringskassa, JN, upptiackte att EH under
sommaren 2023 endast hade haft tvd veckors semester. JN blev orolig for
EH:s arbetsbelastning och tog darfor den 7 september 2023 kontakt med 1J,

Saco-S ddvarande ordforande vid Forsékringskassan.

Vid samtalet mellan JN och 1J framkom uppgifter som foéranledde
Forsékringskassan att genomfora en utredning om hur EH hade rapporterat
sin frdnvaro och arbetstid. Utredningen bestod bl.a. av att ta ut och granska

olika loggar samt utredande samtal med EH, JN och 1J.

Av utredningen framgick att EH vid ett flertal tillfdllen hade anmalt
sjukfrdnvaro och semester till Saco-S genom 1J, men underlatit att gora detta
till Forsékringskassan genom JN, till vilken hon istéllet tidrapporterat som
om hon hade arbetat. Pa sé sétt fick EH 16n fran Forsékringskassan for tid
som hon till Saco-S uppgett att hon varit franvarande pd grund av sjukdom
eller semester. Dessutom gjordes inte 16neavdrag for karensdag vid sjukdom
och intjdnad och sparad semester forbrukades inte. Av utredningen framkom
ocksa att EH missbrukat Forsdkringskassans flextidssystem och att hon
registrerat arbetstid pa ett felaktigt sétt 1 Forsdkringskassans redo-

visningssystem.

Den 24 oktober 2023 underrittades EH om tilltdnkt avskedande, samtidigt
som hennes arbetstagarorganisation varslades. Den 19 december 2023
fattade Forsdkringskassans personalansvarsndmnd ett enhalligt beslut om
avskedande och om att anmaéla EH till atal. EH delgavs beslutet dagen
dérpa.
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EH har felaktigt redovisat sjukfrdnvaro och semester

En arbetstagare ska till arbetsgivaren anmaéla franvaro, oavsett om den &r
planerad eller hastigt uppkommen. Detta géller d&ven en arbetstagare som har
ett uppdrag som fackligt fortroendevald, eftersom dennes 16n betalas av ar-
betsgivaren. En fackligt fortroendevald ska dven anmala franvaro till den

fackliga organisationen.

EH var séledes skyldig att anmaila sjukfranvaro och semester bade till Saco-
S, genom 1J, och till Forsdkringskassan, genom JN. EH var vil medveten
om denna ordning. EH anmélde under varen 2023 inte vid négot tillfalle till

Forsékringskassan att hon var sjuk.

I likhet med 6vriga fackligt fortroendevalda anmélde EH under varen 2023
till Saco-S vilka datum hon 6nskade sommarsemester. EH fick sina
onskemal om ledighet tillgodosedda. Enligt Saco-S semesterlista hade EH
semester den 18-28 juli, samt den 10, 11, 15, 17 och 18 augusti 2023. Till
Forsédkringskassan hade EH, vid samtal med JN, anmélt att hon skulle ha
semester den 17-28 juli och 18 augusti 2023. Det fanns séledes en
diskrepans mellan de semesterdagar EH hade anmalt till Saco-S och de

semesterdagar som hon hade anmalt till Forsékringskassan.

Under perioden 27 mars—1 september 2023 redovisade EH sjukfranvaro och

semester felaktigt nedanstdende dagar.

Den 27 och 28 mars 2023

EH anmilde den 27 och 28 mars 2023 till 1J att hon var sjuk. Hon anmaélde
inte sjukfranvaron till Forsékringskassan. Den 27 mars 2023 registrerade
EH en timme arbetad tid i Forsdkringskassans tidredovisningssystem och
den 28 mars 2023 registrerade hon tva timmar arbetad tid. Under resten av
respektive dag tog hon ut flexledighet. Hon var inte inloggad pa sin arbets-
dator dver huvud taget den 27 mars 2023. Den 28 mars 2023 var hon inlog-

gad pa arbetsdatorn under 54 minuter. Flexledighet kan tas ut som del av
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dag eller hel dag efter samradd med chef och med hdnsyn tagen till verksam-

heten. Flextid far inte anvindas for att t.ex. undvika sjukskrivning.

Den 22 och 23 maj 2023

EH anmalde den 22 och 23 maj 2023 till 1J att hon var sjuk. Bdda dagarna
registrerade EH full arbetstid i tidredovisningssystemet. Hon var inte
inloggad pa sin arbetsdator 6ver huvud taget den 22 maj 2023. Hon hade tva
missade samtal pa sin arbetstelefon. Den 23 maj 2023 var hon inloggad pa
arbetsdatorn under fyra timmar och 46 minuter. Hon hade ett missat samtal

pa sin arbetstelefon.

Den 5 juni 2023

EH anmailde den 5 juni 2023 till IJ att hon skulle ta semester. Hon anmaélde
inte till Forsdkringskassan att hon ville ha semester. Hon tog ut flexledighet

hela dagen, utan att samrada med Forsékringskassan.

Den 17 och 27 juli 2023

EH anmélde till Forsdkringskassan att hon skulle ha semester den 17 och
27 juli 2023. Hon anmélde inte till Saco-S att hon skulle ta semester den

17 juli 2023, men hon anmélde att hon skulle ta semester den 27 juli 2023.
Bada dagarna registrerade EH full arbetstid 1 tidredovisningssystemet. Den
17 juli 2023 var hon inloggad pa sin arbetsdator tva timmar och 23 minuter.
Den 27 juli 2023 var hon inloggad pé arbetsdatorn en timme och

52 minuter. EH utforde inte arbete under hela den i tidredovisningssystemet

registrerade arbetstiden.

Den 4 juli 2023 hade 1J informerat Forsakringskassan om att det kunde bli
aktuellt for ledaméter 1 Saco-S styrelse att gé in och arbeta pa beviljad
semester eftersom ett stort antal provanstéllningar vid Forsakringskassan
hade avslutats. Enligt ett lokalt kollektivavtal om forflyttning av beviljad se-
mester betalar Forsdkringskassan ett 1onetillagg pa 3 000 kr {or varje hel se-

mesterdag som flyttas.
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Den 2 augusti 2023 kom EH och den vikarierande enhetschefen pé
Forsédkringskassan, JG, 6verens om att EH skulle fa 6 000 kr for tva flyttade
semesterdagar. De flyttade semesterdagarna kan bara avse den 17 och

27 juli 2023. EH kallades inte in att arbeta dessa dagar av Saco-S eller
Forsékringskassan. Hon avbrot pa eget bevag sin semester. Det arbete EH
pastar att hon utforde den 17 juli 2023 var inte bradskande och avsag inte
arbete med anledning av de avslutade provanstillningarna. Inte heller den
27 juli 2023 arbetade EH med anledning av de avslutade
provanstillningarna och hon ringde inte till chefer vid Forsdkringskassan for
att sdkerstélla vart uppsédgningsblanketterna skulle skickas. EH var ddrmed
inte berattigad till ersdttning for att ha flyttat semester och hon vilseledde JG

att traffa overenskommelsen.

Den 10 och 11 augusti 2023

EH anmélde till 1J att hon skulle ta semester den 10 och 11 augusti 2023.
Hon anmiélde inte till Forsékringskassan att hon ville ha semester dessa
dagar. Bada dagarna registrerade EH full arbetstid i tidredovisningssyste-
met. Hon var inte inloggad pa sin arbetsdator ndgon av dessa dagar och hon

utforde inget arbete.

Den 15 augusti 2023

EH anmélde till 1J att hon skulle ta semester den 15 augusti 2023. Hon
anmaélde inte till Forsdkringskassan att hon ville ha semester. EH registrera-
de full arbetstid i tidredovisningssystemet. Hon var inte inloggad pa sin ar-

betsdator, besvarade inga telefonsamtal och utforde inget arbete.

Den 17 augusti 2023

EH anmélde till 1J att hon skulle ta semester den 17 augusti 2023. Hon
anmaélde inte till Forsdkringskassan att hon ville ha semester. EH registrera-
de full arbetstid 1 tidredovisningssystemet. Hon var inloggad pé sin arbets-
dator tre timmar och 47 minuter och besvarade tvi samtal pa sin arbetstele-

fon. EH arbetade inte under hela den i tidredovisningssystemet registrerade
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arbetstiden. EH tillgodogjorde sig i stéllet en extra semesterdag som hon
kunde nyttja vid ett senare tillfdlle och hon fick 16n f6r tid som hon inte

arbetade.

EH kallades inte in att arbeta denna dag av Saco-S eller Forsiakringskassan
och hon fick inte 16netilldgg for att ha flyttat semester denna dag. Det fanns
dessutom andra ledamoter 1 Saco-S styrelse som arbetade denna dag och

som kunde ha utfort de arbetsuppgifter som EH pastér att hon utférde.

Den 1 september 2023

EH anmilde till 1J att hon skulle ta semester den 1 september 2023. Hon
anmaélde inte till Forsdkringskassan att hon ville ha semester. EH registrera-
de arbetstid kl. 08.00-15.34 i tidredovisningssystemet. Hon var inloggad pa
sin arbetsdator fyra timmar och 17 minuter. Hon besvarade inga samtal pé
sin arbetstelefon. EH arbetade inte under hela den i tidredovisningssystemet

registrerade arbetstiden.

EH har redovisat arbetstid felaktigt och hon har missbrukat

Forsdkringskassans flextidssystem

EH:s arbete omfattades av Forsdkringskassans flextidsavtal, vilket bl.a.
ger mojlighet till flexibel arbetstid. Forsdkringskassans anstéllda ar
skyldiga att redovisa sin arbetstid i enlighet med flextidsavtalet. Detta gors
genom att arbetstagaren dag for dag i tidredovisningssystemet stdmplar in
och stdmplar ut nér han eller hon paborjar respektive avslutar sin arbetsdag.
Arbetstagaren ér skyldig att tillse att den registrerade arbetstiden stimmer
overens med faktiskt arbetad tid. Den registrerade tiden ligger till grund for
berdkningen av erséttning till den anstéllda. Arbetstagaren ska dessutom
kontinuerligt, vanligtvis varje vecka men i alla fall varje ménad, registrera
hur arbetstiden har anvénts, s.k. timfordelning. For fackligt fortroendevalda
pa heltid innebér detta att de enbart behdver timférdela inom verksamhetsty-
pen heltidsfackligt arbete. Redovisning av arbetstidens omfattning i tidredo-
visningssystemet och timfordelning &r tva olika saker. EH hade inte ritt att

redovisa sin arbetstid pa annat sétt 4n dagligen.
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Forsékringskassans flextidsavtal foreskriver att uttag av mer én halva arbets-
dagen som flexledighet méste anmalas i forvég till Forsékringskassan och
godkinnas. En arbetstagare ska i princip alltid anmaéla till arbetsgivaren
om hon eller han vill ta ut flextid som ledighet. Det kanske inte &r nod-
vindigt om det dr fraga om ndgon enstaka timme, men &r nodvéndigt vid
flexledighet en hel dag. Som fackligt fortroendevalt pa heltid var EH dven
skylig att anmala flextidsuttag till den fackliga organisationen. EH tog ut
flexledighet mer @n halva arbetsdagen den 27 och 28 mars 2023 utan att
anmala det till Forsdkringskassan. Den 27 mars 2023 tog EH ut flexledighet
trots att ett mote ddrmed fick stillas in. Detta var inte forenligt med

Forsédkringskassans flextidsavtal.

Under perioden 23 januari—4 september 2023 redovisade EH dértill ett antal
dagar inte sin arbetstid i tidredovisningssystemet i enlighet med
Forsédkringskassans flextidsavtal. Hon registrerade for mycket arbetstid, som

hon ddrmed kunde tillgodogodra sig som flextid.

En av flera omstindigheter som visar att den registrerade arbetstiden inte
stimde 6verens med den faktiskt arbetade tiden, var att den tid EH var
inloggad 1 sin arbetsdator kraftigt avvek fran den registrerade arbetstiden.
Avvikelsen mellan registrerad arbetstid och inloggad tid i datorn var for
samtliga felregistrerade dagar fyra timmar eller mer, vilket indikerar att den

registrerade tiden var felaktig.

Den absoluta merparten av EH arbetsuppgifter kravde arbetsdator och i viss
mén dven arbetstelefon for att kunna utforas. Flertalet mdten skedde digitalt
under ordinarie arbetstid. Det var ovanligt med kontakter utanfor ordinarie

arbetstid. Ovriga fackligt fortroendevalda kinner inte igen beskrivningen att
arbetsbelastningen for de fackligt fortroendevalda var véldigt ojimn och att

uppdraget innebar arbete utanfor ordinarie arbetstid.

Av de telefonlistor som givits in framgar att EH anvinde sin arbetstelefon i
mycket begransad omfattning. Av telefonlistorna framgér dessutom att hon

ofta inte tog emot inkommande samtal och att hon inte heller ringde upp
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dem som sokte henne. Att forbundsmedlemmar manga ginger kinde sig
tryggare med att bli kontaktade via en privat telefon, dr inget som

Forsédkringskassans ovriga fortroendevalda kidnner igen.

EH uppgav sjilv vid det utredande samtalet den 10 oktober 2023 att hon
alltid ar inloggad nér hon 4r i tjdnst”, vilket dr antecknat 1
personalansvarsndmndens beslut. Det stimmer vél 6verens med hur det
typiskt sett ser ut for de personer vid Forsdkringskassan som dr fortroende-
valda pé heltid. Den inloggade tiden pa datorn brukar dessutom i allménhet
vara hogre dn den faktiskt nedlagda arbetstiden, eftersom datorn ar aktiv
fem minuter innan skdrmen sliacks. Det normala dr att cirka attio procent av
arbetstiden ocksa dr inloggad tid. EH loggade in cirka 77-78 procent av sin
arbetstid.

Aven om den av EH registrerade arbetstiden skulle vara korrekt sett dver en
langre tid, vilket bestrids, hade hon inte rétt enligt flextidsavtalet att
redovisa sin arbetstid schablonmassigt pé det sitt som hon siger sig ha gjort.
Hennes arbetsforhdllanden som fortroendevald var inte heller sddana att det
fanns skl att rapportera arbetstiden schablonméssigt och det var inte

uppenbart for Forsdkringskassan att EH:s redovisning var schablonmaéssig.

Forsédkringskassan godkédnde inte 16pande under alla ar EH:s sitt att felaktigt
rapportera arbetstid. Forsakringskassan har tvart om, genom JN och hennes
foretradare enhetschefen PG, kontinuerligt haft samtal med EH om hennes
sétt att felaktigt rapportera arbetstid. Samtalen har rort ett antal
fragestillningar kopplade till EH:s bristande rapportering av arbetstid, bl.a.
hennes skyldighet att registrera arbetstid som alla andra, inte bara
paminnelser om att timfordela facklig arbetstid. EH:s skyldighet att anvénda
tidredovisningssystemet pa samma sétt som andra anstéllda patalades t.ex. 1
en e-post frdn PG den 5 december 2018 och hennes stundtals stora minus-

saldo pa flextidskontot pédtalades i en e-post frdn PG den 14 januari 2019.

Vid tre tillfdllen begédrde EH att {4 fortroendearbetstid. Forsékringskassan

nekade vid samtliga tillfdllen detta, eftersom EH inte rapporterade arbetstid
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pa ett korrekt sétt och Forsdkringskassan darfor saknade fortroende for
henne. Genom sitt sitt att redovisa arbetstid schablonmaéssigt valde EH 1
stéllet, med vetskap om Forsdkringskassans svarigheter att kontrollera
hennes arbetstider och arbetsuppgifter, att sjdlvsvaldigt inféra en egen form
av fortroendearbetstid. Detta var ett mycket fortroendeskadligt beteende frén

EH:s sida.

Under perioden 23 januari—4 september 2023 redovisade EH sin arbetstid

felaktigt nedanstaende dagar.

Den 23 januari 2023

EH registrerade 13 timmar arbetad tid den 23 januari 2023. Hon var
inloggad pa sin arbetsdator en timme och sex minuter. Hon utforde inte

arbete 1 registrerad omfattning.

EH var den 23 januari 2023 pa tjdnsteresa till Stockholm. Resan mellan
Vistervik och Stockholm kan, &ven med hénsyn tagen till daligt vader, inte
rimligen ha tagit mer dn tre timmar enkel vdg. Med hinsyn till att hon deltog
1 en privat aktivitet kl. 16.30-21.30 kan hon inte ha arbetat ldngre én till

kl. 16.30 och dédrmed i hogst sex timmar. EH hade inte ritt att tillgodordkna
sig en timme av restiden och 30 minuter for lunch som arbetstid. Restid
utom flextidsramen réknas inte som arbetstid annat dn i undantagsfall. EH
hade darfor inte heller ritt att tillgodordkna sig hemresan som arbetstid,
eftersom den foretogs efter kl. 21.00. Den sena hemresan berodde pé hennes
privata aktivitet, varfor det saknas skl att medge undantag. EH hade
diarmed rétt att tillgodordkna sig tre timmars arbetstid for resan till
Stockholm och sex timmars arbetstid for arbete kl. 10.00-16.30 med avdrag
for 30 minuters lunch. Hon hade didrmed ritt att registrera nio timmar ar-

betstid den 23 januari 2023, inte 13 timmar.

Den 8 och 10 februari 2023

EH registrerade 15 timmar och 30 minuter arbetad tid bade den 8 och den

10 februari 2023. Hon var den 8 februari 2023 inloggad pé arbetsdatorn sju
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timmar och 52 minuter och den 10 februari 2023 sex timmar och 9 minuter.
Om en arbetstagare glommer att registrera nir arbetsdagen avslutas,
registreras ingen arbetstid for den dagen. Arbetsdagen avslutas inte
automatiskt kl. 23.59. EH har dérfor aktivt valt att registrera 15 timmar och
30 minuter arbetad tid dessa dagar. Hon utforde inte arbete i registrerad

omfattning.

Den 22 februari 2023

EH registrerade dtta timmar och 30 minuter arbetad tid den 22 februari
2023. Hon var inloggad pé arbetsdatorn fyra timmar och en minut. Hon
hade sex missade samtal pa arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete 1

registrerad omfattning.

Den 24 februari 2023

EH registrerade dtta timmar arbetad tid den 24 februari 2023. Hon var
inloggad pé arbetsdatorn sju minuter. Hon hade tre missade samtal pa

arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete i registrerad omfattning.

Den 3 mars 2023

EH registrerade sju timmar och 30 minuter arbetad tid den 3 mars 2023.
Hon var inloggad pé arbetsdatorn tvd timmar och 55 minuter. Hon tog emot
ett telefonsamtal som varade 1 18 minuter och hon hade tre missade samtal

pa arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete i registrerad omfattning.

Den 22 maj 2023

EH registrerade atta timmar och 30 minuter arbetad tid den 22 maj 2023.
Hon var inte inloggad pé arbetsdatorn dver huvud taget den dagen. Hon
hade tvd missade samtal pa arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete i

registrerad omfattning.
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Den 23 maj 2023

EH registrerade tta timmar och 30 minuter arbetad tid den 23 maj 2023.
Hon var inloggad pé arbetsdatorn tre timmar och 43 minuter. Hon hade ett
missat samtal pé arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete i registrerad

omfattning.

Den 9 juni 2023

EH registrerade sju timmar arbetad tid den 9 juni 2023. Hon var inloggad pa
arbetsdatorn tre timmar och en minut. Hon hade tre missade samtal pa

arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete 1 registrerad omfattning.

Den 16 och 22 juni 2023

EH registrerade atta timmar och 30 minuter arbetad tid bade den 16 och

22 juni 2023. Hon var den 16 juni 2023 inloggad pé arbetsdatorn fyra
timmar och 8 minuter och den 22 juni 2023 tre timmar och 37 minuter. Hon
hade den 16 juni 2023 tva missade samtal pa arbetstelefonen. Den 22 juni
2023 hade hon inga samtal pa arbetstelefonen. Hon utforde inte arbete i

registrerad omfattning.

Den 23 juni 2023

EH registrerade dtta timmar och 30 minuter arbetad tid den 23 juni 2023,
vilket var midsommarafton. Hon var inte inloggad pa arbetsdatorn dver
huvud taget den dagen. Hon utférde inte arbete i registrerad omfattning och

har medgett att detta var en felregistrering.

Den 10-14 juli 2023

EH registrerade nio timmar och 30 minuter arbetad tid den 10 juli 2023.
Ovriga dagar registrerade hon atta timmar och 30 minuter arbetad tid. Hon
var den 10 juli 2023 inloggad pé arbetsdatorn tva timmar och 56 minuter,
den 11 juli 2023 en timme och 57 minuter, den 12 juli 2023 en timme och

18 minuter, den 13 juli 2023 59 minuter och den 14 juli 2023 tva timmar
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och 23 minuter. Hon utforde inte arbete i registrerad omfattning. Hon
arbetade inte ens motsvarande sin inloggade tid. Det r inte tillrackligt att
vara tillginglig for arbete. For att tiden ska fa registreras som arbetstid ska

arbete utforas.

Den 10 och 11 augusti 2023

EH registrerade atta timmar och 30 minuter arbetad tid bade den 10 och
11 augusti 2023. Hon var inte inloggad pa sin arbetsdator 6ver huvud taget

dessa dagar. Hon utforde inte arbete i registrerad omfattning.

Den 15 augusti 2023

EH registrerade atta timmar och 30 minuter arbetad tid den 15 augusti 2023.
Hon var inte inloggad p4 sin arbetsdator éver huvud taget. Hon besvarade
inga samtal pa sin arbetstelefon. Hon utforde inte arbete i registrerad om-

fattning.

Den 17 augusti 2023

EH registrerade atta timmar och 30 minuter arbetad tid den 17 augusti 2023.
Hon var inloggad p4 sin arbetsdator tre timmar och 47 minuter. Hon
besvarade tva samtal pa sin arbetstelefon. Hon utforde inte arbete i registre-

rad omfattning.

Den 1 september 2023

EH registrerade sju timmar och 34 minuter arbetad tid den 1 september
2023. Hon var inloggad pa sin arbetsdator fyra timmar och 17 minuter. Hon
besvarade inga samtal pa sin arbetstelefon. Hon utforde inte arbete 1

registrerad omfattning.

Den 4 september 2023

EH registrerade étta timmar arbetad tid den 4 september 2023. Hon var
inloggad pa sin arbetsdator en timme och 54 minuter. Hon hade inga samtal

pa sin arbetstelefon. Hon utforde inte arbete i registrerad omfattning.
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EH agerande har inneburit ekonomisk vinning for henne och skada for

Forsdkringskassan

De dagar EH till Saco-S rapporterade att hon var sjuk, men till
Forsékringskassan rapporterade arbetad tid drabbades Forsékringskassan av
direkt ekonomisk skada. Forsékringskassan betalade da 16n eller flextid for
tid dd EH inte utforde négot arbete. Genom att inte anméla sjukdom till
Forsdkringskassan undvek hon dessutom karensavdrag, med den minskade

inkomst som detta innebar.

De dagar EH till Saco-S anmilde semester, men till Forsidkringskassan
rapporterade arbetad tid drabbades Forsdkringskassan av direkt ekonomisk
skada. Forsdkringskassan betalade da 16n for tid som EH inte utforde ndgot
arbete. Genom att inte anmaéla semester till Forsikringskassan anvénde inte
heller EH sina intjinade semesterdagar, vilka hon 1 stéllet kunde ta ut vid ett
annat tillfalle. EH tillskansade sig ddrmed fler semesterdagar dn hon hade
ratt till, vilket ledde till indirekt ekonomisk skada for Forsdkringskassan. EH
tillskansade sig dven 6 000 kr genom att felaktigt uppge att hon blivit
beordrad att avbryta sin semester den 17 och 27 juli 2023.

De dagar EH rapporterade arbetad tid som vida dversteg hennes faktiskt
utforda arbete, drabbades Forsikringskassan bade av direkt och indirekt
ekonomisk skada. Forsdkringskassan betalade 16n for tid da EH inte utforde
nagot arbete, vilket innebar direkt ekonomisk skada for Forsédkringskassan.
Forsikringskassan drabbades av indirekt ekonomiskt skada av att EH till-
skansade sig tid pa sitt flextidskonto som hon inte hade rétt till, och som hon

kunde anvinda vid ett annat tillfille.

Akavias utveckling av talan

EH anstilldes 2012 vid Forsdkringskassan som forsékringsutredare. Frdn
2016 var hon ledig pa heltid fran sin anstéillning for fackligt arbete. EH hade

ratt till 16n pa heltid fran Forsakringskassan for sitt fackliga arbete. Hon
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hade skyldighet att anméla sjukdom, semester och annat som paverkade

ratten till 16n till Forsékringskassan.

Det ar riktigt att EH felaktigt registrerade arbetstid den 23 juni 2023, som
var midsommarafton, och att hon forsummade att anméla semester samt
felaktigt registrerade arbetstid den 10 och 11 augusti 2023. Det berodde pé
misstag fran hennes sida. I 6vrigt redovisade inte EH felaktigt sin franvaro
och arbetstid till Forsékringskassan. Hon missbrukade inte heller
flextidssystemet. De felaktiga registreringarna utgjorde inte laga grund for

avskedande eller sakliga skil for uppségning.
EH har inte felaktigt redovisat sjukfranvaro eller semester

EH var skyldig att korrekt anméla och redovisa sddan frdnvaro som direkt
paverkade ritten till 16n, t.ex. semester, hel eller del av sjukdag och andra

ledigheter till Forsékringskassan.

Ledamoterna i Saco-S styrelse informerade varandra om nér de skulle ta se-
mester genom att fora upp planerad semester pa en lista. Nagon formell se-
mesteranmdlan till IJ gjordes inte. Enligt Saco-S semesterlista hade EH
semester den 17-28 juli 2023. Hon ldmnade darmed korrekt information om

sin semester till sin chef vid Forsédkringskassan.

EH har inte felaktigt redovisat sjukfrdnvaro eller semester under perioden

den 27 mars—1 september 2023

Den 27 och 28 mars 2023

EH arbetade dessa dagar, forutom ndgon timme pd morgonen den 27 mars
2023 och tvd timmar pa morgonen den 28 mars 2023, d& hon hade migrén.
Hon forskot arbetsdagen i stéllet for att sjukanméla sig den 27 mars 2023.
Dérmed forelag inte nagon sjukfranvaro som behdvde anmalas till
Forsédkringskassan. Hon arbetade kanske inte full arbetsdag den 27 mars
2023. Hon kan ha tagit igen den arbetsdagen ndgon annan dag den veckan.
Det kan stdmma att ett mote fick stéllas in till foljd av hennes franvaro,

vilket 1 sé fall berodde pa hennes migrén. Hon kan ha varit frinvarande fran
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sin arbetsdator under arbetsdagen. Aven arbetsdagen den 28 mars 2023
arbetade hon in helt vid nigot annat tillfdlle. Under den tid hon arbetade den
28 mars 2023 arbetade hon inte vid sin arbetsdator, utan hade kontakt med

forbundets medlemmar via sin privata telefon och arbetstelefonen.

Den 22 och 23 maj 2023

EH vilade sig dessa dagar sig for att bli av med migrén. Den arbetstid hon
rapporterade 1 tidredovisningssystemet var inte korrekt, men hon har utfort

arbete bdda dagarna eller forskjutit arbetet pa ndgot sétt.

Den 5 juni 2023

EH tog ut flexledighet hela dagen den 5 juni 2023. Ledigheten var en
kompensation for arbete utfort andra dagar. Hon meddelade 1J att hon skulle
vara ledig, men uppgav inte vilken typ av ledighet det rorde sig om.
Eftersom hon var fortroendevald pa heltid, behovde hon inte stimma av

uttag av flexledighet med sin chef vid Forsékringskassan.

Den 17 och 27 juli 2023

EH anmélde till Forsdkringskassan att hon skulle ta semester den 17 och
27 juli 2023. Hon kom 6verens med Forsakringskassan om att bryta sin
semester fOr att gd in och arbeta dessa dagar. Enligt en 6verenskommelse i
Saco-S styrelse fick varje styrelseledamot sjdlv avgora vilka dagar det fanns
behov av att avbryta planerad semester for att skdta hanteringen av
blanketter for medlemmars avslutade provanstéllningar. Den 17 juli 2023
arbetade hon hela dagen med att signera protokoll, forbereda underlag och
korrekturldsa. Hon kontrollerade &ven status pa olika drenden. Den 27 juli
2023 arbetade hon hela dagen med att hantera och posta underlag for de
provanstéllningar som inte forldngdes. Det dr inte mojligt att ta semester
under del av dag. EH stod till férfogande for arbete hela dessa dagar. EH
vilseledde inte Forsdkringskassan om de flyttade semesterdagarna eller sin

rétt till ersdttning for dessa.
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Den 10 och 11 augusti 2023

EH hade semester den 10 och 11 augusti 2023. Hon anmaélde inte semestern
till Forsdkringskassan och hon registrerade felaktigt full arbetstid 1

tidredovisningssystemet. Det var ett misstag fran hennes sida.

Den 15 augusti 2023

Det kan hénda att EH anmalde till 1J att hon skulle ta semester den

15 augusti 2023. Hon arbetade emellertid hela dagen. Hon forberedde sig
for ett rehab-mote, talade 1 telefon och var tillgdnglig for medlemmar och
arbetsgivarrepresentanter bade fore och efter arbetstid. Det 4r mdjligt att hon
inte arbetade den tid hon registrerade i tidredovisningssystemet. Det kan ha

varit en schablonmaéssigt registrerad arbetstid.

Den 17 augusti 2023

EH kom 6verens med Forsdkringskassan om att avbryta en planerad
semester och ga in och arbeta den 17 augusti 2023. Varje styrelseledamot
fick sjdlv avgora vilka dagar det fanns behov av att avbryta planerad
semester. EH vilseledde inte Forsakringskassan om den flyttade

semesterdagen.

Den 1 september 2023

EH planerade att vara ledig den 1 september 2023 men arbetade i stéllet,
antagligen pd grund av hog arbetsbelastning. Hon deltog bl.a. i en
veckoavstdmning med Saco-S styrelse, vilket framgér av protokoll for

styrelsemotet.

EH har inte redovisat arbetstid felaktigt och hon har inte missbrukat

Forsdkringskassans flextidssystem

Med arbetsgivarens arbetsledningsritt foljer bl.a. en ritt att leda, fordela och
kontrollera en arbetstagares arbete, att bestimma vilka arbetsuppgifter en

arbetstagare ska utfora samt var, nédr och hur arbetet ska utfoéras. En arbets-
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tagare som dr fackligt fortroendevald pa heltid kvarstar i sin anstéllning och
har rétt till 16n, men utfor inte langre arbete for arbetsgivares rakning utan
for den fackliga verksamheten. Arbetsgivaren kan darfor inte bestimma
over eller 6vervaka arbetsuppgifter eller arbetstider for en fackligt fortroen-
devald med heltidsuppdrag. Arbetstidslagen giller endast i verksamheter dir

en arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning.

Forsédkringskassans flextidsavtal innehaller inga direkta regler for hur och
ndr flexibel arbetstid ska redovisas. Avtalet dr anpassat till Forsidkringskas-
sans verksamhet. Det som anges i flextidsavtalet om att planering av arbets-
tid ska ske 1 samrad med arbetsgruppen och med ansvarig chef, ir inte skri-
vet for och kan inte utan vidare tilldmpas pa en arbetstagare som ar fackligt
fortroendevald pa heltid. Den fackliga verksamheten stéller andra krav och
ar annorlunda organiserad, vilket innebdr att en fackligt fortroendevald med
ett heltidsuppdrag méste kunna disponera sin arbetstid pa ett annat sétt och
inom ramen for det fortroende som ligger i rollen. Det fackliga uppdraget
forutsatter ibland arbete utanfor ordinarie arbetstid och ibland ocksa langre
arbetsdagar dn normalt. Kortare arbetsdagar och négon enstaka helt ledig
dag kan da behdvas for att mdngden arbetstid, sett dver langre tid, inte ska
bli orimlig. Detta ska inte blandas samman med det fortroende som krévs
for kollektivavtalad fortroendearbetstid eller flexibel arbetstid vid arbete
som Forsdkringskassan arbetsleder och 6vervakar. Vad Forsékringskassan
kan fordra av en fackligt fortroendevald pd heltid, ér att den fortroendevalde

pa heltid utfor fackligt arbete eller finns tillgdnglig for sddant.

EH omfattades i sin anstillning vid Forsékringskassan av
Forsédkringskassans flextidsavtal. Hon var dock sedan 2016 fackligt
fortroendevald pa heltid. Hon stod ddrmed inte under Forsdkringskassans
arbetsledning och kontroll. EH hade ritt och mdjlighet att disponera sin
arbetstid pd det sétt som det fackliga uppdraget krévde utan tillimpning av
arbetstidsregler i lag eller kollektivavtal. EH missbrukade inte
Forsédkringskassans flextidssystem. Hon var inte skyldig att t.ex. stdimma av
uttag av en hel dags flexledighet med sin chef vid Forsdkringskassan. Hon

var darfor inte skyldig att anméla uttag av flexledighet den 27 och 28 mars
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2023 till Forsdkringskassan. Daremot var hon skyldig att korrekt registrera
uttag av flexledighet i Forsékringskassans tidredovisningssystem, vilket hon
gjorde. EH disponerade sin arbetstid utifran det hon bedomde var bést for att
vara tillgdnglig for medlemmar, andra fortroendevalda och Forsdkringskas-
san. Det var t.ex. av lojalitet mot uppdraget som hon vid négra tillfdllen tog
ledigt vissa morgnar pa grund av migrin och i stillet forskot arbetsdagen.
Det fanns inga forbundsmedlemmar, fackliga kollegor eller

arbetsgivarforetradare som ansdg att EH var otillgénglig.

Enligt Forsdkringskassans riktlinjer for timfordelning ansvarar varje medar-
betare for att timfordelning sker dagligen eller med den regelbundenhet som
behovs for en réttvisande redovisning. Det ar saledes tillatet att redovisa tid
pa annat sitt dn dagligen, om det &r tillrackligt for en rittvisande redovis-
ning. Forsdkringskassan har ingen annan instruktion for tidredovisning dn
den for timfordelning. Det dr darfor rimligt att redovisa arbetad tid och tim-
fordelning pd samma séitt. Den rapporterade arbetstiden ska vara réttvisande.

Det ér ytterst den arbetade tiden per ménad som ska vara korrekt.

Arbetsbelastningen for en fortroendevald kan vara vildigt ojamn och inne-
bédra arbete pa tider som ligger utanfor ordinarie arbetstid. Det kan vara fra-
ga om resor till méten eller samtal med medlemmar som har svért att ta
fackliga kontakter i kiinsliga fragor under arbetstid. Aven kontakter med
Forsékringskassan kan forekomma efter ordinarie arbetstid. I praktiken
maste en fackligt fortroendevald med heltidsuppdrag darfor sjéalvstandigt
kunna disponera sin arbetstid inom ramen for det fortroende som ligger 1

uppdraget.

Att Forsdkringskassan mojliggjorde for Saco-S styrelse att anvinda Forsék-
ringskassans it-system och telefoni, innebar inte att de fackligt fortroende-

valda var skyldiga att anvinda dem. De fackligt fortroendevalda anvinde of-
tast bade fackligt tillhandahallen teknisk utrustning och privat utrustning for
de fackliga uppgifterna. Den som foredrog det kunde ocksa anvénda papper

och penna.
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De fortroendevaldas arbetssituation diskuterades och hanterades 16pande i
Saco-S styrelse. Det var inte ordférandens uppgift att inta en chefsroll, att

utdva nagon slags 16pande arbetsledning eller att ha arbetsmiljéansvar. Det
fanns inte nagon skyldighet for Saco-S eller ndgon fackligt fortroendevald
att till Forsdkringskassan redovisa vilket arbete som utférdes under den

fackliga arbetstiden eller nér arbete utfordes.

EH anvénde bade Forsdkringskassans telefon och sin privata mobiltelefon
som arbetsredskap i det fackliga uppdraget. Medlemmarna kidnde sig ofta
tryggare med att bli kontaktade via EH:s privata telefon. Att EH vissa dagar
anvinde Forsdkringskassans utrustning i liten utstrickning eller inte alls,
kan ddrmed inte laggas henne till last. Det gér inte heller att dra ndgra
slutsatser av ovriga fackligt fortroendevaldas arbetssitt och arbetsbelast-

ning.

Av praktiska skél valde EH ibland att redovisa sin arbetstid
schablonmaissigt. Genom att redovisa sin arbetstid schablonmassigt och utan
angivande av exakta dagliga arbetstider tillimpade EH inte flextidsavtalet
pa sedvanligt sétt. EH tillgodordknade sig emellertid inte felaktigt tid pa
flextidskontot genom sin redovisning, hon redovisade med den regelbunden-
het som kravdes for en rittvisande redovisning och hon redovisade facklig
tid till hundra procent. Det var uppenbart att hennes tidsredovisning var
schablonmissig. Forsdkringskassan framforde under ménga ér inte ndgon
anmérkning mot EH:s schablonmaissiga redovisning av arbetstiden eller
hennes timfordelning. Forsdkringskassan far diarfor anses ha godtagit hennes
redovisningssitt eller far atminstone anses ha givit henne anledning att
uppfatta att Forsdkringskassan gjorde det. EH:s chefer hade inte
kontinuerliga samtal med henne om hennes sitt att rapportera arbetad tid.
Hennes chefer pdminde henne endast vid nagra tillfdllen om att timfordela

sin arbetstid som facklig tid.

EH hade inte ndgon 6verenskommelse med Forsdkringskassan om
fortroendearbetstid. Hon uppfattade inte att Forsédkringskassan nekade henne

fortroendearbetstid for att hon inte rapporterade arbetstid pa ett korrekt satt

AD 2026 nr 2



Januari 2026 s. 23

eller pa grund av bristande fortroende. EH kédnde tvért om tillit och
fortroende fran samtliga chefer. Att hon redovisade sin arbetstid schablon-
massigt utgjorde inte ett forslaget sitt att ge sig sjdlv fortroendearbetstid 1
strid med Forsdkringskassans beslut, utan var ett sitt for henne att visa

lojalitet och engagemang. Hon arbetade 1 sjdlva verket mer dn heltid.

Det forhallandet att EH var inloggad pa sin arbetsdator under

cirka 76 procent av arbetstiden, visar inte att hon registrerade mer arbetad
tid an hon faktiskt arbetade. Andelen inloggad tid var tvért om fullt rimlig
for en fackligt fortroendevald. En rad av EH:s fackliga arbetsuppgifter, t.ex.
mdten och forhandlingar, handldggning av enskilda medlemsarenden, resor
och telefonsamtal, krdvde inte inloggning pa arbetsdatorn. Inloggad tid pa
arbetsdatorn sdger dirmed ingenting om den faktiskt arbetade tiden. Vid det
utredande samtalet den 10 oktober 2023 sade hon inte att hon alltid var
inloggad nér hon var i tjanst och hon godkénde inte anteckningarna fran

samtalet.

Under perioden 23 januari—4 september 2023 redovisade EH inte sin

arbetstid felaktigt och hon missbrukade inte flextidssystemet.

Den 23 januari 2023

EH akte den 23 januari 2023 pa tjinsteresa till bl.a. Forsdkringskassans
huvudkontor i Stockholm. Resan till Stockholm tog ldngre tid 4n normala
tre timmar i vardera riktningen. Eftersom det var daligt viglag uppgick
restiden till atta timmar, EH tvingades leta efter parkering vid ankomsten till
Stockholm och hon aterlimnade sin hyrbil vid hemkomsten till Véstervik.
EH ldamnade hemmet kl. 06.30 och var framme i Stockholm omkring

kl. 10.00. Hon arbetade till kl. 17.00. EH hade i forvdg informerat
Forsékringskassan om att hon efter arbetet skulle delta i en privat aktivitet
kl. 16.30-21.00. EH blev emellertid forsenad till den privata aktiviteten
eftersom motet hos Forsdakringskassan drog ut pa tiden. Fran den
sammanlagda tiden om 15 timmar ska 30 minuter dras av for vardera resan

och 30 minuter for lunch, vilket ger en sammanlagd arbetstid pa 13 timmar
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och 30 minuter. Den privata aktiviteten rdknades inte in i den sammanlagda
arbetstiden. EH bor fa tillgodordkna sig hela hemresan som arbetstid,

eftersom det var en teknikalitet att hon kom hem utanfor flextidsramen.

Den 8 och 10 februari 2023

EH arbetade inte 15 timmar och 30 minuter den 8 och den 10 februari 2023.
Hon kommer inte ihdg hur manga timmar hon arbetade, men det var
sannolikt vanliga arbetsdagar pa omkring atta timmar. Datorn maste ha
stimplat ut henne kl. 23.59 pa nédgot sitt. Hon stdimplade inte sjilv ut vid
midnatt. Det kan inte vitsordas att det inte registreras ndgon arbetstid alls

om en arbetstagare glommer att stimpla ut vid arbetsdagens slut.

Den 22 februari 2023

EH arbetade hela dagen den 22 februari 2023 med medlemsfragor och hade

Skype-mdten. Hon registrerade inte arbetstiden schablonmassigt.

Den 24 februari 2023

EH arbetade den 24 februari 2023 med medlemskontakter och hade ett stort
antal telefonsamtal, badde pa arbetstelefonen och sin privata telefon. Hon

registrerade arbetstiden schablonmadssigt och i efterhand.

Den 3 mars 2023

EH arbetade den 3 mars 2023 med medlemskontakter och hade ett stort
antal telefonsamtal, bade pa arbetstelefonen och sin privata telefon. Hon

registrerade arbetstiden schablonmassigt och i efterhand.

Den 22 maj 2023

EH arbetade den 22 maj 2023 med medlemskontakter och hade ett stort
antal telefonsamtal, bdde pa arbetstelefonen och sin privata telefon. Hon

registrerade arbetstiden schablonmassigt och i efterhand.
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Den 23 maj 2023

EH arbetade den 23 maj 2023 med medlemskontakter och hade ett stort
antal telefonsamtal, bade pa arbetstelefonen och sin privata telefon. Hon
deltog dven vid ett fackligt moéte kl. 10.00 och pa eftermiddagen i en

utbildning av lokalombud. Hon registrerade arbetstiden schablonmassigt

och 1 efterhand.

Den 9 juni 2023

EH forberedde under formiddagen den 9 juni 2023 ett samverkansmote med
Forsédkringskassans analysavdelning och deltog under eftermiddagen i
métet, som protokollférdes. Ovrig tid utforde hon fackligt arbete. Hon

registrerade arbetstiden schablonmadssigt och i efterhand.

Den 16 och 22 juni 2023

EH arbetade hela dagen bade den 16 och 22 juni 2023 med fackligt arbete.

Hon registrerade arbetstiden schablonmaéssigt och 1 efterhand.

Den 23 juni 2023

EH registrerade arbetstid den 23 juni 2023 av misstag. Hon utforde inte

nagot arbete, eftersom det var midsommarafton.

Den 10-14 juli 2023

EH arbetade den 10—14 juli 2023 med inldsning och gallring och tackte upp
for kollegor som hade semester. Hon var tillgdnglig for arbete under hela

perioden.

Den 10 och 11 augusti 2023

EH hade semester den 10 och 11 augusti 2023. Av misstag registrerade hon
arbetstid bdda dagarna.
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Den 15 augusti 2023

EH arbetade den 15 augusti 2023 med att forbereda ett rehab-mote, hade ett
antal telefonsamtal och var tillgénglig for medlemmar och
Forsékringskassan bade fore och efter arbetstid. Det dr mdjligt att hon inte
arbetade den tid hon registrerade i tidredovisningssystemet. Den registrerade

tiden kan ha varit schablonmaéssigt registrerad.

Den 17 augusti 2023

EH planerade att ha semester den 17 augusti 2023. Hon avbrét sin semester
enligt 6verenskommelse med Forsékringskassan och med Saco-S. Hon
arbetade hela dagen och hanterade manuellt blanketter for avslutande av
provanstillningar. Hon deltog dven i ett méte om risk- och
konsekvensanalys med anledning av de avslutade provanstéllningarna och i

ett mote om en ny samverkansorganisation.

Den 1 september 2023

EH deltog den 1 september 2023 i en veckoavstdmning med Saco-S
styrelse, som protokollférdes. Hon registrerade arbetstiden schablonmaissigt

och 1 efterhand.

Den 4 september 2023

EH vaknade den 4 september 2023 med migrdn, men arbetade minst halva
dagen med att forbereda en dverldmning till Forsékringskassans fackliga

natverksombud.

Utredningen

Pa Akavias begidran har forhor under sanningsforsikran hallits med EH.
Darutdver har pd Akavias begdran hallits vittnesforhor med UG, tidigare
anstdlld och fortroendevald vid Forsdkringskassan, TK,

forsdkringsmedicinsk radgivare vid Forsdkringskassan, och RR, tidigare

analytiker vid Forsékringskassan.
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Pa statens begiran har vittnesforhor héllits med 1J, tidigare ordférande 1
Saco-S, JN, enhetschef vid Forsékringskassan, och JA, regel-
efterlevnadsansvarig vid Forsdkringskassan. Parterna har d&ven hanfort sig

till skriftlig dokumentation.

Domskiil

Parterna tvistar om avskedandet av EH var lagligen grundat eller om det i

vart fall fanns sakliga skal for uppségning.

Enligt 18 § anstillningsskyddslagen far avskedande ske om en arbetstagare
grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Ett avskedande far,
som framhallits 1 motiven till bestimmelsen, endast ske i1 flagranta fall. Det
ska vara fraga om ett sddant avsiktligt eller grovt véardslost forfarande som
inte rimligen ska behdva télas i ndgot réattsforhillande. Fragan om det i det
enskilda fallet finns laga grund for avskedande ska bedémas utifrdn en sam-
lad bedomning av sévil forseelsen som omstédndigheterna i vrigt. Det &r
arbetsgivaren som har bevisbordan for att arbetstagaren har begétt handlin-

gar av sddant slag att ett avskedande &r beréttigat.

EH anstédlldes vid Forsékringskassan 2012 och var sedan 2016 tjanstledig pa
heltid for fackligt arbete. Det ar ostridigt att EH var skyldig att till
Forsédkringskassan redovisa arbetad tid och sddan franvaro fran arbetet som

paverkade hennes ritt till 16n.

Staten har pastétt att EH uppsatligen eller av grov oaktsamhet felaktigt
redovisade sjukfranvaro och semester. Darutdver har staten gjort gidllande
att EH registrerade arbetad tid pd ett felaktigt sitt och att hon genom sitt

agerande missbrukade Forsdkringskassans flextidssystem.

Av Forsdkringskassans flextidsavtal framgér att for en medarbetare som
huvudsakligen tjanstgor dagtid (s.k. kontorsarbetstid) &r den ordinarie
veckoarbetstiden vanligtvis forlagd till helgfri mdndag—fredag kl. 08.00—

16.27 vari ingér 30 minuters obligatorisk rast och att en medarbetare har
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mdjlighet att anvénda sig av flexibel arbetstid méndag—sondag kl. 06.00—
21.00.

Har EH felaktigt redovisat sjukfranvaro?

Staten har anfort att EH den 27 och 28 mars och den 22 och 23 maj 2023
anmaélde till 1J att hon var sjuk, men att hon inte anméilde sjukfranvaron till

Forsdkringskassan.

Akavia har anfort bl.a. féljande. EH forskot den 27 och 28 mars och 22 och
23 maj 2023 arbetsdagen, eftersom hon hade behov av tillféllig vila pa
grund av migrdn. Hon behovde ddrmed inte anmila ndgon franvaro till

Forsakringskassan.

Till stod for pastdendet att EH var sjuk de aktuella dagarna har staten
aberopat de uppgifter 1J 1dmnat. Hon har uppgett bl.a. foljande. EH anmaélde
under véren 2023 till henne att hon var sjuk, men hon kommer inte ihdg vid
vilka tidpunkter. EH hade problem med migrén och hade hogre
korttidsfranvaro dn 6vriga ledamoter 1 Saco-S styrelse. Det hdande vid ndgra
tillfallen att EH under dagen anmaélde att hon atergatt i arbete efter att ha

varit franvarande pa grund av migrén.

Av de uppgifter EH lamnat framgér att hon varken till Saco-S eller till
Forsékringskassan anmilde att hon var sjuk under varen 2023, men att hon

ibland forskot arbetsdagen pd grund av migrén.

Den 27 och 28 mars 2023

Staten har anfort bl.a. foljande. EH registrerade den 27 mars 2023 en timme
arbetad tid 1 Forsékringskassans tidredovisningssystem. Den 28 mars 2023
registrerade hon tva timmar arbetad tid. Under resterande tid tog hon bada
dagarna ut flexledighet. Den 27 mars 2023 var EH inte inloggad pé sin
arbetsdator over huvud taget. Den 28 mars 2023 var hon inloggad pa ar-
betsdatorn 54 minuter. Flextid fér inte anvédndas for att undvika

sjukskrivning.
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Akavia har anfort bl.a. f6ljande. EH arbetade bada dagarna, med undantag
for ndgon timme pa morgonen den 27 mars 2023 och tva timmar pa
morgonen den 28 mars 2023, da hon hade migrdn. Den 27 mars 2023
forskot hon arbetsdagen 1 stéller for att sjukskriva sig. Hon arbetade kanske
inte full arbetsdag den 27 mars 2023. Hon kan ha tagit igen den arbetsdagen
nagon annan dag den veckan. Aven arbetsdagen den 28 mars 2023 arbetade
EH in vid négot annat tillfdlle. Hon kan ha varit frdnvarande fran datorn den
tid hon arbetade den 27 och 28 mars 2023. Den tid hon arbetade den

28 mars 2023 hade hon kontakt med férbundets medlemmar via sin privata

telefon och arbetstelefonen.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Av de uppgifter staten anfort framgar att EH bade den 27 och den 28 mars
2023 registrerade ndgon eller nagra timmar som arbetad tid i tidredovis-
ningssystemet och att hon badda dagarna tog ut flexledighet under resterande
tid. Med hénsyn till att EH anvénde flextid for att ticka upp for merparten
av arbetstiden den 27 och 28 mars 2023 och att det inte gar att bortse frén
Akavias pastaende att hon arbetade in resterande timmar vid ndgot annat
tillfalle inom ramen for Forsdkringskassans tillatna flextid, kan Arbetsdom-
stolen inte finna styrkt att EH felaktigt underlat att rapportera sjukfranvaro
till Forsékringskassan den 27 och 28 mars 2023.

Den 22 och 23 maj 2023

Staten har anfort bl.a. foljande. EH registrerade den 22 och 23 maj 2023 full
arbetstid 1 tidredovisningssystemet. Den 22 maj 2023 var EH inte inloggad
pa sin arbetsdator dver huvud taget. Hon hade tva missade samtal pa
arbetstelefonen. Den 23 maj 2023 var hon inloggad pa arbetsdatorn fyra

timmar och 46 minuter. Hon hade ett missat samtal pé arbetstelefonen.

Akavia har anfort bl.a. féljande. EH vilade sig den 22 och 23 maj 2023 f6r
att bli av med migrin. Den rapporterade arbetstiden var inte korrekt, men

hon utfoérde arbete bada dagarna eller forskot arbetet pa nagot sitt.
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Arbetsdomstolen gor f6ljande beddmning.

Akavia har vidgatt att EH den 22 och 23 maj 2023 inte arbetade, men har
pastatt att hon arbetade in tiden vid nagot annat tillfdlle. Akavia har inte
lamnat nagra uppgifter om vilket arbete EH utforde eller nér arbetet skulle
ha utforts. Hon var den 22 maj 2023 inte inloggad pé sin arbetsdator och
hon hade missade samtal pa sin arbetstelefon. Utredningen ger inte stod for
att EH utforde arbete den 22 maj 2023. Hon borde saledes ha rapporterat
sjukfrdnvaro den 22 maj 2023 till Forsikringskassan, vilket hon ostridigt
inte gjorde. Med hénsyn till att EH var inloggad pé sin arbetsdator under
drygt halva arbetsdagen den 23 maj 2023 kan Arbetsdomstolen inte finna
styrkt att hon felaktigt underlat att rapportera sjukfranvaro till Forsékrings-

kassan den dagen.

Arbetsdomstolens slutsats

EH underlat felaktigt och i strid med Forsdkringskassans flextidsavtal att
rapportera sjukfranvaro till Forsikringskassan den 22 maj 2023. Statens
ovriga pastaenden om vad som kan lagga EH till last i denna del dr inte

styrkta.
Har EH felaktigt redovisat semester?

Staten har anfort bl.a. foljande. EH anmaélde den 5 juni, 10, 11, 15,
17 augusti och 1 september 2023 till Saco-S, genom 1J, att hon skulle ta
semester dessa dagar. Hon underlit att anmala till Forsékringskassan att hon

skulle ha semester dessa dagar.

Till stod for pastdendet att EH hade semester de uppgivna dagarna har staten
aberopat uppgifter som 1J ldmnade i ett e-postmeddelande den 1 oktober
2023 till Forsdkringskassan dver de dagar som Saco-S 1 sina filer hade
registrerat att EH:s lagt in semester. Av e-postmeddelandet framgér att EH
hade meddelat Saco-S att hon skulle ta semester bl.a. den 5 juni och den 10,
11, 15, 17 och 18 augusti 2023 och att hon kan ha varit sjukanmild den

1 september 2023.
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Under forhoret med henne har 1J uppgett bl.a. foljande. Saco-S semesterlista
ar en lista 6ver semesteronskemal. Semester soks dérefter hos Forsékrings-
kassan. Hon kommer ihdg att EH hade tva veckors semester under juli 2023
och att EH hade planerad semester den 15 och 17 augusti 2023, som hon
dock avbrot for att arbeta. Den 17 augusti 2023 arbetade dven 1J.

Den 5 juni 2023

Staten har anfort att EH den 5 juni 2023 tog ut flexledighet hela dagen utan

att anmaéla det till Forsdkringskassan.

Akavia har anfort bl.a. foljande. EH meddelade den 5 juni 2023 1J att hon
skulle vara ledig den dagen, men hon uppgav inte vilken typ av ledighet det
rorde sig om. Hon tog ut flexledighet hela dagen som kompensation for
arbete utfort andra dagar. Eftersom hon var fortroendevald pa heltid,
behovde hon inte stimma av uttag av flexledighet med sin chef vid

Forsdkringskassan.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Det ar ostridigt att EH den 5 juni 2023 tog ut flexledighet hela dagen utan
att anmiila det till Forsikringskassan. Aven om EH forsummade att f3 sin
flexledighet godkénd av arbetsgivaren, hade hon den 5 juni 2023
flexledighet, inte semester. Hon var ddrmed inte skyldig att ansoka om
semester och har enligt Arbetsdomstolens mening inte felaktigt underlétit att

anmaéla semester till Forsdkringskassan.

Den 10, 11 och 15 augusti 2023

Staten har anfort att EH den 10, 11 och 15 augusti 2023 inte var inloggad pa
sin arbetsdator dver huvud taget. Hon utfoérde inget arbete, men registrerade

trots det full arbetstid 1 tidredovisningssystemet.

Akavia har anfort bl.a. f6ljande. EH hade semester den 10 och 11 augusti
2023, men registrerade av misstag full arbetstid i tidredovisningssystemet.

EH kan ha anmalt till 1J att hon skulle ta semester den 15 augusti 2023. Hon
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kanske inte arbetade den tid hon registrerade i tidredovisningssystemet.
Tiden kan ha varit schablonmaéssigt registrerad. EH arbetade hela arbetsti-
den den 15 augusti 2023 med fackligt arbete, bl.a. forberedde hon sig for ett
rehab-mote, talade i telefon och var tillgénglig for medlemmar och

arbetsgivarrepresentanter bade fore och efter arbetstid.

EH har bekriftat att hon arbetade den 15 augusti 2023 och uppgivit att hon
bl.a. besvarade samtal fran medlemmar och att tiden var schablonmaéssigt

registrerad.
Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Akavia har medgett att EH hade semester den 10 och 11 augusti 2023, men
uppgett att hon av misstag registrerade full arbetstid 1 tidredovisningssyste-
met. Mot den bakgrunden star det klart att EH inte utforde ndgot arbete de
aktuella dagarna, utan hade semester. Hon underlédt dirmed felaktigt och i
strid med Forsékringskassans flextidsavtal att anméla semester till

Forsékringskassan dessa dagar.

Betriffande den 15 augusti 2023 har Akavia anfort att EH kan ha anmailt till
1J att hon skulle ta semester, att hon kanske inte arbetade den tid hon
registrerade i tidredovisningssystemet och att tiden kan ha varit
schablonmissigt registrerad. Enligt Akavia arbetade EH hela arbetstiden
med fackligt arbete. Akavias uppgifter fir visst stod av de uppgifter 1J och
EH lamnat. Arbetsdomstolen finner darfor att staten inte kan anses ha styrkt
sitt pastaende att EH hade semester den aktuella dagen och att hon dérfor

felaktigt underlit att anmila semester till Forsékringskassan.

Den 17 augusti 2023

Staten har anfort att EH till Saco-S men inte till Forsdkringskassan anmalde
att hon skulle ha semester den 17 augusti 2023 och att hon inte kallades in
att arbeta av Forsdkringskassan eller Saco-S den dagen. Enligt staten var EH
inloggad 1 sin arbetsdator tre timmar och 47 minuter, men registrerade full

arbetstid 1 tidredovisningssystemet.
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Akavia har anfort bl.a. f6ljande. EH kom 6verens med Forsékringskassan
om att avbryta sin planerade semester och ga in och arbeta den 17 augusti
2023. Hon arbetade hela dagen och hanterade manuellt blanketter for
avslutade provanstéllningar. Hon deltog dven i ett mdte om risk- och
konsekvensanalys med anledning av de avslutade provanstéllningarna och i

ett mote om en ny samverkansorganisation.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Enligt statens uppgifter var EH den 17 augusti 2023 inloggad i sin
arbetsdator tre timmar och 47 minuter. 1J har uppgett att EH hade planerad
semester den 17 augusti 2023, men att hon avbrot den for att arbeta. Staten
kan ddrmed inte anses ha styrkt sitt pastdende att EH hade semester den
aktuella dagen och att hon felaktigt underldt att anmaéla semester till

Forsakringskassan.

Den 1 september 2023

Staten har anfort bl.a. foljande. EH anmalde till 1J att hon skulle ta semester
den 1 september 2023. Hon anmalde inte till Forsikringskassan att hon ville
ha semester. EH registrerade arbetstid kl. 08.00-15.34 i tidredovisnings-
systemet. Hon var inloggad pa sin arbetsdator fyra timmar och 17 minuter.
EH arbetade inte under hela den i tidredovisningssystemet registrerade ar-

betstiden.

Akavia har anfort bl.a. foljande. EH planerade att vara ledig den
1 september 2023 men arbetade i stéllet, antagligen pa grund av hog
arbetsbelastning. Hon deltog bl.a. i en veckoavstimning med Saco-S

styrelse, vilket framgar av protokoll frdn motet.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Av statens uppgifter framgér att EH var inloggad i sin arbetsdator fyra
timmar och 17 minuter. Med hinsyn hértill och till Akavias pastaende att

EH deltog i en veckoavstamning den aktuella dagen kan Arbetsdomstolen
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inte finna att staten styrkt att EH hade semester den aktuella dagen och att

hon felaktigt underlétit att anméla semester till Forsékringskassan.

Arbetsdomstolens slutsats

EH har felaktigt underlétit att anmila semester till Forsdkringskassan den 10
och 11 augusti 2023. Statens dvriga pastdenden om vad som kan laggas EH

till last i denna del &r inte styrkta.

Har EH felaktigt fatt ersdttning for flyttad semester och ddrmed vilselett

Forsdkringskassan?

Staten har anfort bl.a. foljande. EH anmaélde till Forsékringskassan att hon
skulle ta semester den 17 och 27 juli, men inte den 17 augusti 2023.
Samtliga dagar registrerade hon full arbetstid i tidredovisningssystemet. Den
17 juli 2023 var EH inloggad pa sin arbetsdator tva timmar och 23 minuter,
den 27 juli 2023 en timme och 52 minuter och den 17 augusti 2023 tre
timmar och 47 minuter. IJ hade informerat Forsikringskassan om att det
kunde bli aktuellt for ledamoter 1 Saco-S styrelse att gd in och arbeta pa
beviljad semester, eftersom ett stort antal provanstéllningar vid Forsidkrings-
kassan hade avslutats. Enligt ett lokalt kollektivavtal om forflyttning av be-
viljad semester betalar Forsékringskassan ett 16netilligg pa 3 000 kr for var-
je hel semesterdag som flyttas. EH kom 6verens med den vikarierande
chefen pa Forsdkringskassan om att hon skulle fa 6 000 kr for tva flyttade
semesterdagar, vilket maste avse den 17 och 27 juli 2023. Vare sig
Forsékringskassan eller Saco-S kallade in EH att arbeta de aktuella dagarna.
Ingen av dem kallade heller in henne att arbeta den 17 augusti 2023. EH av-
brot sin semester pa eget bevag. Hon var darfor inte berédttigad till den ut-
givna erséttningen. Det arbete hon utférde var inte brddskande och hon
arbetade inte med anledning av de avslutade provanstéllningarna. Hon vilse-
ledde ddrmed den vikarierande chefen att triffa 6verenskommelsen med

henne.

Akavia har anfort bl.a. foljande. EH anmélde till Forsékringskassan att hon

skulle ta semester den 17 och 27 juli 2023. Hon kom &verens med
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Forsékringskassan om att bryta sin semester for att ga in och arbeta dessa
dagar. Varje ledamot i Saco-S styrelse fick sjdlv avgora vilka dagar det
fanns behov av att avbryta planerad semester for att skota hanteringen av
blanketter for medlemmars avslutade provanstéllningar. Den 17 juli 2023
arbetade hon hela dagen med att signera protokoll, forbereda underlag,
korrekturldsa och kontrollera status pa olika drenden. Den 27 juli 2023
arbetade hon hela dagen med att hantera och posta underlag for de
provanstéllningar som inte forldangdes. EH kom dven den 17 augusti 2023
overens med Forsdkringskassan om att avbryta sin planerade semester och
gé in och arbeta. Hon arbetade hela dagen och hanterade manuellt blanketter
for avslut av provanstéllningar. Hon deltog dven i ett mote om risk- och
konsekvensanalys med anledning av de avslutade provanstéllningarna och 1
ett mote om en ny samverkansorganisation. EH vilseledde inte Forsakrings-

kassan om de flyttade semesterdagarna eller sin ritt till ersittning for dessa.

JN har uppgett bl.a. f6ljande. EH uppgav till henne att hon skulle ha
semester vecka 29 och 30. De pratade inte om att EH ocksa skulle ha
semester den 17 augusti 2023. EH pratade i borjan av sommaren med henne

om att hon kanske skulle behdva bryta sin semester.

EH har uppgett bl.a. féljande. Hon arbetade den 17 juli 2023, eftersom hon
inte hade hunnit slutfora sina arbetsuppgifter under féregdende vecka och
hon sjélv kunde avgdra om hon behdvde avbryta sin semester. Hon
signerade protokoll, deltog i digitala moéten och rensade skrivbordet infor sin
semester. Den 27 juli 2023 hanterade hon och postade underlag for de
provanstillningar som inte forlingdes. Aven den 17 augusti avbrot hon sin
semester fOr att arbeta. Hon fick erséttning av Forsdkringskassan for tva
avbrutna semesterdagar trots att hon tre dagar avbrot sin semester for att

arbeta.

Av det e-postmeddelande som 1J skickade till JN den 4 juli 2023 framgar
bl.a. foljande. Flera medlemmar i Saco-S styrelse kommer att behdva gé in
pa sin planerade semester for att, med anledning av att manga

provanstéllningar pa Forsdkringskassan avslutats, ta ha hand om fragor fran

AD 2026 nr 2



Januari 2026 s. 36

medlemmar och Forsdkringskassan samt varsel 1 form av blanketter fran
Forsdkringskassan. De som behdver arbeta pd beviljad semester omfattas av

det lokala kollektivavtalet om forflyttning av beviljad semester.

1J har uppgett bl.a. foljande. Ett antal provanstillningar vid
Forsékringskassan skulle avslutas och cirka 50-70 av dessa avsag medlem-
mar i Saco-S. De avslutade provanstillningarna skulle hanteras och under-
tecknas av Saco-S. EH fick sannolikt sddana blanketter till
Forsikringskassans kontor 1 Vistervik. Saco-S vice ordforande avbrét sin
semester en dag med anledning av de avslutade provanstillningarna. Den
som hade behov av att bryta sin semester skulle anméla detta till sin chef vid

Forsdkringskassan.

Av det protokoll som givits in i malet och som EH signerade den 17 juli
2023 framgér att det inte rorde de avslutade provanstéllningarna och att tva

andra personer signerade protokollet 1 oktober 2023.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

1J meddelade 1 borjan av juli 2023 Forsékringskassan att ledamoter i Saco-S
styrelse skulle kunna bli tvungna att gi in och arbeta pé beviljad semester
med anledning av att ménga provanstéllningar pa Forsdkringskassan hade
avslutats. Utredningen ger ddrmed stdd for att EH kunde behdva avbryta sin
semester for att arbeta med anledning av de avbrutna provanstillningarna.
Under forutsittning att hon arbetade med de avbrutna provanstillningarna
anser Arbetsdomstolen att hon sjilv kunde avgéra om hon behdvde avbryta
sin semester, gi in och arbeta och ddrmed vara beréttigad till 16netilldgg.
Utredningen ger dock inte stod for att EH den 17 juli 2023 arbetade med
anledning av de avbrutna provanstillningarna. Den dagen avbrot EH
diarmed sin semester pd eget bevag och hade inte ratt till Ionetilligg. Akavia
har uppgett att EH bdde den 27 juli och den 17 augusti 2023 arbetade med
anledning av de avbrutna provanstdllningarna. EH har bekriftat att hon den
27 juli 2023 arbetade med de avbrutna provanstillningarna. For denna dag

var hon diarmed berittigad till 16netilldgg. Den 17 augusti 2023 hade EH
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enligt vad staten anfort inte ansokt om semester hos Forsdkringskassan,
vilket JN bekréftat. Akavia har anfort att EH avbrot en planerad semester.
Eftersom EH inte hade anmalt till Forsidkringskassan att hon skulle ha
semester den 17 augusti 2023, och ddrmed endast avbrét en planerad
semester kan hon inte anses vara berattigad till ersattning for att ha flyttat
beviljad semester. Arbetsdomstolen kommer dérfor till slutsatsen att EH
endast hade ritt till erséttning for att ha flyttat beviljad semester den 27 juli
2023 och att Forsdkringskassan darmed felaktigt betalade ut ersittning med
3 000 kr for en flyttad semesterdag.

Arbetsdomstolens slutsats

EH har felaktigt fatt ersidttning med 3 000 kr for en flyttad semesterdag.

Har EH redovisat arbetstid felaktigt och missbrukat Forsdkringskassans

flextidssystem?

En arbetstagare ar skyldig att folja arbetsgivarens ordningsregler och ruti-
ner, inklusive rutiner for tidredovisning. Tidredovisning dr en central del av
arbetsgivarens kontroll dver arbetstagarens prestationer och nédrvaro. En
arbetsgivare har ritt att stilla krav pa att arbetstagaren foljer faststédllda
rutiner for att sdkerstilla att arbetstiden registreras korrekt. Detta &r sarskilt
viktigt 1 verksamheter dir arbetstiden paverkar 16neutbetalningar, se t.ex.

AD 2011 nr 17.

Har EH redovisat sin arbetstid felaktigt genom att schablonmaéssigt redovisa

sin arbetstid?

Parterna dr 6verens om att EH var skyldig att anmila sddana forhéllanden

som péverkade hennes ritt till 16n till Forsékringskassan.

Staten har anfort bl.a. foljande. Forsdkringskassans anstédllda ar skyldiga att
registrera sin arbetstid. Den registrerade tiden ligger till grund for ersittning
till den anstdllda. EH omfattades av Forsdkringskassans flextidsavtal. Hon
var skyldig att varje dag stdmpla in i tidredovisningssystemet nér

arbetsdagen borjade och stimpla ut nir arbetsdagen avslutades och hon var
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skyldig att tillse att den registrerade arbetstiden dverensstimde med den
faktiskt arbetade tiden. Hon var dartill skyldig att kontinuerligt registrera
hur arbetstiden anviindes, s.k. timfordelning. Aven om den arbetstid EH
registrerade sett 6ver langre tid skulle vara korrekt s hade hon inte rtt att
redovisa sin arbetstid schablonmaissigt pa det sitt som hon sédger sig ha gjort.
Hennes arbetsforhéllanden var inte heller sddana att det fanns skél for henne
att redovisa sin arbetstid schablonmaéssigt och det var inte uppenbart f6r
Forsédkringskassan att EH:s redovisning var schablonmaissig. Forséak-
ringskassan godkénde inte EH:s felaktiga sitt att rapportera arbetstid.
Tvértom pétalade hennes chefer for henne bl.a. att hon var skyldig att
anvénda tidredovisningssystemet pd samma sitt som andra anstdllda. EH
begirde vid tre tillfdllen att 4 fortroendearbetstid. Forsdkringskassan
nekade vid samtliga tillfillen henne detta, eftersom Forsdkringskassan
saknade fortroende for EH:s redovisning av arbetstid. EH valde 1 stillet,
genom sitt sétt att i strid med regelverket redovisa sin arbetstid
schablonmadssigt och med vetskap om Forsdkringskassans svarigheter att
kontrollera hennes arbetstider, att sjdlvsvaldigt inféra en egen form av
fortroendearbetstid. Detta var ett mycket fortroendeskadligt beteende frén
EH:s sida.

Akavia har anfort bl.a. foljande. En arbetstagare som é&r fackligt fortroende-
vald pa heltid utfor inte arbete for arbetsgivarens rakning, utan for den fack-
liga verksamheten. Arbetsgivaren kan dérfor inte bestimma 6ver eller dver-
vaka en fackligt fortroendevald pa heltids arbetstider. Forsdkringskassans
flextidsavtal &r anpassat till Forsdkringskassans verksamhet. Den fackliga
verksamheten stéller andra krav och &r annorlunda organiserad, vilket inne-
bér att en fackligt fortroendevald med heltidsuppdrag méste kunna dispone-
ra sin arbetstid pé ett annat sétt och inom ramen for det fortroende som lig-
ger i rollen. Det fackliga uppdraget medfor att arbetsbelastningen kan vara
ojamn och forutsétter ibland arbete utanfor ordinarie arbetstid och ibland
ocksa ldngre arbetsdagar dn normalt. Kortare arbetsdagar och ndgon enstaka
helt ledig dag kan da behovas for att méngden arbetstid, sett dver ldngre tid,
inte ska bli orimlig. Av praktiska skél valde EH ibland att redovisa sin
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arbetade tid schablonmaissigt. Genom att redovisa sin arbetade tid schablon-
massigt och utan angivande av exakta dagliga arbetstider tillimpade EH inte
flextidsavtalet pa vanligt sitt. Hon tillgodordknade sig dock inte felaktigt tid
pa flextidskontot genom sin redovisning. Hon redovisade med den
regelbundenhet som kravdes for en réttvisande tidredovisning och hon
timfordelade facklig tid till hundra procent. Det var uppenbart att hennes
tidsredovisning var schablonmaéssig. Forsidkringskassan framforde under
manga ar inte ndgon anmarkning mot EH:s schablonmaéssiga redovisning av
arbetstiden eller hennes timfordelning. Forsékringskassan far darfor anses
ha godtagit hennes redovisningssitt eller far &tminstone anses ha givit henne
anledning att uppfatta att Forsakringskassan gjorde det. EH:s chefer hade
inte kontinuerliga samtal med henne om hennes sétt att rapportera arbetad
tid. Hennes chefer paminde henne endast vid nagra tillfdllen om att timfor-
dela sin arbetstid som facklig tid. Det 4r korrekt att EH inte hade nagon
overenskommelse med Forsdkringskassan om fortroendearbetstid. Hon
uppfattade dock inte att Forsdkringskassan nekade henne fortroendearbetstid
for att hon inte rapporterade arbetstid pa ett korrekt sitt och for att
fortroende saknades. EH kénde tvért om tillit och fortroende fran samtliga
chefer. Att hon redovisade sin arbetstid schablonmassigt utgjorde inte ett
forslaget sitt att ge sig sjélv fortroendearbetstid i strid med arbetsgivarens
beslut, utan var ett sétt for henne att visa lojalitet och engagemang. Hon ar-

betade i sjélva verket mer @n heltid.

Till stod for sina pastdenden har staten bl.a. hinfort sig till en Gverenskom-
melse mellan Forsdkringskassan och Saco-S foreningen inom Forsékrings-
kassan om omfattningen av ledighet for fackligt fortroendemannauppdrag

m.m. av vilken framgér att fackliga fortroendemén ska redovisa all facklig

tid och projektfordela och ska tidredovisa pa sitt ordinarie kostnadsstille.

1J har uppgett bl.a. foljande. De fackligt fortroendevalda var skyldiga att
folja Forsdkringskassans flextidsavtal som alla andra anstéllda. Det var dven
hon. Med undantag for en person, som hade fortroendearbetstid i sitt ordina-
rie arbete vid Forsdkringskassan, hade ingen i Saco-S styrelse

fortroendearbetstid. Det var viktigt att redovisa korrekt arbetstid for att
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Saco-S skulle kunna visa for Forsdkringskassan hur mycket tid som gick at

till det fackliga arbetet.

JN har uppgett bl.a. foljande. Forsdkringskassans medarbetare ska redovisa
arbetad tid, darutover ska de dven projektfordela. Man stamplar in ndr man
borjar arbeta och stdmplar ut niar man slutar arbeta. Dessa skyldigheter
skiljer sig inte mellan fackligt fortroendevalda och 6vriga anstillda. Nér hon
blev EH:s nirmaste chef hade EH ett stort minussaldo p4 sitt flextidskonto.
Det gjordes en utredning som medforde korrigeringar eftersom EH inte hade
redovisat sin arbetstid korrekt. Hon hade en dialog med EH om att hon
madste redovisa sin arbetstid korrekt. EH uppgav att hon hade svért att
tidredovisa dagligen. Hon hade ingen insyn i EH:s arbetssituation, men
kontrollerade om den redovisade arbetstiden dverensstimde med den
registrerade arbetstiden. Hon kénde inte till att EH redovisade sin arbetstid
schablonmaissigt. Vid tre tillfdllen begdrde EH att fa fortroendearbetstid.
Efter utredningen och korrigeringarna var det inte aktuellt att EH skulle fa

fortroendearbetstid.

JA har bl.a. uppgett foljande. Forsdkringskassans medarbetare ska stimpla
in och ut dagligen eller 1 si ndra anslutning till arbetsdagen att
redovisningen blir korrekt. Detta géller dven for fackligt fortroendevalda.
Vid arbetsdagens bdrjan trycker man pa en gron knapp pa datorn och vid ar-
betsdagens slut trycker man pé en rod knapp. EH redovisade inte sin

arbetstid dagligen utan i efterhand.

Staten har dven &beropat ett e-postmeddelande fran EH:s tidigare chef PG i
vilken han den 5 december 2018 angav att hon maste borja stimpla in i

tidredovisningssystemet som alla andra gor.

EH har uppgett bl.a. féljande. Hon jobbade mycket och hennes kalender var
fullbokad hela tiden. Hon var tillgénglig bade fore och efter ordinarie ar-

betstid. Hennes kontakt med chefer vid Forsdkringskassan skedde vanligtvis
utanfor ordinarie arbetstid, eftersom cheferna hade fortroendearbetstid. Den

arbetstid hon registrerade motsvarade faktiskt arbetad tid. Hon var ibland
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tvungen att schablonredovisa sin arbetstid for att hélla regler om bl.a.
dygnsvila. I slutet av varje ménad kontrollerade hon att tidredovisning
motsvarade hennes arbetade tid. Hon korrigerade vid vissa tillfallen 1
efterhand sin redovisade arbetstid. Forsékringskassan reagerade inte pa att
hon redovisade sin arbetstid schablonmaéssigt. JN patalade aldrig att hon inte

skotte sin tidredovisning.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Akavia har péstatt att en arbetstagare som é&r fackligt fortroendevald pa hel-
tid maste kunna disponera sin arbetstid pa ett annat sitt &n andra medarbeta-
re vid Forsékringskassan och inom ramen for det fortroende som ligger 1
rollen och att EH dérfor av praktiska skil kunde redovisa sin arbetade tid
schablonmassigt. S& ar dock inte fallet. EH hade p& samma sétt som andra
anstéllda hos Forsdkringskassan skyldighet att redovisa sin faktiska arbetstid
till Forsdakringskassan och var skyldig att f6lja bestimmelserna 1
Forsdkringskassans flextidsavtal. Som facklig fortroendeman och darmed
bérare av det flextidsavtal som hennes organisation gatt med pa att folja
hade hon till och med desto storre anledning att se till att hon, och 6vriga
anstdllda, faktiskt foljde avtalet. Genom utredningen finner Arbetsdomsto-
len klarlagt att EH var skyldig att dagligen, eller i vart fall i sa néra an-
slutning till arbetsdagen att redovisningen blev korrekt, redovisa faktiskt ar-

betad tid.

Akavia har vidgétt att EH av praktiska skél, i stillet for att redovisa faktiskt
arbetad tid, ibland redovisade sin arbetstid schablonmissigt, dvs. redovisade
icke arbetad tid som arbetstid, och att hon dédrmed inte tillimpade
Forsédkringskassans flextidsavtal pd sedvanligt sitt. Utredningen ger inte
stod for att EH hade rétt att redovisa sin arbetstid schablonmassigt. Tvartom
visar utredningen att EH, trots sina fackliga arbetsuppgifter, var skyldig att
pa samma sdtt som andra medarbetare redovisa faktiskt arbetad tid och att
hennes chefer ocksé patalade for henne att hon méste tidredovisa pa samma

sdtt som andra medarbetare. Av utredningen framgér att Forsdkringskassan
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inte kénde till och inte heller godkénde att EH redovisade sin arbetstid scha-

blonmissigt.

Akavia har pastatt att EH inte tillgodordknade sig oriktig tid pa
flextidskontot genom den schablonmaéssiga redovisningen och EH har
uppgett att hon i slutet av varje ménad kontrollerade att tidredovisning
motsvarade hennes arbetade tid. Oavsett hur det forhaller sig med den saken
finner Arbetsdomstolen att EH genom att schablonmaissigt registrera sin
arbetstid redovisade sin arbetstid felaktigt och 1 strid med

Forsékringskassans flextidsavtal och vad som alag henne i anstdllningen.

Har EH redovisat sin arbetstid felaktiet genom att vissa dagar registrera for

mycket arbetstid?

Det dr som namnts ostridigt att EH redovisat sin arbetstid schablonmaissigt,
dvs. bl.a. redovisat icke arbetad tid som arbetstid. Staten har hanfort sig till

vissa dagar dér staten menar att for mycket arbetstid har redovisats.

Staten har anfort bl.a. f6ljande. EH registrerade 23 dagar den 23 januari
20234 september 2023 for mycket arbetstid, som hon tillgodogjorde sig pé
flextidskontot. En av flera omsténdigheter som visar att den registrerade
arbetstiden inte Overensstimde med den faktiskt arbetade tiden, ar att den tid
EH var inloggad i sin arbetsdator kraftigt avvek frdn den registrerade tiden.
Den absoluta merparten av EH arbetsuppgifter kravde arbetsdator och i viss
mén dven arbetstelefon for att kunna utforas. Flertalet moten skedde digitalt
under ordinarie arbetstid. Kontakter utanfor ordinarie arbetstid var ovanliga.
Att det fackliga uppdraget krivde arbete utanfor ordinarie arbetstid och att
arbetsbelastningen var ojamn kéinns inte igen av ovriga fackligt fortroen-
devalda vid Forsdkringskassan. Vid det utredande samtalet den 10 oktober
2023 uppgav EH att hon alltid var inloggad pa sin arbetsdator nir hon var 1
tjénst, vilket dven stimmer overens med hur det ser ut for Gvriga fackligt
fortroendevalda. EH var inloggad cirka 77-78 procent av sin arbetstid. Nor-
malt dr cirka attio procent av arbetstiden inloggad tid. Av de telefonlistor

som givits in 1 malet framgér att EH anvénde sin arbetstelefon i mycket be-
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gransad omfattning. Av telefonlistorna framgér att hon ofta inte tog emot
inkommande samtal och att hon inte heller ringde upp den som férsokte na
henne. Att forbundsmedlemmar kinde sig tryggare med att bli kontaktade
via privat telefon, ar inget som de ovriga fackligt fortroendevalda kinner

igen.

Akavia har anfort bl.a. f6ljande. EH:s fackliga uppdrag medforde ojdmn
arbetsbelastning, forutsatte ibland arbete utanfor ordinarie arbetstid och
ibland ocksa lédngre arbetsdagar &n normalt pd grund av t.ex. resor till mdten
eller samtal med forbundsmedlemmar som hade svért att ta fackliga
kontakter pa arbetstid. Aven kontakter med Forsikringskassan forekom efter
ordinarie arbetstid. En inloggad tid 1 arbetsdatorn om cirka 76 procent av
arbetstiden &r fullt rimligt for en fackligt fortroendevald. En rad av EH:s
arbetsuppgifter, t.ex. moten, forhandlingar, enskilda medlemsdrenden, resor
och telefonsamtal krdavde inte inloggning pa arbetsdatorn. Att For-
sdkringskassan mojliggjorde for Saco-S att anvdnda Forsdkringskassans it-
system och telefoni, innebar inte att de fortroendevalda var skyldiga att
anvianda dem. De fortroendevalda anvénde, utover Forsdkringskassans tek-
niska utrustning, dven fackligt tillhandahallen teknisk utrustning, privat ut-
rustning och papper och penna for de fackliga arbetsuppgifterna. EH an-
vinde bade Forsdkringskassans telefon och sin privata mobiltelefon som
arbetsredskap i det fackliga arbetet. Medlemmarna kdnde sig ofta tryggare
med att bli kontaktade via hennes privata telefon. Det gar darfor inte att dra
nagra slutsatser om EH:s nedlagda arbetstid av det faktum att hon vissa
dagar anvénde Forsdkringskassans utrustning i liten utstrdckning eller inte
alls. Det gér inte heller att dra nagra slutsatser av dvriga fackligt fortroen-
devaldas arbetssétt och arbetsbelastning. Det dr dock korrekt att EH felaktigt
registrerade arbetstid pa midsommarafton den 23 juni 2023 och den 10 och
11 augusti 2023, da hon hade semester. Felregistreringarna berodde pa miss-

tag frdn hennes sida.

1J har uppgett att det var ovanligt med arbete utanfor ordinarie arbetstid,

men att det forekom.
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JN har uppgett att EH vid det utredande samtalet den 10 oktober 2023
uppgav att arbetsdatorn var hennes huvudsakliga arbetsverktyg, men att hon

1 begransad omfattning anvénde sin privata telefon.

JA har bl.a. uppgett att det inte registreras nagon arbetstid for dagen om man

glommer att stimpla ut vid arbetsdagens slut.

EH har uppgett bl.a. féljande. Hon utforde fackligt arbete utan att anvénda
sin arbetsdator vid de tidpunkter da hennes registrerade arbetstid avvek fran

den inloggade tiden i datorn.

UG har uppgett bl.a. foljande. Hon hade ganska mycket kontakt med EH,

mestadels pa ordinarie arbetstid. Det var aldrig svért att fa kontakt med EH.
Kontakt via sms och messenger forekom 1 det fackliga arbetet. Medlemmar
som inte ville anvdnda Forsikringskassans system anvénde ofta sms eller e-

post.

TK har uppgett bl.a. féljande. Under en period hade hon kontakt med EH
varje vecka. Det var digitala mdten, telefonsamtal och kontakt pa
messenger. EH fanns alltid tillgdnglig, 4ven pd udda tider, men var ofta

upptagen. EH ringde ibland fran sin privata mobiltelefon.

RR har uppgett bl.a. foljande. Hon hade ménga kontakter med EH under
2023. Hon anvénde sin privata mobiltelefon nédr hon kontaktade EH,
eftersom hon inte ville att hennes chef skulle kénna till kontakterna. De
talade vanligtvis med varandra i cirka 45 minuter, under den tid hon &kte bil

fran arbetet till hemmet.
Arbetsdomstolen gor f6ljande beddmning.

Staten har pastatt att EH:s registrerade arbetstid avvek fran den tid hon var
inloggad pa sin arbetsdator med minst fyra timmar den 23 januari, 8, 10, 22,
24 februari, 3 mars, 22, 23 maj, 9, 16, 22, 23 juni, 10, 11, 12, 13, 14 juli, 10,
11, 15, 17 augusti, 1 och 4 september 2023.
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Akavia har medgett att EH péd grund av misstag felaktigt registrerade
arbetstid pa midsommarafton den 23 juni 2023 och den 10 och 11 augusti
2023 da hon hade semester. Darutover har Akavia fornekat att EH
redovisade sin arbetstid felaktigt. Akavia har anfort att EH de 6vriga
dagarna utforde arbete och har angett att hon bl.a. arbetade med uppgifter

som inte krdvde inloggning pa arbetsdatorn.

Utredningen visar att EH inte enbart anvdnde den dator och telefon som
Forsikringskassan tillhandaholl for att utfora sina arbetsuppgifter. Aven om
EH:s registrerade arbetstid vissa dagar avvek frdn den inloggade tiden pa
hennes arbetsdator dr det svart att enbart pd den grunden dra slutsatsen att
EH redovisade sin arbetstid felaktigt. Utredningen ger stod for Akavias
pastdende att EH inte endast anvinde sin arbetsdator for att utfora sina
fackliga arbetsuppgifter. Mot Akavias bestridande kan det enligt
Arbetsdomstolens mening inte anses styrkt att EH redovisade for mycket ar-
betstid och ddarmed felaktig arbetstid, genom att registrera mer arbetstid an
tid da hon var inloggad pa sin arbetsdator. Inte heller ger telefonlistorna
tillrackligt stod for statens pdstdende att EH registrerade mer arbetstid 4n
hon faktiskt arbetade. Enligt Arbetsdomstolens uppfattning har staten
diarmed inte styrkt att EH inte utforde arbete i registrerad omfattning de
dagar staten enbart pastétt att EH registrerade mer arbetstid &n hon var
inloggad pa sin arbetsdator, dvs. den 22 och 24 februari, 3 mars, 23 maj, 9,
16 och 22 juni, 10—14 juli, 15 och 17 augusti, 1 och 4 september 2023. Den
22 maj 2023 har Arbetsdomstolen tidigare funnit att EH borde ha anmélt
sjukfranvaro, vilket hon inte gjorde. Den arbetstid hon registrerade den
dagen motsvarade ddrmed inte nagon faktiskt arbetad tid och var dérfor
felaktigt registrerad och 1 strid med Forsékringskassans flextidsavtal. Oav-
sett skél har Akavia medgett att EH felaktigt och i strid med flextidsavtalet

registrerade arbetstid den 23 juni, 10 och 11 augusti 2023.

Staten har, utdver att EH registrerade mer arbetstid dn inloggad tid, 4ven
anfort andra skal till att EH felaktigt registrerade arbetstid den 23 januari, 8

och 10 februari 2023. Arbetsdomstolen provar nedan dessa pastaenden.
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Den 23 januari 2023

Staten har anfort bl.a. foljande. EH var pa tjansteresa till Stockholm. Hon
registrerade 13 timmar arbetad tid 1 tidredovisningssystemet men hade inte

rétt att registrera mer &n nio timmar arbetad tid.

Akavia har anfort att EH hade rétt att registrera 13 timmar och 30 minuter
arbetstid och redogjort for att den tiden var korrekt pa grund av olika
omstandigheter, t.ex. att resan tog langre tid 4n normalt pa grund av déligt

viglag.
Arbetsdomstolen gor f6ljande beddmning.

Staten har inte lagt fram nigon bevisning i denna del. Arbetsdomstolen kan
ddrmed inte finna att staten mot Akavias bestridande styrkt sitt pastdende att

EH den 23 januari 2023 redovisade sin arbetstid felaktigt.

Den 8 och 10 februari 2023

Staten har anfort bl.a. foljande. EH registrerade bada dagarna 15 timmar och
30 minuter arbetad tid och att hon bada dagarna slutade arbeta kl. 23.59. Om
en arbetstagare glommer att stimpla ut vid arbetsdagens slut, registreras
ingen arbetstid for den dagen. Arbetstiden avslutas inte automatiskt kl.

23.59.

Akavia har medgett att EH de aktuella dagarna inte arbetade 15 timmar och
30 minuter och anfort bl.a. foljande. EH kommer inte ihdg hur minga
timmar hon arbetade, men det var sannolikt arbetsdagar pa omkring atta
timmar. Datorn méste ha stamplat ut henne kl. 23.59 pd nagot sétt. Hon
stimplade inte sjdlv ut vid den tidpunkten. Akavia har inte vitsordat att
arbetstid inte registreras om en arbetstagare glommer att stimpla ut vid

arbetsdagens slut.

EH har uppgett bl.a. foljande. Hon uppmérksammade inte att det hade
registrerats 15 timmar arbetstid dessa dagar nar hon gjorde sin

manadsfordelning av arbetstiden.
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Arbetsdomstolen gor fo6ljande beddmning.

Det ar ostridigt att EH registrerade for mycket arbetstid de aktuella dagarna.
Arbetsdomstolen finner darfor att EH felaktigt och 1 strid med
Forsékringskassans flextidsavtal bade den 8 och 10 februari 2023

registrerade ungefar dubbelt sa mycket arbetstid som hon faktiskt arbetade.

Sammantaget finner Arbetsdomstolens ddrmed utrett att EH registrerade
arbetstid felaktigt den 8 och 10 februari, 22 maj, 23 juni, 10 och 11 augusti
2023 och i strid med Forsdkringskassans flextidavtal. Statens dvriga

pastaenden om vad som kan laggas EH till last i denna del &r inte styrkta.

Har EH déarutover missbrukat Forsakringskassans flextidssystem?

Staten har anfort bl.a. foljande. Forsdkringskassans flextidsavtal foreskri-
ver att uttag av mer @n en halv arbetsdag som flextid méste anmaélas i forvig
till Forsdkringskassan och godkénnas. En arbetstagare ska i princip alltid
anméla till arbetsgivaren om hon eller han vill ta ut flextid som ledighet.
Det kanske inte dr nddvéandigt om det dr friga om ndgon enstaka timme,
men dr nddvéndigt vid uttag av flexledighet en hel dag. Den 27 och

28 mars 2023 tog EH mer 4n en halv dags flexledighet och den 5 juni 2023
tog hon en hel dags flexledighet utan Forsékringskassans godkdnnande och
trots att ett mote fick stéllas in den 27 mars 2023. Det var inte forenligt med

Forsékringskassans flextidsavtal.

Akavia har anfort att EH hade ritt och mdjlighet att disponera sin arbetstid
pa det sitt som det fackliga uppdraget krdavde utan tillimpning av lag eller
kollektivavtal. EH behdvde darfor inte stimma av uttag av en hel dags

flexledighet med sin chef vid Forsakringskassan.

Staten har aberopat att Forsédkringskassans flextidsavtal anger att en medar-
betare kan ta ut flextid som del av dag eller hel dag efter samrdd med chef

och med hédnsyn tagen till verksamheten.
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JN har uppgett bl.a. foljande. Vid uttag av flexledighet med mer &n en halv
arbetsdag ska en chef vid Forsdkringskassan meddelas. Detta géller bade for

fackligt fortroendevalda och 6vriga anstillda.
Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

EH var pa samma sitt som andra anstéllda hos Forsdkringskassan skyldig att
folja bestimmelserna i Forsikringskassans flextidsavtal. Hon tog
flexledighet mer @n en halv arbetsdag bade den 27 och 28 mars 2023 och en
hel dags flexledighet den 5 juni 2023 utan Forsdkringskassans godkdnnande.
Det var inte forenligt med bestimmelserna i Forsakringskassans

flextidsavtal.

Arbetsdomstolens slutsats

Arbetsdomstolen finner att EH missbrukade Forsékringskassans flex-
tidsavtal genom att schablonmassigt registrera sin arbetstid, att den 8 och
10 februari 2023 registrera ungefar dubbelt s& mycket arbetstid som hon
faktiskt arbetade och att hon den 27 och 28 mars 2023 tog mer 4n en halv
dags flexledighet och den 5 juni 2023 en hel dags flexledighet utan

Forsédkringskassans godkidnnande.
Hade Forsdkringskassan laga grund att avskeda EH?

Staten har till grund for avskedandet av EH aberopat att hon uppsétligen,
eller atminstone genom grov oaktsamhet, felaktigt redovisade sin frdnvaro
och arbetstid till Forsékringskassan och att hon dven missbrukade
Forsdkringskassans flextidssystem. EH:s agerande innebar vinning for
henne och motsvarande skada for Forsdkringskassan. Genom sitt agerande
asidosatte EH sina dligganden mot Forsdkringskassan och hennes agerande
skadade allvarligt Forsakringskassans fortroende for henne. Forsdk-

ringskassan hade dirmed laga grund for avskedandet.

Akavia har anfort att Forsékringskassan avskedade EH trots att det inte ens
foreldg sakliga skil for uppségning. Forsdkringskassan brot ddrmed mot

18 § anstéllningsskyddslagen.
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Arbetsdomstolen gor foljande bedoming.

For att en arbetstagare ska kunna avskedas krévs enligt 18 § anstdllnings-
skyddslagen att arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot arbets-
givaren. Diarmed avses enligt lagens forarbeten sadant avsiktligt eller grovt
vérdslost forfarande som inte rimligen ska behova télas 1 ndgot réttsfor-
hallande. Det framhaélls sérskilt 1 forarbetena att 1 frdga om brott som begés i
anstdllningen eller som annars riktar sig mot arbetsgivaren eller begas pa ar-
betsplatsen finns det anledning att tillimpa ett stringt betraktelsesétt dver
hela arbetsmarknaden, se prop. 1981/82:71 s. 72. Av Arbetsdomstolens
praxis framgar att det inte bara &r vid brott som avskedande kan bli aktuellt.
Aven andra klandervirda ageranden frin arbetstagarens sida, bade i och
utanfor anstdllningen, kan innebira ett grovt dsidoséttande av arbetstagarens
aligganden mot arbetsgivaren, se t.ex. AD 1999 nr 1, AD 1999 nr 31,

AD 2007 nr 63, AD 2011 nr 17, AD 2021 nr 10, AD 2023 nr 39 och

AD 2025 nr 23.

EH var sedan 2012 anstilld som forsékringsutredare vid Forsdkringskassan.
Hon var sedan 2016 tjanstledig pa heltid for ett uppdrag som fackligt
fortroendevald for Saco-S. Forsdkringskassan betalade fortsatt 16n till EH

under tjinstledigheten.

Forsédkringskassan betalar ut bidrag med stora belopp och har bl.a. till upp-
gift att sékerstélla att felaktiga utbetalningar inte gors. Arbetsdomstolen har
1 tidigare praxis, se t.ex. AD 1999 nr 31, AD 2020 nr 44 och AD 2025 nr 23,
betonat att det maste stédllas hoga krav pé statligt anstdllda, bade i och utan-
for arbetet, for att upprétthalla allminhetens fortroende for verksamheten.
Forsédkringskassans verksamhet stiller hdga krav pa fortroende hos allmén-
heten och att Forsdkringskassans anstillda bade i och utanfor arbetet agerar

korrekt och omdomesgillt.

Eftersom EH hade ett heltidsuppdrag som fackligt fértroendevald for Saco-
S, stod hon inte under Forsdkringskassan dagliga arbetsledning och kontroll.

Det var dérfor av yttersta vikt att hon redovisade och registrerade sin
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arbetstid och franvaro korrekt for att hon skulle fa den 16n hon var

berittigad till och inte mer &n sa.

EH var inforstadd med att hon méste registrera arbetstid och anmaila
franvaro som paverkade hennes ritt till 16n. Hon har medgett att hon
felaktigt registrerade arbetstid pd midsommarafton den 23 juni 2023 och att
hon inte ansokte om semester den 10 och 11 augusti 2023, utan i stéllet
registrerade full arbetstid dessa dagar. Som skl for detta har hon endast
angett att det skett av misstag. EH har ocksa vidgétt att hon vissa dagar inte
stamplade in vid arbetsdagens borjan och ut vid arbetsdagens slut, och
ddrmed inte registrerade sin faktiskt arbetade tid, utan i stillet registrerade
en schablonmadssig arbetstid, vilken Forsdkringskassan ddrmed helt saknade

mojlighet att kontrollera.

Arbetsdomstolen har dértill funnit styrkt att EH underlat att till
Forsédkringskassan rapportera sjukfrdnvaro den 22 maj 2023 och att hon i
stéllet registrerade full arbetstid den dagen, trots att hon inte arbetade och att
hon registrerade ungefdr dubbel arbetstid den 8 och 10 februari 2023.
Genom sitt agerande tillgodogjorde sig EH 16n eller flextid for tid som hon
inte arbetade och hon tillgodogjorde sig fler semesterdagar dn hon hade rtt
till. Arbetsdomstolen har dértill funnit att EH felaktigt fick ersittning fran

Forsikringskassan med 3 000 kr for en flyttad semesterdag.

EH har siledes vid upprepade tillfdllen under en férhéllandevis kort tid
felaktigt redovisat sin arbetstid och franvaro pa ett sitt som paverkade
hennes rétt till 16n fran Forsidkringskassan och Forsdkringskassans mojlighet
att kontrollera hennes redovisade arbetstider. Att en anstélld hos
Forsédkringskassan agerar pé ett sadant sitt underminerar inte bara
Forsikringskassans fortroende for den anstillde. Aven allménhetens for-
troende for Forsdkringskassans verksamhet riskeras vid sddana forhallan-
den. Enligt Arbetsdomstolen mening har EH:s agerande orsakat en sa
allvarlig fortroendeskada att hon genom sitt agerande grovt asidosatte sina
aligganden mot Forsdkringskassan. Forsékringskassan hade ddrmed laglig

grund att avskeda henne fran anstillningen och Akavias talan ska avslas.
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Rdttegdngskostnader

Akavia har forlorat mélet och ska dérfor ersétta statens rattegangskostnad i
den utstrackning den varit skélig for att tillvarata statens rétt. Staten har be-
gart ersdttning med 343 750 kr avseende ombudsarvode for 135,5 timmars

arbete. Arbetsdomstolen finner att det yrkade beloppet ér skéligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Akavias talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Akavia att ersdtta staten for dess rattegangs-
kostnad med 343 750 kr avseende ombudsarvode, jamte rénta enligt 6 § rdn-

telagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Catharina Nordlander, Leo Nilsson Nannini, Annelie Westman,
Lars Askelof, Tomas Bjorck, Sofie Rehnstrom (skiljaktig) och Ove Jansson
(skiljaktig).

Rattssekreterare: Pontus Bromander
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Domsbilaga
imalnr A 197-24

Ledamdternas Sofie Rehnstroms och Ove Janssons skiljaktiga mening

Vi ér skiljaktig i frigan om EH missbrukat Forsékringskassans

flextidssystem genom att tillimpa en schablonmaéssig tidredovisning.

Av Forsdkringskassans flextidsavtal framgér inte ndrmare hur och nér ar-
betstiden ska redovisas. Staten har genom vittnen pastatt att skyldighet fore-
ligger att registrera arbetad tid varje dag, vid arbetsdagens bdrjan och slut.
Denna skyldighet giller for alla anstéllda och ddrmed &ven for de som ar

lediga p4 heltid for fackliga uppdrag.

EH har fornekat att en sadan skyldighet forelegat for henne och att hon
darfor redovisade sin arbetade tid schablonmaéssigt. Allt for att kunna utfora

det fackliga arbetet pa bésta sétt och for att mota medlemmarnas behov.

Staten har gjort gillande att EH:s chefer kontinuerligt haft samtal med
henne om hennes sitt att rapportera arbetstid. Ndgot som fornekats av EH.
Som stdd for sitt pastdende har staten dberopat vittnesforhor med JN och tva

e-postmeddelanden, ett fran december 2018 och ett fran januari 2019.

EH var fackligt fortroendevald pa heltid sedan 2016. Det som framkommit 1
malet dr att JN hade samtal med EH under 2023 gillande utredningen som
foranledde avskedandet samt de aberopade e-postmeddelandena som géller
héndelser under 2018. Av ”PM beslut i d&rende om avskedande” framgar
tydligt av tabellerna att det méste vara frdga om schabloniserad registrering

av arbetstid. EH tillimpade schabloniserad redovisning under lang tid.
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Vi anser darfor att det inte dr visat i mélet att EH var skyldig att tillimpa
daglig redovisning av arbetstiden. EH har darfor enligt var mening inte

brutit mot flextidsavtalet genom att schablonmaissigt redovisa sin arbetstid.

Overrdstade i denna del ir vi vrigt ense med majoriteten.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM AD 2026 nr 3
2026-01-28 Mal nr A 69-24
Stockholm
KARANDE

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, 106 32 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Rittsskydd AB, Box 5152,
121 18 Johanneshov

SVARANDE

1. Méleriforetagen i Sverige, Box 16286, 103 25 Stockholm

2. A.Z. Maleri & Fasad AB, 556835-5605, Elindalsgatan 6 A, 504 33 Boras
Ombud for 1 och 2: advokaten Annika Elmér, EmpLaw Advokater AB,
Box 639, 114 11 Stockholm

SAKEN

ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund

AA ér medlem 1 Svenska byggnadsarbetareforbundet (forbundet) och var
anstdlld av A.Z. Maleri & Fasad AB (bolaget) som dr medlem 1 Malerifore-

tagen i Sverige. Mellan parterna géller kollektivavtal.

AS ir bolagets grundare och ensam &dgare av bolaget. AA gjorde praktik hos
bolaget under ndgra manader 2014. Han anstélldes dérefter som malare hos
bolaget 2015 och arbetade dir till 2021, da han fick anstédllning hos en
annan arbetsgivare. Den 17 augusti 2022 ingick bolaget, genom AS, och AA
ett nytt avtal om anstéllning hos bolaget. Enligt anstidllningsavtalet var
anstéllningen en tillsvidareanstillning pé heltid som arbetsledare/malare
med en timlon om 240 kr. AA bdrjade arbeta hos bolaget igen den 19 sep-
tember 2022.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
103 11 Stockholm 09.00-12.00
Besoksadress 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se

AD 2026 nr 3


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
http://www.arbetsdomstolen.se/

Januari 2026 s. 56

Parterna dr 6verens om att AA:s anstéllning hos bolaget upphdrde den
30 november 2023. De tvistar i huvudsak om AA blev avskedad den
30 november 2023 eller om han vid ett mdte med AS den 24 augusti 2023

sade upp sig sjdlv med sista anstillningsdag den 30 november 2023. Par-

terna dr dven oense om AA den 24 augusti 2023 undertecknade en av AS

handskriven uppsigningshandling. Enligt férbundet ar uppsidgningshand-

lingen ar forfalskad, vilket arbetsgivarparterna fornekar.

Yrkanden och instillning

Forbundet har 1 forsta hand yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara avske-

dandet av AA ogiltigt och forplikta bolaget att till honom betala

a)

b)

allmént skadestand med 250 000 kr for brott mot anstillningsskyddsla-
gen, jamte rinta enligt 6 § rdntelagen fran dagen for delgivning av
stamning, den 23 april 2024, till dess betalning sker,

ekonomiskt skadestand med 11 380 kr for perioden 1-20 december
2023 och med 15 363 kr for perioden 21 december 2023—-28 januari
2024, och

16n med 4 251 kr for perioden 29-31 januari 2024, med 43 108 kr per
ménad fran och med den 1 februari 2024 till och med den 30 april 2024,
med 40 387 kr for perioden 1-31 maj 2024, med 7 200 kr per manad
frdn och med den 1 juni 2024 till och med den 31 maj 2025, med

43 108 kr per ménad fran och med den 1 juni 2025 till och med den

31 oktober 2025 och med 17 004 kr for perioden 1-12 november 2025,
allt jdmte rdnta enligt 6 § rantelagen pa méanadsvis forfallande belopp

fran den 25:e 1 varje manad till dess betalning sker.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits grund for avskedande,

men val sakliga skil for uppsdgning av AA, har forbundet i andra hand

yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till AA betala

a) allmént skadestaind med 130 000 kr for brott mot anstillningsskydds-

lagen, jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av

stimning, den 23 april 2024, till dess betalning sker,
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b) ekonomiskt skadestand med 11 380 kr for perioden 1-20 december 2023
och med 15 363 kr for perioden 21 december 2023-28 januari 2024,

c) uppsdgningslon med 4 251 kr for perioden 29-31 januari 2024 och med
43 108 kr per ménad for perioden 1 februari—30 mars 2024, allt jimte
rinta enligt 6 § rantelagen pad ménadsvis forfallande belopp fran den
25:e 1 varje ménad till dess betalning sker, och

d) ekonomiskt skadestand avseende semesterloneformaner, berdknade pa

uppségningslonen, med 22 416 kr, jdmte rdnta enligt 6 § riantelagen fran

den 30 maj 2024 till dess betalning sker.

Forbundet har vidare yrkat att bolaget ska forpliktas att till forbundet betala
allmént skadestand med 25 000 kr f6r brott mot anstillningsskyddslagen,
jémte rénta enligt 6 § réntelagen fran dagen for delgivning av stimning, den

23 april 2024, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt forbundets yrkanden, men vitsordat de
yrkade beloppen avseende ekonomiskt skadestdnd, 16n, uppsidgningslon och
semesterloneformaner. Arbetsgivarparterna har dven vitsordat séttet att
berékna ridnta avseende yrkandena om 16n, uppsigningslon och semesterlo-

neformaner.

Om Arbetsdomstolen kommer fram till att bolaget har avskedat eller sagt
upp AA, har arbetsgivarparterna vitsordat det yrkade beloppet avseende all-

mént skadestand till forbundet.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Parternas grunder for talan
Férbundet

AA har inte sjilv sagt upp sin anstéllning eller undertecknat uppsdgnings-
handlingen. Det dr alltsé inte hans underskrift pa handlingen och handlingen

ar foljaktligen inte dkta.
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Bolaget avskedade AA den 30 november 2023 utan att denne grovt dsidosatt
sina aligganden mot bolaget. Det fanns vid avskedandet inte ens sakliga skl
for uppsédgning av honom. AA har inte utfort sina arbetsuppgifter pa ett fel-
aktigt eller bristfélligt satt. Avskedandet ska déarfor forklaras ogiltigt. Bola-
get dr dven skyldigt att betala allmint och ekonomiskt skadestdnd samt 16n

till AA med anledning av det felaktiga avskedandet.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget hade sakliga skil
for uppsdgning av AA, fanns det i vart fall inte grund for avskedande. Bola-
get ar d4 skyldigt att betala allmént och ekonomiskt skadestdnd samt upp-
sdgningslon med anledning av det felaktiga avskedandet. AA har till foljd

av sin anstillningstid 1 bolaget rétt till en uppsidgningstid om fyra manader.

Bolaget dr vidare skyldigt att betala ekonomiskt skadestand till AA eftersom
han drabbats av ekonomisk skada pa grund av att bolaget felaktigt medde-

lade Forsdkringskassan att hans anstédllning upphort den 30 november 2023.

Bolaget underrittade inte AA och varslade inte heller férbundet om avske-
dandet i enlighet med 30 § anstéllningsskyddslagen. Bolaget ar darfor skyl-
digt att betala allmént skadestind till s&vdl AA som till férbundet.

Arbetsgivarparternas grunder for bestridandet

Bolaget har inte avskedat AA den 30 november 2023. AA sade den
24 augusti 2023 sjilv upp anstéllningen genom en egenhédndigt underteck-

nad uppsdgningshandling med sista anstéllningsdag den 30 november 2023.
Bolaget har inte upprittat eller aberopat nagon oédkta uppsagningshandling.

Under alla forhédllanden hade bolaget sakliga skal for att sdga upp AA, da
han inte fungerade i sin anstillning som arbetsledare och tackade nej till ett
skéligt omplaceringserbjudande. Det dr riktigt att AA till foljd av sin anstall-
ningstid hade ritt till en uppsdgningstid om fyra manader om bolaget hade

sagt upp honom.
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Eftersom bolaget inte felaktigt skilt AA fran hans anstdllning utan han sjilv
sagt upp sig, har bolaget inte nagot ekonomiskt ansvar fér honom for tiden

efter den 30 november 2023.

Parterna har till stod for sin talan anfort 1 huvudsak foljande.

Forbundets utveckling av talan
AA:s anstdllningar

AA borjade arbeta hos bolaget redan 2014. Da hade han praktik som malare
1 cirka fyra ménader. Praktiken 6vergick inte i nagon anstéllning. I slutet av
2014 blev AA kontaktad av AS som erbjod honom anstdllning. AA anstill-
des som mélare hos bolaget i mars 2015. AA kom att arbeta hos bolaget
fram till 2021 da han 6vergick till att arbeta som malare hos ett annat méle-
riféretag. Efter en tid kontaktade dock AS honom och erbjéd honom att
komma tillbaka och arbeta hos bolaget. I augusti 2022 kom AA och bolaget
overens om en ny anstéllning med en 16n om 240 kr per timme. AA pabor-
jade den anstéllningen 1 september 2022. Sammantaget var AA ddrmed

anstélld hos bolaget i cirka nio ar.

Niér bolaget och AA ingick det nya anstéllningsavtalet 2022 kom de &ven
overens om att AA skulle fa del av den kollektivavtalade 16nedkningen om
7,75 kr per timme fran och med den 1 maj 2023. Hans timl6n uppgick dar-
for till 247,75 kr frén och med maj 2023. Enligt parternas 6verenskommelse
skulle AA arbeta som malare, men fick utover det ocksé vissa arbetsuppgif-
ter som kan liknas vid lagbasuppgifter. AA arbetade daremot inte som
arbetsledare. Arbetsledare brukar inte arbeta som malare utan utfor andra

arbetsuppgifter. AA:s huvudsakliga arbetsuppgift var att mala.
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Den pastadda uppsdigningen

I samband med l6neutbetalningen 1 juni 2023 upptdckte AA att han inte
hade fatt den I6nedkning som parterna kommit 6verens om. Han forsokte
darfor fa kontakt med bolaget under sin semester, vilket han inte lyckades
med. Det var forst i augusti nar AA kom tillbaka efter semestern som han
fick kontakt med bolagets foretradare AS. Nar AA fragade varfor 16nedk-
ningen uteblivit fick han till svar av AS, att han redan hade s hog 16n, och
att bolaget dérfor varken ville eller hade rad att hoja hans 16n ytterligare. AS
uppgav dven att bolaget inte hade rdd med hans 16n 6verhuvudtaget och
uppmanade honom att sdga upp sig sjalv. AA ville dock inte sdga upp sin
anstdllning. AA tog dérfor kontakt med forbundet som i sin tur kontaktade

bolaget.

Vid ett senare tillfille, den 24 augusti 2023, traffades AA och AS utanfor ett
arbetsstille i Horred. Det var endast AS och AA som nirvarade vid métet.
Vid det tillfallet diskuterade de aterigen AA:s 16n. AS ansdg att AA hade
tvingat honom att hdja I6nen och ville darfor inte ha kvar AA som anstalld
hos bolaget. AS ville att AA skulle sédga upp sig genom att skicka ett sms till

honom, men AA gick inte med pé det.

Vid métet den 24 augusti 2023 kom parterna till slut 6verens om att AA
skulle fa den avtalade 16nehdjningen. Varken bolaget eller AA sade dock
upp AA:s anstéllning vid métet. Det uppréttades saledes inte ndgon uppsag-
ningshandling som skrevs under av AA. Den av bolaget aberopade uppség-

ningshandlingen har AA ddrmed inte undertecknat.

AA:s kollega LH var pa arbetsstillet i Horred den aktuella dagen. Hon
befann sig dock pd en annan plats &n AA och AS och var dirmed inte nérva-
rande vid motet. Det stimmer inte att AA den 24 augusti 2023 sade till LH
eller till nagon annan kollega att han skulle sluta om tre ménader. AA 1dm-
nade inte heller nagot sddant besked till nagon annan person efter den 24 au-

gusti 2023.
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Efter motet den 24 augusti 2023 skickade AA ett sms till AS:s fru, SS, som
ar ekonomiansvarig hos bolaget dér han forklarade att han och AS var 6ver-
ens om att den sedan tidigare avtalade 16neférhojningen skulle betalas ut.
Konversationen avsdg dirmed den dverenskomna 16nehdjningen. AA fick sé

sméiningom ocksé den hojda timlénen om 247,75 kr.

Efter moétet 1 Horred arbetade AA som vanligt fram till den 10 oktober 2023
ndr han rdkade ut for en olycka pa ett arbetsstélle. AA ramlade dé ner fran
en stege och skadade sin fot och axel. Pa arbetsstéllet arbetade han tillsam-
mans med bl.a. ASI. Han fick hjilp av ASI att ta sig till en vardinréttning.
P& grund av sina skador sjukskrevs AA till och med den 28 januari 2024.

Den 15 november 2023 ringde AS till honom och fragade hur han madde.
AS undrade ocksa om han hade sokt ndgot annat arbete. AA svarade da att
han inte sokte ndgra andra arbeten, eftersom han redan hade en anstéllning

hos bolaget.

Den 30 november 2023 bad AA bolaget om ett arbetsintyg utvisande bl.a.
sjukskrivningsdag, datum for paborjad anstillning, anstdllningsform och
arbetstid per vecka. AA hade ndmligen en privat forsakring fran vilken han
var beréttigad till ersédttning. Han behovde darfor ett intyg frén bolaget for
att han skulle kunna fa den erséttningen. Han fick till svar fran bolaget att
lonekontoret skulle ordna ett sddant intyg, men dven en fraga om nér han
skulle 1dmna tillbaka dator och telefon till bolaget. AA ifragasatte om han
inte skulle anvinda datorn och telefonen efter sjukskrivningen och fick da
till svar att hans sista arbetsdag var den 30 november 2023. Detta forvinade
AA, eftersom det inte stimde. Han hade inte sagt upp sig och hade inte

undertecknat ndgon uppsédgningshandling.

Den 5 december 2023 meddelade bolaget Forsdkringskassan att AA hade
sagt upp sig sjélv och att han sedan den 30 november 2023 inte ldngre var
anstilld hos bolaget. Pa grund av bolagets uppgifter beslutade Forsdkrings-

kassan att han inte hade ritt till del av den sjukpenning som han tidigare fitt.

AD 2026 nr 3



Januari 2026 s. 62

Nér AA fick veta att bolaget ansdg att hans anstéllning hade upphdort den

30 november 2023 kontaktade han forbundet, som pakallade tvisteférhand-
ling. AA hade inte hort talas om att han skulle ha sagt upp sig sjilv forrdan
bolaget framforde det pastaendet till forbundet 1 borjan av december 2023.
Han hade dérfor inte anmalt sig till Arbetsformedlingen. Vid den lokala
tvisteforhandlingen hidvdade bolaget att AA hade sagt upp sig sjdlv och 1am-
nat in en handskriven uppsigningsblankett pa bolagets kontor. Enligt bola-
get hade ingen annan anstilld bevittnat uppsdgningen. Vid den lokala tviste-

forhandlingen medverkade ombudsmannen JS for forbundets rakning.

Vid den centrala tvisteférhandlingen lamnade bolaget en ny version av vad
som hént. Bolaget uppgav da att AA muntligen sade upp anstéllningen vid
ett mote med AS den 24 augusti 2023, men att AS dé ville ha uppsédgningen
i skrift. Bolaget uppgav vidare att parterna kom 6verens om en formulering
som skrevs av AS och undertecknades av AA samt att AS visade handlingen
for bolagets ekonomiansvarige samma dag. Enligt den version av hindelse-
forloppet som bolaget ldmnade vid den centrala férhandlingen uppréttades
uppsdgningshandlingen bara i ett exemplar som AA senare fick en kopia av.
Det ar forst 1 Arbetsdomstolen som bolaget har gjort gillande att AS den

24 augusti 2023 upprittade tva uppsidgningshandlingar och att AS och AA

tog ett exemplar var av handlingen.
Den dberopade uppsdgningshandlingen

Bolaget har lamnat in en handling till Nationellt Forensiskt Centrum (NFC)
for handstilsanalys 1 syfte att bevisa att det & AA som undertecknat den
aktuella handlingen. I malet har arbetsgivarparterna dock inte aberopat
ndgon analys. Bolaget skickade in handlingen till NFC pa eget bevag och
har aldrig foreslagit till forbundet att ndgon sddan atgird skulle vidtas av

bada parterna gemensamt.
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Pastdendet om att det forelag sakliga skdl for uppsdgning av AA

Under AA:s anstéllning framforde bolaget inte ndgra negativa synpunkter
till honom om hans sétt att utfora sina arbetsuppgifter. Bolaget tog inte hel-
ler upp frdgan om omplacering av AA pa grund av bristande arbetspresta-
tioner eller nigra andra skél. Att det skulle ha forelegat sakliga skal for upp-
sdgning av AA gjorde bolaget inte heller gillande vid de lokala och centrala

tvisteforhandlingarna.

Under hosten 2022 och véren 2023 arbetade AA huvudsakligen pé tvé olika
projekt. AA skotte arbetet pa dessa projekt utan problem och kunderna var
nojda. Ingen foretridare for bolaget framférde nagot annat till AA. Det
stimmer ddrmed inte att AA inte klarade av att utfora sina arbetsuppgifter.

AA har inte heller dgnat en stor del av arbetstiden &t privata telefonsamtal.

Pa det ena projektet, Sadelmakaren, var bolaget underentreprendr &t ett
annat foretag. P4 det foretaget var AAN och CR arbetsledare. Deras bedom-
ning var att arbetet och kontakterna med bolaget, och framf6r allt med AA,
fungerade bra. Aven p4 det andra projektet var foretaget som bolaget samar-
betade med s& ndjda med AA att de till och med gav honom en visstidsan-
stdllning. AA arbetade dér fran och med maj 2024 till och med maj 2025,

men fick da ldgre 16n dn han hade haft hos bolaget.
Skadestand

Pa grund av att bolaget avskedade AA den 30 november 2023, samt att
bolaget meddelade Forsdkringskassan att AA:s anstéllning upphorde den
dagen, beslutade Forsékringskassan att sinka AA:s sjukpenning fran

1 112 kr per dag till 543 kr per dag frén den 1 december 2023. Forsdkrings-
kassan beslutade ocksd om aterkrav av 11 380 kr som avsag del av den sjuk-
penning som betalats ut till AA for perioden 1-20 december 2023. Bolaget

har darigenom orsakat AA ekonomisk skada.

Genom att bolaget felaktigt skilt AA frn hans anstillning har han rtt till

allmént skadestand. Om Arbetsdomstolen finner att han avskedats har han
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rétt till 16n och om domstolen finner att han sagts upp har han rétt till upp-

sdgningslon och ekonomiskt skadestand for forlorade semesterformaner.

Arbetsgivarparternas utveckling av talan
AA:s anstdllningar

AA var anstilld som maélare hos bolaget mellan den 2 mars 2015 och den
31 oktober 2021. Under hosten 2022 forsokte bolaget rekrytera mélare och
arbetsledare och fick 1 slutet av sommaren 2022 éterigen kontakt med AA
ndr denne kontaktade bolaget. AA hade da arbetat hos en annan mélerifirma
under en period och sade till bolagets foretradare AS att han hade varit
arbetsledare. Bolaget och AA kom dérfor 6verens om att AA skulle fa
komma tillbaka och arbeta hos bolaget som malare, men dven prova pa att
arbeta som arbetsledare. AA:s timlon kom dérfor att sittas hogt, till 240 kr.
Det beloppet kan jamforas med att en hogt betald mélare hos bolaget vid

samma tidpunkt tjdnade cirka 210 kr per timme.

Eftersom bolaget inte hade rad att anstdlla en arbetsledare pa heltid, kom
parterna overens om att AA:s anstillning skulle vara delad. Dérfor anstall-
des AA som arbetsledare/malare. AA var en erfaren malare och bolaget
visste vad han gick for i den delen. Bolaget visste dock inte hur AA skulle
fungera som arbetsledare. Det var darfor bolaget och AA kom dverens om
att han skulle fa prova pa att utfora arbete som arbetsledare. De var dven
overens om att de 16pande skulle utvirdera hur arbetet fungerade. AS var
ocksé inforstadd med att han initialt skulle behdva stotta AA 1 rollen som
arbetsledare. AA fick dven utrustning 1 form av Ipad, mobiltelefon och dator

som endast arbetsledare hos bolaget fick tillgang till.

AA tilltrddde sin nya anstéllning hos bolaget den 19 september 2022. Han
arbetade da pa projektet Sadelmakaren. Som arbetsledare hade AA ansvar
for att halla thop projektet genom att t.ex. planera vilket arbete som skulle
utforas av vilken mélare. Han hade dven 1 uppgift att ha kontakt med bestél-

lare pa olika sitt, bl.a. genom att delta vid byggmdten och andra méten.
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Som arbetsledare skulle AA ocksa sikerstilla att det utforda arbetet gjordes
pa rétt sétt och att det 1dg inom ramen for avtalet med kunden. Han behévde
t.ex. kunna avgora om det var friga om s.k. ATA-arbeten (indring, tilligg

och avgéende) eller arbeten som skulle utféras inom ramen for avtalet.

Inledningsvis fick AA mycket stod fran AS. Mot slutet av 2022 visade det
sig dock att AA inte klarade av arbetsledaruppgifterna pa ett sdtt som AS
kunde forvénta sig i forhéllande till den 16n som AA fick. AS fick vara med
pa for manga byggmoten for att det skulle vara effektivt och 16nsamt for

bolaget.

Att AA inte fungerade i rollen som arbetsledare berodde pa att han hade
svart att forsta vilken typ av arbeten som skulle utforas pa ett projekt, inte
hade forméga att planera tidsdtgang och inte tog ansvar for kontakterna med

kunder. AA édgnade dven en stor del av sin arbetstid at privata telefonsamtal.

AS talade vid upprepade tillfallen med AA om att denne inte fungerade i
rollen som arbetsledare. Han var vid dessa samtal tydlig med vad AA

behovde forbattra for att kunna ha kvar befattningen.

Under varen 2023 uppstod flera problem i ett projekt som AA arbetade i. P
grund av AA uppstod otydligheter avseende tillkommande arbeten som

resulterade 1 att bolaget fick ta pa sig kostnader som det inte skulle ha haft. |
maj och juni 2023 talade AS darfor aterigen med AA och meddelade att han
inte ansag att AA fungerade i rollen som arbetsledare. AS meddelade att AA
gérna fick arbeta kvar som mélare, men inte som arbetsledare. Bolaget ville

da ocksé att AA skulle ga ner 1 lon.
Uppsdgningen

Nir AS och AA tréiffades i Horred den 24 augusti 2023 hade parterna sale-
des redan frén mars 2023 haft flera diskussioner géllande AA:s anstillning.
De samtalen hade dock avbrutits utan att bolaget och AA kom 6verens och

sommarsemestrarna kom dérefter emellan.
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Den 24 augusti 2023 skulle AS gora en kontroll infor en slutbesiktning av
ett méleriarbete i Horred tillsammans med AA. Forutom AA fanns ocksé
LH och en annan maélare pa arbetsstéllet i Horred. Efter den genomforda
slutbesiktningen kom fragorna om héjning av AA:s 16n och bolagets instéll-
ning till hans arbetsprestation upp igen. AS erbjod dé aterigen AA att arbeta
kvar som malare och sade ocksa att han skulle fa behalla den timlon han
hade. Han forklarade dock att AA inte skulle fa ndgon 16neférhdjning. AA
meddelade da att han inte var intresserad av att arbeta kvar som malare och

att han ville séga upp sin anstéllning.

AS fragade AA flera ganger om han verkligen var séker pa att han ville séga
upp sig och forklarade ocksé att de hade noterat en nedgang 1 efterfrdgan pa
arbete framover. Nér en arbetstagare sade upp sig sjélv, var den avtalade
uppsigningstiden en manad. Trots detta fraigade AS dndé hur lang uppség-
ningstid AA ville ha. AS och AA kom dé 6verens om att den 30 november
2023 skulle vara AA:s sista anstdllningsdag och att 16nen, som en del av
villkoren for anstéllningens upphorande, skulle hojas retroaktivt fran den

17 maj 2023. AS 6nskade att uppségningen skulle ske skriftligt och formu-
lerade dérfor uppsédgningen pa tva papper sa att vardera parten skulle fa ett
exemplar. AA skrev darefter under uppsédgningshandlingarna och tog med

sig ett exemplar.

AS lamnade sedan platsen och meddelade sin fru SS, som dr ekonomiansva-
rig hos bolaget, att AA skulle sluta och att de var 6verens om att 16nen
skulle hojas retroaktivt fran den 17 maj 2023. Konversationen mellan AA
och SS avsag dirmed 6verenskommelsen om att AA avslutade sin anstall-
ning och att bolaget hdjde hans 16n i enlighet med den centrala avtalshdj-

ningen.

LH var inte med vid samtalet mellan AS och AA. Direkt efter samtalet
talade hon dock med AA och han berattade da for henne att han skulle sluta

om tre manader.
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Efter den 24 augusti 2023 fortsatte AA att arbeta i vanlig ordning. Den

10 oktober 2023 skadade han sig dock 1 arbetet, vilket ledde till att han sjuk-
skrevs till och med den 28 januari 2024. Nér AA skadade sig den 10 oktober
2023 fick han hjalp av ASI att ta sig till en vardinréttning. ASI:s bror, QS,
som ocksa arbetade hos bolaget blev dven inkallad i samband med olyckan
for att hjdlpa till ndr AA skulle skjutsas hem fran sjukhuset. I samband med
det uttryckte AA till bade Q och ASI att han skulle sluta hos bolaget.

I mitten av november 2023 ringde AS till AA for att hora hur han madde
och om han hade fatt nadgot nytt arbete. AA svarade dé att han hade ett nytt

arbete pa ging.

P& morgonen den 30 november 2023 befann sig AS i nirheten av AA:s
bostad och tinkte darfor att han kunde dka forbi och hdmta AA:s dator, Ipad

och mobiltelefon. AS forsokte darfor nd AA per telefon men fick inget svar.

Senare pa formiddagen mejlade AA till AS och bad om ett arbetsgivarintyg,
vilket brukar fyllas 1 vid en anstéllnings upphorande. Efter att AA fick ett
mejl om att han skulle 1dmna tillbaka dator och mobiltelefon till bolaget,
ringde AA upp AS och sade att han dngrade uppségningen. AS vidholl da
parternas overenskommelse. Bolaget hade precis verkstéllt uppsdgningar pa
grund av arbetsbrist och hade inte ekonomisk mgjlighet att 1ata AA ha kvar

anstéllningen.

Bolaget anmélde, i enlighet med sina skyldigheter, AA:s sjukskrivning till
Forsdkringskassan. [ samband med att AA:s anstéllning upphdrde den
30 november 2023 lamnade bolaget 4ven information om detta till Forsik-

ringskassan.
Den dberopade uppsdgningshandlingen

Bolaget har till NFC skickat in den i malet forevisade uppsidgningshand-
lingen i original for handstilsanalys. Det visade sig dock att bolaget hade for

lite jamforelsematerial for att NFC skulle kunna genomfora en sddan analys.
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Forbundet har inte samverkat med bolaget genom att t.ex. tillfora jamfor-

elsematerial frin AA.
Det forelag sakliga skdl for uppsdgning av AA

AA har brustit i sitt utférande av arbetet som arbetsledare pé ett sddant sétt
att bolaget hade sakliga skal att sdga upp honom. Han har ocksa dgnat en
stor del av sin arbetstid at privata telefonsamtal. Bolagets foretradare AS
hade flera samtal med AA gillande detta, dir han ocksa gjorde klart vad det
var AA behovde forbattra for att ha kvar befattningen. AS erbjod dven AA
en befattning som maélare, eftersom denne inte utférde arbetet som arbetsle-
dare pa ett tillfredsstédllande sitt. Det var ett skiligt omplaceringserbjudande

som AA tackade nej till.

Skadestand

Eftersom bolaget inte felaktigt skilt AA fran hans anstillning utan han sjilv
sagt upp sig, har bolaget inte nagot ekonomiskt ansvar for honom for tiden

efter den 30 november 2023.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har det pa forbundets
begiran hallits forhor under sanningsforséikran med AA. Pa forbundets
begéran har dven vittnesforhor héllits med AAN och CH, som bada arbetat
med AA, samt med den lokala ombudsmannen JS. Pa arbetsgivarparternas
begidran har det héllits partsforhor under sanningsforsédkran med bolagets

stillforetrddare AS samt vittnesforhor med AA:s kollegor ASI, QS och LH.

Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.
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Domskiil
Tvisten

Parterna tvistar om bolaget, utan laga grund, avskedade AA den 30 novem-
ber 2023. Enligt arbetsgivarparterna var det AA som den 24 augusti 2023
sade upp sig sjdlv, med sista anstéllningsdag den 30 november 2023, och i
samband ddrmed undertecknade en uppsidgningshandling som bolaget upp-
rattade 1 tva exemplar. Forbundet har gjort gillande att den ndmnda hand-

lingen inte dr dkta, vilket bolaget har fornekat.

Arbetsgivarparterna har i andra hand gjort géllande att bolaget i vart fall haft
skl att siga upp AA, eftersom han inte fungerade i sin anstillning som
arbetsledare. Arbetsgivarparterna har dérvid dven gjort gillande att bolaget
lamnade ett skéligt omplaceringserbjudande till AA som innebar att han
skulle arbeta enbart som malare, men behalla den 16n han hade som arbets-

ledare.

Arbetsdomstolen inleder med att préva den for tvisten avgérande fragan om
AA den 24 augusti 2023 sade upp sig sjdlv till den 30 november 2023, och i
samband med det undertecknade en uppsidgningshandling, pa det sitt som

arbetsgivarparterna i forsta hand pastétt.
Sade AA upp sig sjdlv den 24 augusti 2023?

Rittsliga utgdngspunkter

Nér en arbetsgivare pastar att en arbetstagare har sagt upp sig sjilv genom
en egenhéndigt undertecknad skriftlig uppségningshandling, som kan uppvi-
sas 1 original, och det invidnds att handlingen &r forfalskad, har arbetsgivaren
bevisbordan for att handlingen ar dkta. Arbetsgivaren har dirvid att gora det
overvigande sannolikt att handlingen 4r dkta. Denna littnad i beviskravet
beror pd den bevisverkan som redan sjdlva uppvisandet av originalhand-
lingen har. Arbetsgivaren har ocksa bevisbordan for att arbetstagaren har
overlamnat handlingen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska péd sedvanligt

satt styrka att sa &r fallet (se AD 2023 nr 18 och AD 2025 nr 50).
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Arbetsdomstolens bedomning

AS och AA har bida berittat under sanningsforsdkran att de den 24 augusti
2023 triffades invid ett arbetsstille 1 Horred. Deras berittelser gar dock isdr

nér det géller vad som sades vid motet.

AS har under sanningsforsékran bl.a. berittat bl.a. foljande. Samtalet med
AA handlade om att denne inte fungerade i sin roll som arbetsledare. Han
erbjod darfor AA att 1 stillet 6verga till att arbeta enbart som mélare. AA
skulle 1 sddant fall fa behélla sin befintliga timlon, men inte f4 den centralt
forhandlade 16nedkningen med 7,75 kr per timme. AA gick inte med pé en
sadan 10sning utan sade i stdllet upp sig sjélv. AS upprittade da den av
arbetsgivarparterna aberopade uppsidgningshandlingen i tva exemplar som

AA skrev under.

AA har under sanningsforsidkran uppgett bl.a. féljande. AS sade till honom
vid motet den 24 augusti 2023 att han hade tvingat AS till [6neforhdjning
och da ville AS inte ha honom kvar pa jobbet. AS sade till honom att han
maste sdga upp sig sjdlv men han nekade till att gora detta. Det upprittades
inte ndgon handling vid tillfdllet och han skrev inte under ndgon uppséig-

ningshandling. Daremot forsokte AS fa honom att skicka ett sms med upp-

sdgning.

Arbetsgivarparterna har till stod for sin talan bl.a. aberopat en uppsignings-
handling som undertecknats med en signatur som de menar dr AA:s. Vid
huvudfoérhandlingen har en handskriven version av handlingen uppvisats av
arbetsgivarparterna som gjort gillande att det ar originalet av den uppsig-
ningshandling som tidigare 1dmnats in som kopia till Arbetsdomstolen. For-
bundet har gjort géillande att uppsdgningshandlingen ar oékta di den inte har
undertecknats av AA samt att den vid huvudférhandlingen forevisade hand-
lingen inte dr det original, som arbetsgivarsidan aberopat. Forbundet har
emellertid inte ndrmare utvecklat pd vilket sétt forbundet menar att hand-

lingen avviker frdn den kopia som tidigare ldmnats in i malet eller varfor
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den inte skulle utgora ett original. Arbetsdomstolen finner inte skl att ifra-
gasitta arbetsgivarparternas uppgift om att den uppségningshandling som
uppvisades vid huvudforhandlingen, dr originalversionen av den uppsag-
ningshandling som arbetsgivarparterna aberopar. Arbetsgivarparterna har
saledes kunnat uppvisa den dberopade uppségningshandlingen i original. Ut-
géngspunkten for Arbetsdomstolens provning blir ddrmed att arbetsgivar-
parterna maste gora det 6vervigande sannolikt att handlingen &r dkta, dvs.

att AA undertecknat den (se AD 2023 nr 18).

Enligt arbetsgivarparterna har Nationellt Forensiskt Center (NFC) fétt upp-
sdagningshandlingen och bl.a. anstillningsavtalet for analys men inte kunnat
utfora sddan da jimforelsematerialet varit for litet. Enligt Arbetsdomstolens
mening kan inte domstolen genom egen iakttagelse dra nagon slutsats om
likheten mellan den signatur som forekommer pé den aberopade uppség-
ningshandlingen och AA:s ostridigt skrivna signatur pa hans anstéllningsav-

tal.

Béde AS och AA har uppgett att det endast var de tvd som nérvarade vid
motet 1 Horred den 24 augusti 2023. Det dr genom utredningen i malet klar-
lagt att vittnet LH var pd samma arbetsstille vid tillfallet, men att hon
befann sig for langt fran AS och AA for att kunna hora vad de sade. Det
finns ddrmed inte négra andra personer an AA och AS som har kunnat
berdtta om vad som forekom vid tillfdllet. Ord star sdledes mot ord. Arbets-
domstolen finner inte att det enbart utifran AA:s och AS:s utsagor gér att dra
nagon slutsats kring vems version av hiandelseforloppet som ar mest trovér-
dig. Arbetsdomstolen dvergér darfor till att bedoma om arbetsgivarparternas
ovriga bevisning &r tillrdcklig for att styrka att uppsidgningshandlingen ar

dkta och att AA sagt upp sig sjélv.

Bade forbundet och arbetsgivarparterna har aberopat en sms-konversation
frdn den 24 augusti 2023 mellan AA och AS:s hustru SS, som arbetade som

ekonomiansvarig hos bolaget.
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Enligt AA handlade sms-konversationen uteslutande om att han och AS

hade kommit §verens om att han skulle fa en 16neférhojning.

AS har uppgett att han efter samtalet med AA berittade for SS att han och
AA var dverens om att dennes anstdllning skulle upphora efter tre manader

samt att han skulle fa en 16nehdjning frén den 17 maj 2023.

I meddelandet till SS skrev AA “Hej vi kom &verens med A han ska beritta
till dig men glom inte att ta fran den 17 maj tack”. Som svar pa AA:s med-
delande skrev SS “Ja det stimmer han sa att han har inte hdjt mer och att ni
har 6verenskommelse om det stimmer?”. Meddelandena ar mycket kortfat-
tade och lamnar inte ndgon ndrmare information om vad AA och AS hade
kommit 6verens om mer dn att det handlar om en hdjning fran den 17 maj.
Mot denna bakgrund finner Arbetsdomstolen inte att sms-konversationen

ger starkare stod for AS:s berittelse én for de uppgifter som AA ldmnat.

LH har uppgett bl.a. féljande. Hon arbetade i Horred den 24 augusti 2023
tillsammans med AA och en ukrainsk man som heter K. K sade till henne att
AA sagt till honom pé engelska, att han skulle arbeta tre ménader och sedan
sluta eftersom AS inte ville hoja hans 16n. Néar AS hade ldmnat platsen gick
hon darfor fram till AA och sade ”tre manader — finish”, varpa AA svarade

2. 2

yes”.

AA har uppgett att han inte talade med LH om vad han och AS hade talat
om 1 Horred, men han kan ha talat med arbetskamrater om att AS inte ville

ha honom kvar eftersom han begirde en hogre 16n.

Aven om det inte finns skil att ifrigasitta LH:s trovirdighet dr det friga om
andrahandsuppgifter som formedlats pa olika sprak. Annat har inte framgétt
an att hon talade med sin landsman K pé deras modersmal. Dessa uppgifter
hade han i sin tur fétt vid ett samtal med AA pa engelska. K har dock inte
horts och det gar ddrmed inte att dra ndgra nédrmare slutsatser kring trovar-
digheten av de uppgifter han formedlade till LH. Det LH har uppgett, om
det samtal som hon hade med AA vid tillfillet, ger visserligen visst stod for

AS:s uppgifter. Det har dock varit friga om ett ytterst kort meningsutbyte
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mellan tva personer som inte talar samma sprak, och det gar, enligt Arbets-
domstolens mening, darfor inte att utesluta eventuella missforstand. LH:s
uppgifter ar dirmed inte tillrdckliga for att stodja uppsdgningshandlingens

akthet.

Aven ASI och QS har limnat uppgifter som ger visst stod for AS:s beriit-

telse.

ASI har berittat bl.a. foljande. Han arbetade med AA den 10 oktober 2023
ndr denne rakade ut for en olycka. Tillsammans med MS hjilpte han AA till

bilen. MS skjutsade sedan AA till en vardinréttning.

ASI har darutover, 1 likhet med LH, fridmst redogjort f6r andrahandsuppgit-
ter eftersom han dtergett vad hans bror QS har berittat om vad AA sagt till

denne senare samma dag.

QS har beréttat bl.a. foljande. Den 10 oktober 2023 hamtade han AA pa
sjukhuset och skjutsade hem denne med den foretagsbil som AA hade till
sitt forfogande. Tanken var inledningsvis att firmabilen skulle ldmnas kvar
hemma hos AA, men AA uppgav da att QS kunde ta med sig foretagsbilen
tillbaka eftersom AA inte hade for avsikt att atervidnda till jobbet och arbeta

vidare 1 foretaget.

AA har uppgett att han menade att han skulle vara sjukskriven och han

visste att bolaget hade ont om bilar.

AST och QS har bada uppgett att de inte talar si bra svenska. QS har darvid
uppgett att kommunikationen med AA frimst skedde med hans daliga
svenska och med gester. Aven AA har berittat att han hade svérigheter att
kommunicera med savil ASI och QS som med LH eftersom de inte kunde
svenska eller engelska. Arbetsdomstolen finner mot den bakgrunden att det
finns utrymme for att QS, pd grund av de kommunikationssvérigheter som
forelegat, kan ha missforstatt AA. QS:s uppgifter utesluter dirmed inte att
det kan ha forhallit sig pd det sédtt som AA har gjort géllande, ndmligen att

han syftade pé att han inte skulle komma tillbaka till foretaget pa grund av
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sin sjukskrivning. Det dr dérutdver dven klarlagt att AA sjukskrevs for en

langre period 1 samband med den aktuella olyckan.

Mot bakgrund av vad som redovisats ovan finner Arbetsdomstolen vid en
samlad bedomning att bolagets bevisning inte ger tillrackligt stod for AS:s
berittelse. Arbetsgivarparterna har dirmed inte gjort det dvervigande san-
nolikt att uppsdgningshandlingen ar dkta. Det dr foljaktligen inte utrett att
AA sade upp sig sjalv den 24 augusti 2023 med sista anstdllningsdag den

30 november 2023.

AA blev avskedad

Arbetsdomstolen har ovan kommit fram till att AA inte sade upp sig sjélv.
Situationen fir ddirmed bedomas som att AA blev avskedad den 30 novem-
ber 2023. Arbetsgivarparterna har inte gjort géllande att det forelegat laga
grund for avskedande, men diremot att det forelegat sakliga skal for upp-

sdgning av AA. Arbetsdomstolen gar dver till att prova om det funnits sak-

liga skil for uppsdgning.
Har det funnits sakliga skdl for uppsdgning?

Enligt 7 § anstéllningsskyddslagen ska en uppségning fran arbetsgivarens
sida grunda sig pa sakliga skil. Sakliga skil kan vara arbetsbrist eller forhal-
landen som héanfor sig till arbetstagaren personligen. Enligt 7 § andra
stycket anstillningsskyddslagen dr en uppsédgning inte grundad pé sakliga
skél, om det ar skiligt att kréva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat

arbete hos sig.

Paragrafen dndrades 2022 genom att begreppet saklig grund ersattes av be-
greppet sakliga skél. Av forarbetena till lagdndringen framgér bl.a. foljande.
Det 6vergripande syftet med dndringen &r att det for savél arbetsgivare som
arbetstagare i s hog grad som mgjligt ska gé att forutse vad som krévs for
att sakliga skal for uppsédgning ska foreligga. Frdgan om det finns sakliga
skal ska, liksom tidigare, avgoras med utgangspunkt fran om det foreligger

ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet
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eller inte. Det avgorande for fragan om sakliga skél foreligger dr om arbets-
tagaren pa ett tillrdckligt allvarligt satt brutit mot anstillningsavtalet och om
arbetstagaren insett eller bort inse detta. Avgdrandet ska grunda sig pa en
helhetsbeddmning av samtliga relevanta omstandigheter, se

prop. 2021/22:176 s. 446.

Arbetsgivarparterna har péstatt att AA utfort sina arbetsuppgifter som
arbetsledare pa ett bristfalligt sitt och att han haft manga privata telefonsam-
tal under arbetstid. De har ocksé gjort géillande att AA tackat nej till ett ska-
ligt omplaceringserbjudande fran bolaget som innebar att han skulle arbeta

enbart som malare.

Forbundet har bestritt att AA misskott sina arbetsuppgifter pa det sitt som
arbetsgivarparterna gjort géllande.

Arbetsgivarparterna har i denna del &beropat forhor med AS, som uppgett
bl.a. f6ljande. AA arbetade inte tillrackligt sjélvstandigt. Det resulterade i att
han sjdlv fick ga in och stotta AA i rollen som arbetsledare 1 sddan utstrack-
ning att det inte blev lonsamt for bolaget. AA dgnade ocksé en stor del av
arbetstiden &t privata telefonsamtal. Han patalade detta for AA vid flera till-
féllen.

AA har fornekat att han utférde sina arbetsuppgifter pa ett bristfalligt sétt
och att AS patalade det for honom under anstillningen. Nér det géller pasta-
endet om att han inte gétt att nd pd grund av att han haft privata samtal
under arbetstid, har AA uppgett att det berott pa att det inte fanns nadgon
mobiltickning pé arbetsstillet, vilket medforde att det vid inkommande

samtal 14t som att det var upptaget.

Enligt Arbetsdomstolens mening har AS:s uppgifter om AA:s bristfilliga
arbetsinsatser varit allmént hallna. Utdver hans redogorelse har arbetsgivar-
parterna inte heller presenterat nagon utredning som ger stod for deras pa-
stdenden. AAN och CH, som horts pé forbundets begéran, har bdda uppgett
att de tyckte att AA gjorde ett bra arbete nir de arbetade tillsammans med

honom pé projektet Sadelmakaren. Det dr arbetsgivarparterna som har
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bevisbordan for de omstandigheter som aberopas som sakliga skél for upp-
sdgning pa grund av personliga forhallanden. Brister 1 bevisningen om vad

som faktiskt har intraffat gar ut 6ver arbetsgivaren, se t.ex. AD 2004 nr 85.

Vid en samlad bedomning finner Arbetsdomstolen att arbetsgivarparterna
inte har lyckats visa att AA brustit i utférandet av sina arbetsuppgifter pa ett

sddant sitt att det finns sakliga skél for uppsdgning av honom.
Ogiltigforklaring och allmdnt skadestand till AA

Arbetsdomstolens stdllningstagande innebér att avskedandet ska ogiltigfor-
klaras och att bolaget dr skyldigt att betala allméant skadestand till AA {or
den kridnkning som det felaktiga avskedandet inneburit. Arbetsgivarparterna
har inte bestritt forbundets pastaende om att bolaget inte underrittat AA om
avskedandet i enlighet med 30 § anstdllningsskyddslagen. Arbetsdomstolen
bestimmer det allminna skadestandet till 190 000 kr for det felaktiga avske-
dandet och 30 000 kr for den uteblivna underrittelsen, dvs. sammanlagt

220 000 kr (se prop. 2021/22:176 s. 121).
Lonefordran och ekonomiskt skadestand till AA

Arbetsdomstolens stdllningstagande om att avskedandet ska ogiltigforklaras
innebdr ocksé att AA har en 16nefordran pd bolaget fran dagen for avske-
dandet. Beloppen i sig ér vitsordade. Bolaget ska dirmed ersétta AA for ute-

bliven 16n i enlighet med forbundets yrkande.

Dérutover har AA dven yrkat ekonomiskt skadestand for forlorad sjukpen-
ning till foljd av bolagets anmadlan till Forsékringskassan under perioden

1 december 2023-28 januari 2024. Arbetsgivarparterna har bestritt talan 1
denna del pa den grunden att AA sagt upp sig sjdlv och att bolaget darfor
inte haft nagot ekonomiskt ansvar fér honom efter den 30 november 2023
oavsett i vilken form men arbetsgivarparterna har vitsordat det ekonomiska

skadestandet.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.
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Genom bolagets felaktiga avskedande har AA orsakats ekonomisk skada for
forlorad sjukpenning. Det rdder inte tvist om de yrkade beloppen. Arbets-
domstolen finner ddrmed att bolaget ska betala ekonomiskt skadestind till

AA 1 enlighet med forbundets yrkande.
Allmdnt skadestand till forbundet

Arbetsdomstolen har kommit fram till att bolaget avskedat AA utan laga
grund. Arbetsgivarparterna har inte bestritt forbundets pastdenden om att
bolaget inte varslat forbundet om avskedandet i enlighet med 30 § anstill-
ningsskyddslagen. Bolaget dr ddrmed skyldigt att betala allmént skadestdnd
till forbundet. Det yrkade beloppet ar vitsordat.

Rdttegangskostnader

Forbundet har 1 huvudsak vunnit malet och ska darfor tillerkdnnas erséttning
for sin réittegdngskostnad. Forbundet har yrkat ersattning med 292 233 kr,
varav 226 800 kr avser ombudsarvode, 6 187 kr avser tidsspillan, 1 000 kr
avser eget arbete och 58 246 kr avser mervardesskatt. Det rader inte nagon
tvist om det yrkade beloppet. Beloppen ska betalas med hélften var av
arbetsgivarparterna (5 kap. 2 § tredje stycket arbetstvistlagen).

Domslut
1. Arbetsdomstolen ogiltigforklarar avskedandet av AA.

2. Arbetsdomstolen forpliktar A.Z. Maleri & Fasad AB att till AA betala all-
mint skadestdnd med 220 000 kr jimte rénta enligt 6 § rintelagen frdn den
23 april 2024 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar A.Z. Maleri & Fasad AB att till AA betala 16n
med 4 251 kr for perioden 29-31 januari 2024, med 43 108 kr per manad
frén och med den 1 februari 2024 till och med den 30 april 2024, med

40 387 kr for perioden 1-31 maj 2024, med 7 200 kr per manad fran och
med den 1 juni 2024 till och med den 31 maj 2025, med 43 108 kr per
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ménad fran och med 1 juni 2025 till och med 31 oktober 2025 och med
17 004 kr for perioden 1-12 november 2025, allt jimte rdnta enligt 6 § rdn-
telagen & ménadsvis forfallande belopp fran den 25:e 1 varje ménad till dess

betalning sker.

4. Arbetsdomstolen forpliktar A.Z. Méleri & Fasad AB att till AA betala
ekonomiskt skadestand med 11 380 kr for perioden 1-20 december 2023
och med 15 363 kr for perioden 21 december 2023-28 januari 2024.

5. Arbetsdomstolen forpliktar A.Z. Méleri & Fasad AB att till Svenska
Byggnadsarbetareforbundet betala allmént skadestand med 25 000 kr jamte
rénta enligt 6 § rantelagen fran den 23 april 2024 till dess betalning sker.

6. Arbetsdomstolen forpliktar Maleriforetagen 1 Sverige och A.Z. Maleri &
Fasad AB att med hilften vardera ersétta Svenska Byggnadsarbetareférbun-
det dess rittegangskostnad med 292 233 kr, varav 226 800 kr avser ombuds-
arvode och 58 246 kr avser mervérdesskatt jimte rénta enligt 6 § rintelagen
pa det forstndimnda beloppet frdn dagen f6r denna dom till dess betalning

sker.

Ledaméter: Karin Renman, Peter Syrén, Kurt Eriksson, Anders Norberg,

Goran Soderlof, Malin Sjunnebo och Anders Johansson. Enhalligt.

Rattssekreterare: Jenny Linde
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